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MENSAGEM LEGISLATIVA N.° 003/2026

Excelentissimo Senhor Presidente e llustres Vereadores da Camara Municipal
de Sao José do Divino,

Senhores Vereadores,

Cumprimentamos Vossas Exceléncias e, no exercicio das prerrogativas que nos
sdo conferidas pela Lei Orgéanica do Municipio de Sdo José do Divino, submetemos a
elevada apreciacdo desta Casa Legislativa o anexo Projeto de Lei que visa a criagado de
cargos de provimento efetivo para o funcionamento ininterrupto de servigos publicos de
relevancia social e sanitaria, notadamente na area da saude. A presente iniciativa
representa uma medida de planejamento administrativo, concebida para salvaguardar
a eficacia das politicas publicas e garantir que a estrutura de pessoal do Municipio seja
recomposta e ampliada por meio de servidores estatutarios, assegurando a qualidade

dos atendimentos fundamentais.

A administrag@o municipal de Sdo José do Divino reconhece a imperatividade da
regra constitucional do acesso aos cargos publicos mediante concurso publico,
conforme estabelece o artigo 37, inciso Il, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, principio este que € basilar para a meritocracia e a lisura na gestao dos recursos
humanos da maquina estatal. Para tanto, faz-se necessaria a criagdo formal dos cargos
de provimento efetivo que compordo a estrutura administrativa permanente e serao
objeto do certame.

Este contexto & reforcado por circunstancias faticas que demandam a
estruturacdo do quadro de pessoal, notadamente a vacancia de posicdes estratégicas
devido a movimentagdes de pessoal como aposentadorias e exoneragdes, alem da
necessidade de ampliagdo das equipes em razdo de programas federais e estaduais de
salde e assisténcia que exigem parametros minimos de cobertura e qualidade técnica.
O planejamento estratégico da gestdo municipal esta focado na realizagdo de um
Concurso Publico abrangente e definitivo, destinado a preencher de forma permanente
todas as vagas necessarias, garantindo a continuidade dos servigos essenciais.

A presente Mensagem Legislativa e o Projeto de Lei anexo encontram solido
amparo no ordenamento juridico nacional e municipal. A Constituicdo Federal, em seu
artigo 37, estabelece o concurso publico como a via legitima para a investidura em
cargos publicos, principio que esta gestdo pretende honrar mediante a criagdo das

vagas ora propostas.
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A Lei Orgénica do Municipio de Sdo José do Divino, em sua estrutura de
organizacdo administrativa, também pavimenta o caminho para que o Poder Executivo
adote medidas para a protegdo dos interesses da coletividade, sempre com a devida
apreciagdo e autorizagdo do Poder Legislativo. A criagdo de cargos de provimento
efetivo € o passo fundamental para o fortalecimento do quadro préprio de servidores,
demonstrando o compromisso desta gestdo com a legalidade e a transparéncia na

gestao de pessoas.

A selecdo dos cargos de provimento efetivo propostos neste Projeto de Lei foi
meticulosamente planejada com base na andlise das caréncias mais urgentes e
estruturais da administracdo municipal. Cada fungdo visa suprir uma lacuna que
compromete a capacidade do Municipio de executar suas politicas mais basicas e

legalmente exigidas.
I. Farmacéutico (20 Horas)

No setor de Saude, a presenca de um Farmacéutico € uma exigéncia legal e
sanitaria inafastavel para a gestéo da assisténcia farmacéutica municipal, incluindo a
dispensa de medicamentos e o controle de estoque, essenciais para o Sistema Unico
de Saude (SUS). A auséncia desse profissional compromete a seguranca dos pacientes,
a rastreabilidade dos insumos e a observancia das boas praticas de armazenamento. A
jornada de vinte horas semanais visa preencher uma lacuna de responsabilidade técnica
em periodos parciais, permitindo que o Municipio a regularidade de funcionamento da
Farmacia Basica e cumpra as exigéncias dos o6rgdos de fiscalizagdo profissional e

sanitaria, até que o concurso publico traga o provimento definitivo das vagas.
Il. Terapeuta Ocupacional (30 Horas)

A contratagdo de Terapeuta Ocupacional justifica-se pela necessidade de
garantir a reabilitacdo fisica, cognitiva e social dos usuarios do sistema municipal de
saude e assisténcia social. Este profissional € indispensavel para o atendimento de
criancas com atrasos no desenvolvimento, idosos em processos de perda de autonomia
e pessoas com deficiéncia, integrando equipes multidisciplinares que ndo podem ser
interrompidas. A auséncia deste suporte técnico comprometeria gravemente a eficacia
dos tratamentos em curso e o cumprimento de diretrizes do SUS e do SUAS.

E imprescindivel salientar que as despesas decomrentes da execugdo deste

Projeto de Lei estdo em estrita consonancia com a Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei

Complementar Federal n.° 101/2000).
s
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O impacto orcamentario inerente a estas contratacdes foi previamente analisado
pela Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento e encontra-se devidamente
previsto e autorizado na Lei Orcamentaria Anual (LOA) de 2026, com dotacao especifica
para despesas de pessoal e encargos sociais.

O valor despendido com estas contratacdes ndo excedera os limites prudenciais
e totais de despesa com pessoal estabelecidos pela LRF. Ademais, o carater temporario
e precario dos vinculos iniciais assegura que os gastos serdo compativeis com a
transicdo para o quadro permanente de servidores, representando um investimento na
manutengéo da qualidade e continuidade dos servigcos publicos essenciais.

Diante do exposto, e em face da gravidade da situagéo de déficit de pessoal em
areas cruciais, bem como da necessidade de garantir que o planejamento e a execucéo
do vindouro Concurso Publico Municipal ocorram sem comprometer a prestacio de
servicos essenciais, solicitamos o apoio e a célere aprovagao deste nobre Colegiado ao
Projeto de Lei ora encaminhado. A medida € legalmente embasada, financeiramente

responsavel e socialmente imperativa.

Com os nossos protestos de elevada estima e consideragdo, renovamos 0s
votos de sucesso nos trabalhos desta honrada Casa.

Atenciosamente,

MILTON GOMES Assinado de forma digital
pol
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PROJETO DE LEI N.° 003/2026, DE 09 DE MARCO DE 2026

“Cria cargos de provimento efetivo no quadro de pessoal do Municipio e
dispbe sobre a abertura de excepcional interesse publico para a contratagdo
fempordria de pessoal, e dé outras providéncias, no dmbito da Prefeitura
Municipal de Sdo José do Divino, Estado do Piaui.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO DIVINO, ESTADO DO PIAUI, no
uso de suas atribuicdes legais e em conformidade com o disposto no artigo 37, incisos
Il e IX, da Constituicdo Federal, na Lei Organica Municipal e na Lei Municipal n.° 120,
de 06 de abril de 2009, faz saber que a Camara Municipal decreta e Ele sanciona a

seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DA JUSTIFICATIVA LEGAL

Art. 1° - Esta Lei cria cargos de provimento efetivo no quadro de pessoal do
Poder Executivo Municipal e autoriza a realiza¢ao de contratagao de pessoal por tempo
determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
na forma e condicdes estabelecidas nesta Lei e em observancia ao disposto no artigo
37, inciso 1X, da Constituicdo Federal.

Art. 2° - Considera-se de excepcional interesse publico, para os efeitos desta
Lei, a necessidade inadiavel de suprir caréncias de pessoal decorrentes da elevada e
imperiosa demanda por servicos essenciais nas areas de Saude e Assisténcia Social,
bem como a necessidade de manter a continuidade plena destes servigos durante o
periodo de preparacédo, planejamento, organizacdo e realizagdo do Concurso Publico
Municipal destinado ao provimento efetivo dos cargos criados por esta Lei.

Art. 3° - A contratacdo temporaria de que frata esta Lei tem carater estritamente
provisorio, ndo gerando vinculo empregaticio de natureza permanente ou estabilidade,
destinando-se exclusivamente a permitir a manutengéo da eficiéncia administrativa e a
garantia dos direitos sociais da populagéo até a nomeacgédo dos candidatos aprovados

no certame a ser realizado.
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CAPITULO II
DA CRIAGAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 4° - Ficam criados, no quadro de pessoal de provimento efetivo da Prefeitura
Municipal de Sdo José do Divino, os seguintes cargos, com as respectivas quantidades,

niveis de escolaridade, cargas horarias e remuneragao:

CARGO DE PROVIMENTO  |NIiVEL DE CRRGA HORARIA |QUANTIDADE |REMUNERAGAO
EFETIVO ESCOLARIDADE | SEMANAL DE VAGAS MENSAL (R$)
FARMACEUTICO Superior 20 horas 01 R$ 2.667,26
TERAPEUTA OCUPACIONAL | Superior 30 horas 01 R$ 3.969,52

Paragrafo Primeiro. O provimento efetivo dos cargos criados por este artigo
dar-se-a mediante prévia aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, nos termos do art. 37, inciso |l da Constituicdo Federal.

Paragrafo Segundo. Enquanto perdurarem os tramites para a realizagdo do
concurso publico, fica o Poder Executivo autorizado a preencher as vagas descritas no
caput por meio de contratacdo temporaria por excepcional interesse publico, mediante
processo seletivo simplificado.

CAPITULO Il
DO REGIME CONTRATUAL TEMPORARIO E DA REMUNERAGCAO

Art. 5° - A remuneragdo dos profissionais contratados temporariamente
correspondera ao valor fixado para o cargo de provimento efetivo correspondente nesta
Lei, excluidas as vantagens de carater pessoal.

Art. 6° - O regime juridico a que se submeterdo os contratados temporarios sera
o previsto na Lei Municipal n.® 120/2009, que define e institui normas para a contratagao
por tempo determinado, ndo gerando, em hipétese alguma, direito a efetividade ou a
estabilidade.

Art. 7° - O prazo maximo de duragéo dos contratos temporarios celebrados com
fundamento nesta Lei sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado uma tnica vez,
por igual periodo, conforme previsto na Lei Municipal n.® 120/2009, desde que
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devidamente justificada a persisténcia da excepcional necessidade publica e a ndo

concluséo do processo de provimento efetivo dos cargos.

Paragrafo Primeiro. A contratacao temporaria serd encerrada imediatamente,
ainda que nao esgotado o prazo maximo estabelecido no caput, a partir do momento
em que for concluido o processo de provimento efetivo dos cargos por meio de
Concurso Publico e os aprovados forem nomeados e entrarem em exercicio.

Paragrafo Segundo. O processo de selecdo dos candidatos para as
contratacdes temporarias sera realizado mediante processo seletivo com prova objetiva,
analise curricular e/ou prova de titulos, conforme regulamentacédo a ser editada por
decreto do Chefe do Poder Executivo, observados os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS

Art. 8° - Os requisitos minimos de escolaridade para investidura nos cargos
criados nesta Lei sdo os seguintes:

| - FARMACEUTICO (20H): Diploma de conclusdo de curso superior de
Farmacia, com registro ativo e regular no Conselho Regional de Farmacia.

Il - TERAPEUTA OCUPACIONAL (30H): Diploma de conclusdo de curso
superior em Terapia Ocupacional, com registro ativo e regular no respectivo Conselho
Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

Art. 9. As atribuigoes especificas de cada cargo, seguem abaixo:

Farmacéutico: Planejar, organizar e supervisionar a aquisicao, armazenamento,
distribuicdo e dispensacdo de medicamentos e insumos de saudde, garantindo a
qualidade e otimizando os recursos. Realizar a dispensagdo qualificada, orientando
pacientes sobre o uso correto, posologia, interagbes medicamentosas e efeitos
adversos. Promover o uso racional de medicamentos, educando a comunidade e
prevenindo problemas relacionados a medicagéo. Alimentar os sistemas necessarios

voltados a farmacia basica;
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Terapeuta Ocupacional: Avaliar o desempenho ocupacional, cognitivo, motor e
sensorial de pacientes, identificando limitagées funcionais. Elaborar e executar o Projeto
Terapéutico Singular (PTS), com foco na reabilitacdo, inclusao social e autonomia nas
atividades de vida diaria (AVDs). Desenvolver atividades manuais, recreativas, manuais
e expressivas para recuperacao de individuos. Realizar atendimentos individuais ou em
grupo, orientando familiares e cuidadores.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES ORCAMENTARIAS E FINAIS

Art. 10. As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo & conta de
dotacdes orcamentarias préprias, consignadas na Lei Orgamentaria Anual (LOA) para o
exercicio de 2026, e serao compativeis com os limites de despesa total com pessoal
estabelecidos pela Lei Complementar Federal n.° 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

Art. 11. Ficam revogadas as disposigées em contrario.

Art. 12, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos, no que couber, a data de inicio das contratacdes temporarias subsequentes ao
processo seletivo simplificado.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sao José do Divino - Pl, 09 de marco de 2026.
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