EMENDA A LEI ORGANICA MUNICIPAL N° 05

Altera dispositivos da Lei Orgénica
Municipal que menciona e d4 outras
providéncias.

A  MESA DIRETORA DA CAMARA
MUNICIPAL DE SAO JOSE DO DIVINO, Estado do Piaui,
nos termos do § 2° do art. 44 da Lej Orgénica Municipal,
promulga a seguinte emenda ao texto da aludida Lei Organica:

Art. 1° — O inciso IX do art. 8° da Lej Orgénica Municipal passa a
vigorar com a seguinte redagdo:

IX —  dispor sobre g
administrac3o, utilizagdo e alienagdo
dos bens publicos, na forma
disciplinada nesta Lei Orgénica e na
legislagdo referente a matéria;”

Art. 2° — O artigo 17 da Lei Organica Municipal passa a vigorar
com a seguinte redagio:

“Art. 17 — As sessdes da Céamara
deverdo ser realizadas
exclusivamente em sua sede propria,
salvo deliberagdo de 2/3 (dois tergos)
de seus membros.”

Art. 3° — O artigo 21 da Lej Orgénica Municipal passa a vigorar
com a seguinte redagfo:

“Art. 21 — O mandato da Mesa sera
de 2 (dois) anos, permitida uma



recondugdo para o mesmo cargo, na
elei¢do imediatamente subseqiiente.”

Art. 4° — O artigo 63 da Lei Orgénica Municipal passa a vigorar
com a seguinte redagso:

“Art. 63 — O mandato do prefeito é
de 04 (quatro) anos, permitida a
reeleigdo para o periodo subsequente
€ terd inicio em 01 de janeiro do ano
seguinte ao da sua elei¢do.”

Art. 5° — O inciso II do art. §1 da Lei Organica Municipal passa a
vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 81 ~

Il — A investidura em cargo ou
emprego  publico depende de
aprovagdo prévia em concurso
publico de provas ou de provas e
titulos, ressalvadas as nomeacgdes
para cargo em comissdo declarado
em lei, de livre nomeagio e
exoneracio.”

Art. 6° — O artigo 88 da lei Organica Municipal passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 88 — S3io estaveis, apds trés
anos de efetivo exercicio, os
servidores nomeados para cargo de
provimento efetivo, em virtude de
concurso publico.
§ 1° - O servidor publico estavel
sO perdera o cargo:
I — em virtude de sentenga
Judicial transitada em julgado;



I - mediante processos
administrativo em que lhe seja
assegurada ampla defesa;

III — mediante procedimento
de avaliagdo periddica de
desempenho, na forma de Lei
complementar, assegurada ampla
defesa.

§ 2° — Invalidada por sentenca
judicial a demissio do servidor
cstavel, serd ele reintegrado ¢ o
eventual ocupante da vaga, se
estavel, reconduzido ao cargo de
origem, sem direito a indenizacio,
aproveitado em outro cargo ou posto
em disponibilidade com remuneragio
proporcional ao tempo de servigo.

§ 3° — Extinto o cargo ou
declarado a sua desnecessidade, o
servidor  estavel ficara em
disponibilidade, com remuneragio
proporcional ao tempo de servigo, até
seu adequado aproveitamento em
outro cargo.

§ 4° — Como condigao para a
aquisicio  da estabilidade, ¢
obrigatéria a avaliagdo especial de
desempenho por comissio instituida
para essa finalidade.”

Art. 7° — O artigo 136 da lej Orgénica Municipal passa a vigorar
com a seguinte redagio:

“Art. 136 — A despesa com pessoal
ativo e inativo do Municipio n#o
poderd  ultrapassar os limites
estabelecidos na legislagdo federal
referente ao assunto.



§ 1° — A concessio de qualquer
vantagem ou aumento de
rémuneracdo, a criagdo de cargos,
empregos e fungdes ou alteragdo de
estrutura de carreiras, bem como a
admissdo ou contratagdo de pessoal,
a qualquer titulo, pelos 6rgdos da
Administragdo Municipal, O
poderio ser feitas:

I — se houver prévia dotagdo
orcamentaria suficiente para atender
as proje¢des de despesa de pessoal e
aos acréscimos dela decorrentes;

I — se houver autorizagdo
especifica na lei de diretrizes
orcamentarias, ressalvadas as
empresas publicas e as sociedades de
economia mista.

§ 2° — Para o cumprimento dos
limites estabelecidos na legislacdo
federal, o municipio adotars ag
seguintes providéncias:

I — redugdo em pelo menos
vinte por cento das despesas com
cargos em comissdo e fungdes de
confianga;

I — exoneragdo dos servidores
nao estaveis.

§ 3° — Se as medidas referidas
no paragrafo anterior nio forem
suficientes  para assegurar o
cumprimento dos limites
estabelecidos em lei, o servidor
estavel podera perder o cargo, desde
que o ato normativo motivado de
cada um dos Poderes especifique a
atividade funcional, o orgdo ou
unidade administrativa objeto da
redugdo de pessoal.



