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Lei N° 098 /06, de 13 de novembro de 2006.

“Esta Lei dispde sobre a estruturagio do plano de
cargos e vencimentos da Secretaria Municipal de
Satde de Sio José do Divino do Estado do Piaui,
estabelecendo normas de enquadramento,
instituindo tabela de vencimentos e dando outras
providéncias.”

O Prefeito Municipal de Sao José do Divino/PI, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona, em seu nome, a fim de solucionar problemas
enfrentados na pasta da Saude, a seguinte Lei:

Capitulo 1
Da Estrutura do Quadro de Pessoal

Art. 1° - Cria e Institui Plano de Cargos e Salarios para a Prefeitura Municipal de Sdo José do
Divino — Pasta Secretaria de Satde — em obediéncia ao regime estatutario, estruturando em quadro

proprio atividades conforme alinha e conceitua abaixo:

I — Quadro de cargos efetivos - fica instituido com as respectivas classes de cargos e;

I1 — Quadro de Cargos Comissionados, como fungdes de confianga.
Art. 2° - Para fins de cumprimento desta Lei ficam adotadas as defini¢des, a saber:

I — quadro de pessoal - conjunto de cargos efetivos, cargos de provimento em comissio e de
fungdes gratificadas existentes na Secretaria de Saude do Municipio;

I — cargo publico - conjunto de atribuigdes, deveres, responsabilidades e/ou fungdo,
atribuidos ao servidor publico, criado por lei, com denominagdo propria, niimero certo e vencimento
a ser pago pelos cofres publicos;

I1I — servidor publico - toda pessoa fisica legalmente investida em cargo, emprego publico ou
fungdo, seja de provimento efetivo ou comissionado;

IV — classe de cargos - agrupamento de cargos da mesma natureza funcional e com o mesmo
grau de responsabilidade, mesmo nivel de vencimento, mesma denominagdo e substancialmente
idénticos quanto ao grau de dificuldade e responsabilidade definida para o seu exercicio;

V — grupo ocupacional - conjunto de classes isoladas com afinidades entre si quanto a
natureza do trabalho ou ao grau de conhecimento exigido para seu desempenho;
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V1 — nivel - simbolo atribuido ao conjunto de classes equivalentes correspondente ao grau de
dificuldade, responsabilidade ou escolaridade, visando determinar a faixa de vencimentos a elas
correspondente;

VII — faixa de vencimentos - escala de padrdes de vencimentos atribuidos a um determinado
nivel;

VIII — padrio de vencimento - numero que identifica o vencimento atribuido ao servidor
dentro da faixa de vencimentos da classe que ocupa;

IX — intersticio - lapso temporal estabelecido como o minimo necessario para que o servidor
se habilite a progressao;

X — progressio - passagem do servidor de seu padrio de vencimento para outro,
imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos da classe a que pertence, pelo critério de
merecimento, observadas as normas estabelecidas no Capitulo 11l desta Lei e em regulamento com
normatizagao especifica,

Xl — fung¢io gratificada ou fun¢io de confianca - vantagem pecuniaria, de carater
transitorio, criada para remunerar encargos, em nivel de chefia, dire¢do e assessoramento; exercida,
preferencialmente, por servidores ocupantes de cargo efetivo na Prefeitura de Sao José do
Divino/PI;

XIl — cargo de provimento em comissio - cargo de confian¢a de livre nomeagdo e
exoneragio, submetido a processo de selegdo ou recrutamento interno.

Art. 3° - A Parte Permanente do Quadro de Pessoal inclui a classe de cargos, com a carga
horaria, os quantitativos e niveis de vencimento distribuidos por grupos ocupacionais conforme
consta do Anexo I desta Lei.

§ 1° - Os cargos referidos no caput do artigo 3° integram os seguintes grupos ocupacionais:
I - Servigos Gerais;

II — Operacionais;

[11 — Unidade Administrativa Financeira

IV — Servigos de Apoio a Saude;

V — Técnico de Nivel Superior.

§ 2° - Nas classes de cargos de nivel superior da area de saude serdo admitidas reducdo da
carga horaria ou ampliagdo de jornada, sempre por despacho da Secretaria de Saude com anuéncia
do Prefeito e ciéncia do servidor que passa a perceber salario proporcional ao fixado nos anexos
desta lei.

Capitulo 11
Do Provimento dos Cargos

Art. 4° - Os cargos classificam-se:
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1. cargos de provimento efetivo;,
2. cargos de provimento em comissao.

Art. 5° - Os cargos de provimento efetivo, conforme definidos no Anexo I desta Lei, serdo
providos:

I — mediante enquadramento dos atuais servidores, conforme as normas estabelecidas no
Anexo V desta Leti;

IT — por nomeagdo, precedida de concurso publico, nos termos do inciso Il do art. 37 da
Constitui¢do Federal;

I1I — por outras formas previstas em lei especificas.

Art. 6° - Serdo rigorosamente observados os requisitos basicos e especificos estabelecidos para
cada classe, constantes do Anexo VI desta Lei para o provimento dos cargos efetivos, sob pena do
correspondente ato ser nulo de pleno direito, nao gerando obrigagdao de espécie alguma para o
Municipio de Sido José do Divino/PI, ou qualquer direito para o beneficiario, além de imputar
diretamente a responsabilidade a quem lhe der causa.

§ 1° - O provimento de cargo publico tem como requisitos:

I — nacionalidade brasileira;

11 — gozo dos direitos politicos;

I1I - regularidade com as obrigagdes militares, se do sexo masculino, e com as eleitorais;

— idade minima de 18 (dezoito) anos;

V — condi¢des de saude fisica e mental, compativeis com o exercicio do cargo, emprego ou
fungdo, de acordo com prévia inspegdo meédica oficial, admitida a incapacidade fisica ou mental
parcial, na forma dos arts. 13 a 15 desta Lei e de regulamentagao especifica;

VI — nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo;

VII — habilita¢do legal para o exercicio de profissao regulamentada.

§ 2° - Lei especifica, observada a lei federal, definira os critérios para admissdo de
estrangeiros no servigo publico municipal.

Art. 7° - O provimento dos cargos integrantes do Anexo I desta Lei sera encaminhado pela
Secretaria de Saude do Municipio e autorizado pelo Prefeito Municipal, mediante solicitagdo das
chefias interessadas, desde que haja vaga e dotagdo or¢amentaria para atender as despesas.

§ 1° - Da solicitagdao deverao constar:

I — denominagio e nivel de vencimento da classe;

I — quantitativo de cargos a serem providos;

I11 — prazo para provimento;,

IV — justificativa circunstanciada para a solicitagao de provimento.
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§ 2° - O provimento referido no caput deste artigo so se verificara apos o cumprimento do
preceito constitucional que o condiciona a realiza¢do de concurso publico de provas ou de provas e
titulos, de acordo com a natureza e a complexidade de cada cargo, observados a ordem de
classificagdo e o prazo de validade do concurso.

Art. 8° - Quando da realizagdo do concurso publico poderao ser aplicadas provas escritas, de
titulos, orais, pratica e, ainda, entrevista, conforme as caracteristicas e exigéncias do cargo a ser
provido.

Art. 9° - O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogada, uma
inica vez, por igual periodo.

Art. 10 — A realizagdo do concurso, o prazo de validade, as condig¢des de sua realizagdo e
requisitos para inscrigdo, serdo fixados em edital, que devera ser divulgado, com base na Lei
especifica que contempla o principio da publicidade.

Art. 11 — Nio sera realizado outro concurso publico enquanto houver candidato aprovado
remanescente do concurso anterior, desde que com prazo de validade nao expirado, para os mesmos
cargos.

§ Unico — A aprovagdo em concurso publico ndo gera direito a imediata nomeacgao, a qual se
dara, a exclusivo critério da Prefeitura Municipal, por necessidade da Secretaria de Satde, dentro do
prazo de validade do concurso e na forma da lei.

Art. 12 — Fica vedado, a partir da data de publicagdo desta Lei, o provimento dos cargos e
empregos em extingao.

Art. 13 — Fica reservado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de até 5% (cinco
por cento) dos cargos publicos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal para provimento de
vagas na area da Saude.

§ 1° - A regra do artigo anterior ndo se aplica aos cargos para os quais a lei exija aptidao plena.

§ 2° - Fica estabelecido que ndo havera reserva de vagas aos portadores de deficiéncia quando
o quantitativo dos cargos a ser provido, no seu total, for inferior a 20.

Art. 14 — A Prefeitura Municipal de Sao José do Divino/P1., por meio de sua Secretaria de
Saude, estimulara a criagdo e o desenvolvimento de programas de reabilitagio ou readaptagio
profissional para os servidores portadores de deficiéncia fisica, mental ou limita¢do sensorial.

Art. 15 — A deficiéncia fisica, mental, a limitagdo sensorial ou qualquer outra moléstia ou
doenga grave, ndo servirdo de fundamento a concessio de aposentadoria, salvo se adquiridas

posteriormente ao ingresso no servigo publico, observadas as disposi¢des legais pertinentes.

Art. 16 — Compete ao Prefeito Municipal expedir os atos de provimento dos cargos da
Prefeitura Municipal de Sdo José do Divino/P1., sob anuéncia da Secretaria de Saude.
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§ Unico — O ato de provimento devera, necessariamente, conter as seguintes indicagdes, sob
pena de nulidade:

I — o seu fundamento legal;

I1 — a denominagdo do cargo provido;

I11 — a forma de provimento;,

IV — o nivel de vencimento do cargo;

V — 0 nome completo do servidor;

VI — a indica¢do de que o exercicio do cargo se fara cumulativamente com outro cargo,
obedecidos aos preceitos constitucionais.

Art. 17 — Os cargos pertencentes a Parte Permanente do Quadro de Pessoal que vierem a
vagar, bem como os cargos criados por esta Lei, so poderdo ser providos na forma prevista neste
Capitulo ou no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

§ Unico — Excetua-se da proibigdo contida no caput deste artigo a contratagdo por tempo
determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico municipal, nos
termos do art. 37, inciso IX da Constituigao Federal, a qual podera ser regulamentada por decreto
do Executivo Municipal.

Capitulo 111
Das regras da Progressio

Art. 18 — O direito de progressdo devera ser entendido como definido no inciso X do art. 2°
desta Lei, sem prejuizo da necessidade de observagdo das demais normas estabelecidas neste
Capitulo e em regulamento especifico do municipio.

Art. 19 — As progressdes se processardo 01 (uma) vez por ano, no més de janeiro,

Art. 20 — Os critérios referentes a concessao da progressdo serdo previstos em regulamento
especifico a ser emitido pela Prefeitura, por proposta de qualquer de suas Secretarias.

Art. 21 — Tera direito a progressao, o servidor que cumprir, cumulativamente:

I — o estagio probatorio, que fica definido em 03 (trés) anos;

I1 — o intersticio minimo de 2(dois) anos de efetivo exercicio no padrido de vencimento em que
se encontre;,

I11 — obtengdo, pelo menos, do grau minimo na média de suas duas Gltimas avalia¢des de
desempenho apuradas pela Comissdo de Avaliagdo Funcional — CAF, referida pelo art. 31 desta Lei
e de acordo com as normas previstas em regulamento especifico.

§ 1° - A progressdo so podera ser concedida ao servidor 06 (seis) meses depois de cumprido o
estagio probatorio previsto no inciso I deste artigo e desde que haja disponibilidade financeira e,

ainda, tenha resultado positivo da avaliag@o.

§ 2° - O grau minimo, conforme indicado no inciso 1l acima, exige que o servidor receba,
pelo menos, 70% (setenta por cento) do total de pontos em sua avaliagdo de desempenho funcional.
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§ 3° - O total de pontos ¢ representado pela soma da pontuagdo obtida depois de aplicado o
Formulario de Avalia¢do de Desempenho - FAD, como pontos que deverdo ser acrescidos do valor
atribuido aos quesitos Disciplina, pontualidade e assiduidade.

Art. 22 — O merecimento € adquirido durante a permanéncia do servidor em um mesmo
padrdo de vencimento, pelo menos por 03 (trés) anos.

Art. 23 — Havendo disponibilidade financeira, o servidor que cumprir os requisitos exigidos
por esta Lei passara automaticamente para o padrdo de vencimento seguinte, reiniciando-se a
contagem de tempo e a anotagdo de novas ocorréncias, para de julgamento quando da proxima
apuragdo de merecimento, a qual ocorrera no mesmo lapso de tempo definido para a primeira.

Art. 24 — Na auséncia de recursos financeiros indispensaveis para a concessao da progressio a
todos os servidores com direitos, tera preferéncia, no caso de empate no resultado da avaliagdo de
desempenho, o servidor que contar maior tempo de servigo no servigo publico do municipio.

Art. 25 — Enquanto houver candidato que tenha adquirido direito ao instituto da progressio
previsto no art. 21 desta Lei, por falta de recursos financeiros da Prefeitura, tenha deixado de
receber o vencimento a ele correspondente, nao poderao ser concedidas novas progressdes.

Art. 26 — O servidor nao alcangando o grau de merecimento minimo, permanecera no padrio
de vencimento em que se encontra, devendo cumprir o intersticio exigido de efetivo exercicio nesse
padrdo, para efeito de nova apuragido de merecimento.

Art. 27 — Os efeitos financeiros decorrentes das progressdes previstas neste Capitulo vigorardo
a partir do primeiro dia do més subsequiente a sua concessao.

Art. 28 — Somente podera concorrer ao beneficio da progressao os servidores que estiverem no
efetivo exercicio de seu cargo, sem prejuizo daqueles que estiverem a disposi¢do para prestar
relevantes servigos em qualquer esfera da federacao.

Secio I
Da Progressao decorrente de titulo obtido como Qualificacio

Art. 29 — Ao servidor municipal da ativa assiste direito, ainda, observado o regulamento e o
Anexo IV, a acréscimo de padrdo ou padrdes de vencimento, a partir daquele em que estiver
posicionado, por efeito de nova qualificagao obtida apos a vigéncia desta lei.

§ Unico — A concessdo da vantagem de que trata esta Segdo, sera objeto de requerimento do
servidor, devidamente instruido, protocolado no 6rgao competente da Prefeitura.

Art. 30 — A nova qualificagdo, para os efeitos desta Secdo, ¢ aquela que, observado o "caput",
do artigo 28, exprima, mediante titulo, sob a forma de diploma ou certificado de participag¢do, novo
grau de escolaridade, curso de aperfeigoamento, qualificagao profissional ou especializa¢do, com
carga/horaria minima igual 10/h, na forma do Anexo IV.
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§ 1° - Fica limitado ao nimero estabelecido no Anexo II, o total de padrdes de vencimento
concedidos ou que venham a ser concedidos ao servidor, na carreira, por efeito de nova qualificagio
ou titulag@o, na forma anterior.

§ 2° - Somente terdo validade, para o efeito de acréscimo de padrao ou padrdes, de que trata
esta Sec¢do, as certificagdes dos cursos de treinamento e/ou atualizagdes, qualificagio e/ou
aperfeicoamento que tiverem sido previamente anotados no dossi€ do servidor, depois de autorizado
pelo Prefeito Municipal, sob anuéncia da Secretaria de Saude, sob a condigdo, ainda, de que guarde
afinidade com a classe de cargos a que pertencer o servidor.

§ 3° - Para efeito de nova qualificagdo somente serdo considerados os cursos de graduagdo e
pos-graduagdo, reconhecidos pelo Ministério da Educagao e Cultura — MEC, eliminando-se da
contagem qualquer outro que tenha sido objeto de avaliagdo anterior, comprovados mediante titulo
por aquela entidade reconhecida.

§ 4° - Sendo a titulagdo requisito para o exercicio do cargo, ndo se aplicara o disposto no caput
deste artigo.

Capitulo 1V
Do Método da Avaliacio de Desempenho

Art. 31 — A avaliagdo de desempenho sera apurada, anualmente, em Instrumento proprio
denominado Laudo de Avaliagdo do Desempenho — LAD, através de equipe previamente designada
por Portaria Administrativa, devendo a mesma ser regulamentada.

Capitulo V
Da Remuneracio do Servidor

Art. 32 — Remunera¢do ¢ o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes ou temporarias estabelecidas em lei.

Art. 33 — Vencimento ¢ a retribui¢do pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor
fixado em lei, nunca inferior a um salario minimo, sendo vedada a sua vinculagdo ou equiparagio,
conforme o disposto no inciso XIII do art. 37 da Constitui¢ao Federal.

§ 1° - Os vencimentos dos ocupantes dos cargos publicos sdo irredutiveis, conforme o disposto
no inciso XV do art. 37 da Constituigdo Federal.

§ 2° - A remuneragdo observara o que dispde a Constitui¢ao Federal.

Art. 34 — A remuneragdo dos ocupantes de cargos, e fungdes publicas da Secretaria de Saude
do Municipio e os proventos, pensdes ou outra espécie remuneratoria, percebidos, cumulativamente
ou nao, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, nao poderdo exceder o
subsidio mensal, em espécie, dos Secretarios do Municipio, nos termos previstos na Constitui¢ao
Federal.
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Art. 35 — As classes de cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da Secretaria
Municipal estdo hierarquizadas por niveis de vencimento conforme Anexo I desta Lei.

§ 1° - A cada nivel corresponde uma faixa de vencimentos, composta de padrdes de
vencimentos designados alfabeticamente de "A" a "J", conforme a Tabela de Vencimentos
constante do Anexo II desta Lei.

§ 2° - Os aumentos dos vencimentos respeitardo a politica de remuneragio definida nesta Lei,
bem como seu escalonamento e respectivos distanciamentos percentuais entre os padrdes, sempre
dependentes da viabilidade financeira.

Art. 36 — A revisdo geral sobre os vencimentos estabelecidos para os cargos de provimento
efetivo, bem como para os cargos de provimento em comissdo, devera ser efetuada anualmente, por
lei especifica, sempre na mesma data e sem distingao de indices, conforme o disposto no art. 37,
inciso X da Constitui¢do Federal, desde que haja or¢amento aprovado.

Art. 37 — O Poder Executivo publicara anualmente os valores da remuneragdo dos cargos e
empregos publicos da Secretaria Municipal de Saude, conforme dispde o art. 39, § 6° da
Constitui¢ao Federal.

Capitulo VI
Da Exigéncia de Lotacio

Art. 38 — A lotagdo representa a forga de trabalho, em seus aspectos qualitativos e
quantitativos, necessaria ao desempenho das atividades gerais e especificas da Secretaria de Satde,
podendo ser determinado o remanejamento do servidor para outra Secretaria e/ou unidade, desde
que para atender interesse do servigo publico.

Art. 39 — A Secretaria de Saude juntamente com a Secretaria de Finangas do municipio
estudara, anualmente, com os demais orgaos da Prefeitura, a situagdo bem como a lotagio de todas
as unidades em face dos programas de trabalho a executar, levando em consideragio a possibilidade
de disponibilizar o servidor sem afetar as suas atividades.

§ Unico — Partindo das conclusdes do referido estudo alinhado na cabega do artigo anterior,
devera ser apresentado ao Prefeito Municipal proposta de lotagdo parcial e/ou geral da Prefeitura
Municipal, da qual deverao constar:

I — a lotagdo atual, relacionando as classes de cargos com os respectivos quantitativos
existentes em cada unidade organizacional;

II — a lota¢do proposta, relacionando as classes de cargos com os respectivos quantitativos
efetivamente necessarios ao pleno funcionamento de cada unidade organizacional,

II — relatorio indicando e justificando o provimento ou extingdo de cargos vagos existentes,
bem como a criagdo de novas classes de cargos indispensaveis ao servigo, se for o caso;
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1V — as conclusdes do estudo devem ser encaminhadas com a devida antecedéncia a fim de se
considerar na proposta orgamentaria, as modificagdes sugeridas.

Art. 40 — O afastamento de servidor do orgdo em que estiver lotado, para ter exercicio em
outro, sO se verificara mediante prévia autorizagdo do Prefeito Municipal com anuéncia da
Secretaria de Saude, para fim e por prazo certo e determinado.

§ Unico — Atendido sempre o interesse do servigo, o Prefeito Municipal podera alterar a
lotagdo do servidor, ex-officio ou a pedido da Secretaria de Satde, desde que nao haja desvio de
fun¢do ou alteragao de vencimento do servidor.

Capitulo VII
Das Normas Gerais de Enquadramento

Art. 41. Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo da Secretaria de Satude da
Prefeitura Municipal serdo automaticamente enquadrados nos cargos previstos no Anexo I, cujas
atribui¢des sejam da mesma natureza e mesmo grau de dificuldade e responsabilidade dos cargos
que estiverem ocupando na data de vigéncia desta Lei, observadas as disposi¢des deste Capitulo.

§ Unico — Os servidores que ingressaram no servi¢o publico, sem concurso, apos 5 de outubro
de 1988, deverdo prestar concurso, para fins de efetivagdo, para os cargos previstos no Anexo I
desta Lei.

Capitulo VIII
Dos Cargos de Provimento em Comissio e das Fun¢ées Gratificadas

Art. 42 — De acordo com o inciso XII do art. 2° desta Lei, cargo de provimento em comissio ¢
o cargo de confianga de livre nomeagao e exoneragao.

Art. 43 — O servidor efetivo, quando ocupar cargo em comissio, podera optar pela
remunera¢do deste ou pela de seu cargo acrescida de gratificagdo de fun¢do a ser fixada pelo
Prefeito, no ato de designagdo, em até 20% (vinte por cento), calculado sobre o valor do cargo
motivo da opgao.

§ Unico — A gratificagdo prevista no caput deste artigo sera calculada sobre o valor do
vencimento do servidor somado as vantagens a ele incorporadas.

Art. 44 — Os cargos de provimento em comissdo da estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal sdo os constantes do Anexo III desta Lei, acompanhados dos seus simbolos e valores.

§ 1° - As fungdes gratificadas sdo aquelas relativas a Chefia de Se¢do constante da estrutura
administrativa e aquelas que exijam Responsavel Técnico serdo assumidas preferencialmente por
servidores ocupantes de cargo efetivo, acrescida de 20 % (vinte por cento) do vencimento do
servidor designado.
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§ 2° - E vedada a acumulagio de duas ou mais fungdes gratificadas.

§ 3° - O Prefeito podera instituir gratificagdo de fungdo, até o limite de 30% (trinta por cento)
para servidores que forem designados, por Portaria, para as fun¢des de pregoeiro e presidente de
comissdo de licitagdo, bem como outras comissdes especiais, enquanto estiver exercendo estas
fungdes cumulativamente as fungdes administrativas normais de seus cargos, calculadas sobre o
valor da remunerac¢do do servidor como incentivo adicional, da mesma forma podera fazé-lo no
caso de designagdes singular, desde que caracterizadas como fungdes especiais de trabalho.

§ 4° - O plantao efetivo nos postos de satde sera remunerado conforme as horas trabalhadas,
até o limite de 48 (quarenta e oito) horas semanal, remunerando até o valor de 50% (cinqiienta por
cento) dos vencimentos do cargo.

Art. 45 — Extinto qualquer orgao da estrutura administrativa, automaticamente extinguir-se-a o
cargo comissionado ou a fung@o gratificada correspondente a sua dire¢@o ou a sua chefia.

Art. 46 — Nas descrigdes de atribuigdes dos cargos estdo incluidas atribui¢des afins e
especialmente para a classe de cargos Administrativos, incluem-se conhecimentos elementares da
area de informatica.

Capitulo IX
Disposi¢cdes Finais e Transitorias

Art. 47 — Os servidores contemplados pelo critério da estabilizagdo do art. 19 do Ato das
Disposigdes Constitucionais Transitorias — ADCT, quando forem aprovados em concurso publico,
serdo imediatamente efetivados e enquadrados nas classes constantes da Parte Permanente do
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal, conforme os cargos constantes do Anexo 1 desta lei.

Art. 48 — Os servidores nao estaveis e nao concursados serao exonerados, caso a despesa com
pessoal ultrapasse o limite estabelecido na Lei Complementar n°. 101/2000, de acordo com o
disposto no § 3° do art. 169 da Constituigao Federal.

Art. 49 — O servidor da Secretaria Municipal de Saide que cumpre uma carga horaria semanal
equivalente ha 30 horas podera alterar sua jornada de trabalho para 40 horas.

§ 1° - Para que o disposto no caput deste artigo ocorra o servidor devera formalizar sua
pretensdo junto ao Departamento de Administragdo e Finangas da Prefeitura.

§ 2° - Excetua-se da possibilidade prevista no caput deste artigo o servidor que exerce
profissao cuja regulamentagdo legal estabelega uma carga horaria diferenciada e inferior a 40 horas.

§ 3° - O ocupante de cargo em comissdo ou fungdo gratificada ¢ submetido ao regime de

dedicagédo integral ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da Secretaria ou
do Executivo.
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Art. 50 — O vencimento-base do servidor que tiver uma carga horaria diferenciada da
estabelecida para sua categoria funcional no Anexo I desta Lei sera sempre proporcional a sua
jornada de trabalho.

Art. 51 — O regime previdenciario dos servidores publicos do Municipio € o Regime Geral de
Previdéncia, nos termos das normas constitucionais, inseridas pela EC n°® 20/98, lei federal
9.717/99, e demais atinentes editadas pela Unido.

Art. 52 — Na descrigdo de qualquer das classes de cargos, consideram-se implicitas as
atribui¢des ou tarefas afins.

 Art. 53 — As despesas decorrentes da implantagdo desta Lei correrdao a conta de dotagdo
propria do orgamento vigente, suplementada se necessario.

Art. 54 — Ficam transformados, nos termos do Anexo IV, os cargos naquele Anexo descritos.

Art. 55 — S@o partes integrantes desta Lei os Anexos I a V que passam a integrar o seu texto
como se na lei transcritos.

Art. 56 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sao Jose do Divino, Estado do Piaui, em 13 de
Novembro de 2006. / y

S\ -

JOSE DHE SENA MACHADO
Prefeito Municipal

Sancionada, numerada, registrada e publicada a presente Lei sob o n°. 098/2006,
nesta secretaria, ao décimo terceiro dia do més de Novembro do ano de dois mil e seis (13
/11 /2006). g
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ANEXO 1

CLASSES DE CARGOS COMUNS E ESPECIFICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

N° Classe de Cargos N’ de Vencimento Jornada
Vagas Padrio Semanal

I SERVICOS GERAIS E ADMINISTRATIVO

1 Aux. de Enfermagem 12 350,00 40
2 Aux. de Consultorio’ 04 350,00 40
3 Assistente Servigo Saude 10 350,00 40
4 Fiscal de Vigilancia Sanitaria 02 350,00 40
5  Guarda de Endemias 06 350,00 40
I OPERACIONAL

6  Vigia 06 350,00 40
7 Agente de Transporte 10 350,00 40
10 Assistente de Manutengao 02 350,00 40

III TECNICO DE APOIO A SAUDE

11 Técnico de Informatica 02 350,00 40
12 Técnico Enfermagem 06 350,00 40
13 Téc. Higiene Dental/ THD 02 350,00 40
14  Aux. de Consultorio/ACD 02 350.00 40
15 Técnico em Patologia Clinica 02 350,00 40
16  Agente Comunitario de Saiude 30 350,00 40
18 Agente de Coleta 02 350,00 40

IV TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR**

21 Nutricionista 02 350,00 24
23 Psiquiatra 02 350,00 24
24 Psicologo 02 350,00 24
25 Ortopedista 02 350,00 24

' O cargo de AUXILIAR DE CONSULTORIO exige que o candidato tenha curso de THD completo ou ACD
incompleto, desde que apresente declaracdo de profissional da drea na forma da Decisdo CFO 24/03 ou normativa
substituta.
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26  Médico Plantonista # 02 350,00 24
27  Ginecologista 02 350,00 24
28 Bioquimico 01 350,00 -
29  Meédico PSF 04 700,00 40
30 Enfermeiro PSF 04 400,00 40
31 Odontologo 04 700,00 40

Notas Jornada:*

# - Valor proporcional as horas trabalhadas = Jornada Flexivel
A — Administracio

S — Saude

JF - Jornada flexivel

RE — Regime em Escala

Obs.: Nao inclui vantagens adicionais.
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01

06

07

09

10

11

ANEXO 11

CLASSE DE CARGOS COMISSIONADOS

CLASSES

Assessor de Politicas Publicas
da Saude

Assessor de Departamento de
Ac¢des Basicas da Saude

Assistente de Unidade Materno
Infantil

Gestor do  Departamento
Administrativo Financeiro

Assistente de Vigilancia
Ambiental e Saneamento

Assessor de Departamento de
Assisténcia Farmacéutica

Assistente  de  Vigilancia
Sanitaria e Epidemiologica

Assessor de Unidade Materno
Infantil

Coordenagdo de Divulgagdo e
Informagdo para a Saude

Unidade de Logistica e apoio
estratégico a Saude

Unidade de Projetos e
Programas da Saude

Secretario de Sauade

FORMA

RECRUTAMENTO

AMPLO

AMPLO

AMPLO

AMPLO

AMPLO

AMPLO

AMPLO

Representacio  VENCIMENTO

(R$)

400,00

400,00

350,00

350,00

35,00

350,00

350,00

400,00

400,00

350,00

400,00

1.000,00
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ANEXO I

ACRESCIMO DE PADROES, NA PROGRESSAQ, POR EFEITO DE NOVA MELHORIA

PROFISSIONAL — QUALIFICACAOQ:

Classificacio quanto
requisito para ingresso

Alfabetizado

Ensino Fundamental completo

Ensino médio

Graduagdo universitaria

ao Formacao

1° grau de escolaridade

2° grau de escolaridade
Curso de aperfeigoamento
Curso profissionalizante

2° grau de escolaridade
Curso Profissionalizante
Curso de aperfeigoamento

3° grau de escolaridade
Curso Profissionalizante
Curso de aperfeigoamento

Curso de aperfeigoamento
Curso de especializagao
Mestrado

Doutorado

padroes de acréscimo

— NN N = N =
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ANEXO IV

CARGOS TRANSFORMADOS/UNIFICADOS

CARGO ATUAL CARGOS TRANSFORMADOS /
UNIFICADOS

Zelador Auxiliar de Servicos Gerais

Servigos de vigilancia Vigia

Motorista Agente de Transportes

Enfermeiro Técnico Enfermeiro

Atendente de Balcao
Atendente de Consultorio Assistente de Servicos da Saude
Agente Comunitario

Departamento de Politicas Publicas Assessor de Politicas Publicas da Saide

Departamento de Agdes Basicas da Saude Assessor de Departamento de A¢oes Basicas da
Saude

Divisdo de Vigilancia Sanitaria e Assistente de Vigilincia  Sanitaria e

Epidemiologica Epidemiolégica

Divisdo de Vigilancia Ambiental e Saneamento  Assistente de Vigilincia Ambiental e
Saneamento

Divisdao Materno-Infantil Assistente de Unidade Materno Infantil

Divisdo de Administrag¢do Financeira Gestor do Departamento Administrativo
Financeiro

Divisdo de Informagao em Saude Coordenagiio de Divulgacio e Informacio para
a Saude

Divisdo de Apoio Estratégico a Saude Unidade de Logistica e apoio estratégico a
Saude

Departamento de Intercambio em Programas de Unidade de Projetos e Programas da Saude
Saude
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ANEXO V

GRADE DE DESCRICAO SINTETICA DE ATRIBUICAQ DE CARGOS DE

PROVIMENTO EFETIVO

l\‘m CI 4A AYA?EAS‘ E

01

03

04

ESCOLARIDADE DESCRICAO
MINIMA
EXIGENCIA MINIMA — SERVIDOR DEVE SER ALFABETIZADO OU EM ESTADO DE
ALFABETIZACAO

Auxiliar de Servigos Servicos de limpeza geral de area interna ou ambientais, em reparti¢do

Gerais ou estabelecimento, prepara e serve alimentagdo, lanche, dgua e preparo
de refeigoes, lanches ¢ distribuigao aos alunos, em horarios prefixados,
recolhendo os utensilios utilizados e promovendo a limpeza de refeitorios
e cozinha. Executa servigos de limpeza das dependéncias internas e
externas. Executa tarefas burocraticas de pequena complexidade.
Considera-se pequena complexidade as tarefas burocraticas que ndo
exijam raciocinio logico, tais como: firar copias, atender telefones,
protocolar documentos, prestar atendimentos, efc.

Realiza coleta lixo hospitalar ¢ entulhos; realiza limpeza de locais
publicos da Secretaria usando  ferramentas e utensilios especificos.
Realiza pequenos trabalhos relacionados a construgao civil, tais como:
alvenaria em  geral, reparos hidraulicos, servigo de  pavimentagdo,
pintura, carpintaria.

Assistente de Reparo, recuperagdao ¢ acabamento de pegas de equipamentos mecdnicos,
Manuteng¢do com a utilizagdo de maquinas e ferramentas manuais.

Agente de Diregdo de veiculos automotores, incliidos os utilitarios, de transporte de
Transportes pessoas ¢ materiais ¢ condugdao de  enfermos nas ambuldncias em

transporte municipal ¢ fora do municipio; inclui-se o abastecimento, a
conservagdao ¢ manuiengdo do veiculo; realiza servicos de transporte e
entrega de documentos, materiais ¢ volumes em expedientes externos
Jjunto a estabelecimentos e reparti¢oes diversas. [Exige Habilitagdo
minima "C"

Diregao de veiculos automotores, incluidos os utilitarios, de transporte de
pessoas ¢ materiais ¢ condugdo de  enfermos  nas  ambuldancias em
transporte municipal ¢ fora do municipio; inclii-se o abastecimento, a
conservagdo ¢ manutengdo do veiculo; realiza servigos de transporte e
entrega de documentos, materiais ¢ volumes em expedientes externos
Junto a estabelecimentos ¢ reparti¢oes  diversas. Exige Habilitagdo
minima "D"

Operagao de magquinas de menor complexidade necessarias a execugdao
dos servigos publicos, incluindo maquinas de lavar, enxugar ou qualquer

17/24
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outro equipamento que seja considerado de uso doméstico da Secretaria
de  Saude. O trabalho inclui a manutengdao ¢ a conservacdo do
equipamento e controle dos servi¢os executados.

[rabalhos de alvenaria, em construgdao civil: alicerce, muros, paredes,
obras de arte, com a utilizagao de tijolos, ladrilhos, pedras ¢ materiais
similares ou  complementares; Montagem, instalagao, conservagdao e
reparo de equipamento ou pega de sistema hidraulico, incluida tibulagdo
(material metalico ou ndo); Pavimentagdo poliédrica de vias pihlicas;
Servicos de  carpintaria em  geral, com  observancia de  desenhos ¢
mstrugoes  (verbars ou escritas); Preparo de pinturas de  superficies
externas ¢ internas (paredes, muros), de edificios ou constru¢oes em
geral; solda de pegas de metal, com a utilizagdo de chama de gas
combustivel ou eletrodo, para refor¢o ou reparo de partes ou conjunios
mecanicos.

09 Vigia Vigilancia de prédios publicos, pragas e jardins; presta orientacdo ao
puihlico em geral quando procurado; controla entrada e saida de pessoas
e veiculos em ambientes de  trabatho; zela  pela  seguranca em
estabelecimento municipal de ensino; coopera em eventos escolares ¢
programas como implantagdo de  hortas escolares ¢ comunitarias,
colabora com a manutengdo ¢ conservagdo de prédios piblicos. Opera
radio comunicagdo.

EXIGENCIA MINIMA - O SERVIDOR DEVE PORTAR O TITULO DE ENSINO
FUNDAMENTAL COMPLETO OU EM CONCLUSAO

01 Auxiliar de Participagdao em nivel de execugao simples, sob supervisdo, em Processos
Enfermagem de tratamento, cabendo-lhe especialmente: preparar o paciente para
consultas, exames ¢ tratamentos; observar, reconhecer ¢ descrever sinais
e sintomas, ao nivel da sua  qualificacdo;  executar  tratamentos
especificamente  prescritos, ou de rotina ¢ acoes basicas de  saide:
realizar testes ¢ proceder a sua leitura, para subsidio de diagnostico;
colher material para exames de laboratorio; prestar cuidados de higiene
e conforto ao paciente ¢ zelar por sua seguranga; integrar a equipe de
saude; participar de atividades de  educacdo e promogdo da  saide
individual ¢ coletiva; participar dos procedimentos pos-morte .

(2  Agente de Coleta Trabalho  basicamente de  coleta ¢ organizacdo do  sistema  de
informagoes, na area de savde, no Municipio, com tratamento estatistico
(bioestatistica) de interesse do SUS. A classe inclui: capacitagéo para o
servigo; relatorios analiticos; organiza¢dao e manutengdo de banco de
dados recolhidos do sistema de saiide local e regional; integracdo com os
servigos de vigildncia sanitaria.

03 Assistente de Servicos Recepeao e atendimento  do  publico  interno ou  externo, buscando
da Saude identifica-las ¢ encaminhda-las aos setores competentes; atendimento a
ligagoes telefonicas, agendamento de servi¢os, atribui¢oes gerais de

escritorio; controle de fluxo de papéis, observando regras de protocolo;
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organizagao de manutengdo de ficharios de arquivos, coleta e entrega de
documentos, expedientes  externos  diversos, junio a reparti¢oes ¢
estabelecimentos publicos: Realizacdo de servi¢os nos diversos orgaos
conveniados conr a administra¢do municipal.

Realizar mapeamento de sua drea; Cadastrar as familias e atualizar
permanentemente esse cadastro; Identificar individuos e familias expostas
a situagoes de risco; Orientar as familias para utilizagdo adequada dos
servicos de saude, encaminhando e até agendando consultas ¢ exames,
quando  necessario;  Realizar, — através — de  visita — domiciliar,
acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade;
lraduzir para o programa «a dindmica social, suas necessidades,
potencialidades e limites.

O SERVIDOR DEVE PORTAR O TiTULO DE ENSINO MEDIO

01 Auxiliar de Recepgao e atendimento do  piblico interno ou  externo,  buscando
Consultorio identifica-las e encaminha-las aos setores competentes; atendimento a
Odontologico ligagoes telefonicas, agendamento de servigos, atribui¢oes gerais de

escritorio; controle de fluxo de papeis, observando regras de protocolo;
organiza¢ao de manutengdo de ficharios de arquivos, coleta e entrega de
documentos. Comtrole da movimentagao de ambuldancias; controle ¢
agendamento  de  viagens, atuacdao de  motoristas ¢ profissionais
emvolvidos; marcagao de  consultas.  Atendimento  clinico  preventivo,
complementarmente ao trabalho de cirurgiao dentista, em Unidade de
Tratamento  Dentario. O trabalho inclui:  tomadas  radiograficas e
revelagao; trabalho educativo, junto ao paciente; supervisdao eventual de
atividades coletivas de sub-programas, colaboracao em levantamentos
epidemiologicos; manipulagao de materiais e instrumental,; higienizagdao
bucal supervisionada; fluoterapia; limpeza e desinfec¢dao de materiais,
instrumental ¢ do ambiente; participagdao de avaliagdao de programas e
acoes de saide coletiva sob supervisao. O trabalho inclui: tarefas de
limpeza do consultorio ¢ dos equipamentos; organizagdo ¢ mamitengdo de
ficharios ¢ arquivos; distribui¢dao de material dentario ¢ controle de seu
consumo; instrumentagdo cirurgica, agoes edmucativas ¢ de promogao da
saiide bucal como membro da equipe multiprofissional ¢ outras atividades
previstas no padrado funcional de cada posto de trabalho.

(12 Fiscal Sanitario Trabalho de fiscalizagao de atividades, locais e ambientais, para se
detectarem  situagoes ou  comportamentos individuais o de  grupos,
nocivos a satide coletiva, fiscalizagdo e inspe¢ao de areas de risco para a
saide  publica;  coleta de  material  para andalise  em  laboratorio;
campanhas de levantamento de vetores. controle ¢ combate a vetores ¢
roedores; fiscalizagao de comércio de alimentos, lavratura de autos de
infragdo e de coleta de amostra, termos de intima¢do e multas;
elaboragao de relatorios de inspe¢do.
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03 Fiscal de Servicos Fazer cumprir as leis que proibem criagdo de animais suinos no
Externos Perimetro Urbano; Fiscalizar o cumprimento das leis que dispornham
sobre: proibi¢do de depositar lixo nos leitos dos rios, lotes vagos ¢ ruas;
Fiscalizar o cumprimento das leis que disponham sobre deposito de
material em vias publicas: Organizar ¢ acompanhar medi¢do de ruas;
Organizar ¢ acompanhar execugdo de loteamentos, no que diz respeito a
alinhamento de casas, lotes e ruas; fazer cumprir as leis pertinentes a este
trabalho; ¢ verificar se as leis que existem dentro deste contedo estdo
observadas e cumpridas;  Organizar e acompanhar a liberagcdao de
mimeros para casas do municipio; Executar outras tarefas correlatas
mediante determinagdo superior.

04 Assistente de Servicos LElaboragdao e andlise de  documentos, relatorios ¢ demonstrativos ¢
da Saude graficos; langamentos ¢ registros proprios de escritorio, inclusive
langamentos contabeis (eimpenhos, pagamentos, elaboragdo de balancetes
¢ demonstrativos) e de administragao tributaria; conferéncia de dados ¢
documentos;  reda¢cao ¢ digitagcdo de  textos  relacionados  com
administracdo, atendimento ao  publico; organizagdo de  ficharios ¢
arquivos; formalizagdo de  processos administrativos, recebimento ¢
conferéncia, mmspegao, armazenamento e distribui¢ao de materiais, a vista
de documentagdo, organizagdo e manutengcdo de arquivo ou fichario
geral ou de unidade administrativa, segundo os principios ¢ técnicas
pertinentes; classifica¢do, muneragdao e arquivamento, distribui¢do de
documentos ¢ controles de langamentos  tributarios; expedicao  de
certidoes ¢ alvaras. O trabalho inclui operagao de computador.

O SERVIDOR DEVE PORTAR O TiTULO DE ENSINO MEDIO / PROFISSIONALIZANTE

01 Técnico de Atua na drea de informatica conforme orientagdo do dirigente do orgao.
Informatica

(02 Técnico de Trabalho auxiliar de nivel técnico, que consiste em atividades atribuidas
Enfermagem a equipe de enfermagem, cabendo-the: assistir ao enfermeiro nas suas

atividades especificas,; executar atividades de assisténcia de enfermagem,
excetuadas as privativas do enfermeiro; participar da programagdo da
assisténcia de enfermagem. participar da orientagdo e supervisao do
trabalho de enfermagem em grau auxiliar; participar da equipe de saiide.

03 Técnico em Higiene (‘olaborar nos levaniamentos ¢ estudos epidemiologicos;  educar e
Dental orientar os  pacientes ou  grupos de pacientes sobre  prevengdo e
tratamento das doengas bucais; fazer a demonstra¢ao de técnicas de

escovagdo nas escolas, fazer a tomada ¢ revelacao de radiografias intra

orais, executar a aplicagdo de substdancias para prevengdo da carie

dentaria; — inserir ¢ condensar  substdancias — restauradoras;  polir

restauragoes, vedando a escultura; realizar a remogao de indutos, placas

e calculos subgengivais; proceder a limpeza e a antisepsia do campo

operatorio antes ¢ apos atos cirurgicos; remover suturas; confeccionar

2024/
N
Va4



e e

" ESTADO DO PIAUI

~ PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO DIVINO

CNPJ: 41.522.111/0001-45
: Av. Manoel Divino, s/n — Centro CEP: 64.245-000 Sao José do Divino— Piaui
u--m- Fone: (86) 3346-1134 Fax: (86) 3346-1231 e-mail: pmsaojosedodivino@samba.net.br

|

modelos; preparar moldeiras, fluoterapia; prestar assisténcia direta ou
indiretamente ao pacienie, sem a indispensavel supervisao do cirurgido
dentista.

05 Técnico em Patologia ('oleta ¢ exames laboratoriais de material biologico. O trabalho inclui:
Clinica organizagao  de  laboratorio,  distribuigdo de  tarefas, verificacdo;
requisi¢do de materiais, sempre sob orientag¢do técnica superior.

O SERVIDOR DEVE PORTAR O TiTULO DE NIVEL SUPERIOR

01 Assistente Social Atividade profissional no campo do servigo social, na viabilizacdo de
agoes assistenciais, com a aplicagdo dos principios e técnicas pertinentes
a area, aplicadas ao exame ¢ solugao dos problemas de ordem socio-
economica.

02  Bioquimico Atribui¢oes inerentes a qualificagao profissional; Atividades de natureza
especializada, envolvendo a realizagdo de exames em geral, auxiliando
tratamentos clinicos ¢ cirurgicos, da populagdo em geral, alunos da rede
escolar, servidores piblicos municipais ¢ seus dependentes; Outras
atividades correlatas, mediante a necessidade da rede de saide do
municipio; Lxecutar oufras tarefas correlatas mediante determinacdo
superior.

03 Enfermeiro Trabalho profissional de enfermagem, segundo os principios e técnicas
merentes a especialidade. A classe inclui: atendimento a pacientes;
administrag¢do de medicamentos, por via oral ou pareniteral, observada a
prescri¢do médica, em cada caso; organizagdo do setor, com provisdo
dos materiais de  enfermagem;  fazer consultas de  enfermagem:
identificagdo, regisiro, fiscalizagao e controle dos fatores determinantes
ou condicionanies da  satide individual ¢ coletiva;  prestagdo  de
informagoes a pessoa atendida, sobre seu estado de saide; integracdo da
equipe da unidade; desenvolve trabalhos de orientagdo ¢ colaboragdo
com agoes de vigilancia sanitaria; elaboragdo de relatorios; registros ¢
prontuarios de pacientes.

05 Psicologo Prestar orientagdo aos servidores, pessoas doentes, de modo que a
psicologia possa auxiliar em suas vidas ou tratamentos, especialmente os
de natureza newrotica; Prestar servicos de dmbito da satide priblica,
executando atividades de esclarecimentos e orientagdo as pessoas de
pouco conhecimenio cultural, incentivando a higiene, e outras coisas
mais; Incentivar a vocagao dos alunos da rede escolar, aplicando-lhes
testes vocacionais, orientando-os sobre as profissoes com as quais se
identifiquem;  Efetuar a  orientagdo ¢ desenvolvimento  profissional,
verificar a necessidade de  treinamento  dos  servidores municipais;
Pesquisar as caracteristicas psicologicas dos servidores; Realizar estudos
e aplicagoes praticas da psicologia na drea de educacdo; Atender a
comunidade —em  geral identificando  individuos  com  problemas
psicologicos ¢ encaminhando-os para tratamento adequado; Atuar em
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07

08

09

Meédico

Odontélogo

Médico PSF

Enfermeiro PSF

projetos das associagoes de  classes ¢ de  bairros; Identificar a
necessidade de mao-de-obra no dmbito do Municipio ¢ promover a sua

Sformagao, em  conjunto com outros orgaos.; Efetuar trabalhos  de

psicologia em  geral:  Executar outras tarefas correlatas  mediante
determinagdo superior.

Trabatho inerente a profissdo, seguuido os principios e técnicas inerentes
a medicina; incluindo: atendimento as consultas ¢ aos pacientes
hospitalizados, fazendo as anotagoes devidas; orientagdo aos pacientes,
como seres integrais ¢ sociais; notifica¢do de doengas, nos termos da lei;
orientar enfermeiros, residentes e estagiarios; participar de reunioes de
trabalho, conferéncia médica e de desenvolvimento de recursos humaros
¢ outras atividades correlatas.

Trabalho  ciriurgico —em  odontologia. A classe  inclui:  tomadas
radiogrdficas ¢ revelagdo; orientagdo para a saude bucal: atendimento
clinico; controle da lesao e reabilitacao do paciente; exames clinicos ¢
diagnosticos;  participagdo nas — atividades de  treinamento  ou
aperfeicoamento de profissionais e auxiliares.

Atender todos os membros das familias, independente de sexo e idade, na
drea da clinica médica; Desenvolver um planejamento de atendimento
domiciliar visando implementagao de medicina preventiva. Para tanto se
deve conhecer a realidade local. Executar as agdes de  assisténcia
integral, aliando a atuagdo clinica a de saide coletiva. Assistir em todas
as fases e especificidades da vida: crianca, adolescente, mulher gravida,
adulto, trabalhador, portadores de deficiéncias especificas e idoso.

Executar, no nivel de suas competéncias, assisténcia basica ¢ agoes de
vigildncia epidemiologica e sanitaria a crianga, ao adolescente, a mulher
gravida, ao adulto ¢ ao idoso; Supervisionar ¢ desemvolver agoes para
capacitagdo dos Agentes Comunitarios de Saude e de Auxiliares de
Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungoes.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO DIVINO/PI

ANEXO VI

CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL E DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO

SUPERIOR — DAS

SECRETARIA - DENOMINAGAO QUANTIDADE SiMBOLO

1. GABINETE DA SECRETARIA

COORDENACAO DE GABINETE 01

ESPECIAL
AUXILIAR DE ADMINISTRACAO 01 DAS-1
ASSESSOR NIVEL SUPERIOR 02 ESPECIAL
ASSESSOR NIVEL MEDIO 01 DAS-2
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO DIVINO/PI

ANEXO VII

CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO MUNICIPAL — DAM

OCUPANTE
DAM
Aux. de Consultorio
DAM -1 Auxiliar de Servigos Gerais
Guarda de Endemias
DAM -2 e L
Vigilancia Sanitaria
Assessor Nivel Médio
DAM —3 Auxiliar Administrativo
Auxiliar Técnico
Gabinete Secretaria
DAM - 4 ) )
Fungdes nivel Superior
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ESTADO DO PIAU{ .
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO DIVINO

Ny }BSTADO DO FIAUL AV. MANOEL DIVINO, S/N - CENTRO ~ FONE: flé) 346.1177
CEP: 64.245-000 - SA0 JOSE DO DIVINO - PIAU!
EXTRATO CONTRATUAL wwmurm  CNPJ: 41.522.111/0001-45
40051072006 LEIN. 095 / 2006, de 13 de Novembro de 2006
Contrato n* 1.08.06 ;mdza o Poser o oy llmlta da
Contratante refeitara Municipal de Cajusire ds Praia na Urbana da Cidade de Séo José do Divino-
Contratado(a) Kievison Ferreira Gongalver PI e dé outras providéncias. *
Objetc rofessor(s) O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE D
Vigtngl 7.08.06 8 07.12.06 0 DIVINO, ESTADO DO
Vol Caobai | RS SA D9 (daie i s oot s 3] PIAU, Fago saber que a Cmara Municipal, aprovou ¢ eu sanciono  promulgo a seguinte Lei:
Contratd n” 02.08.06 Art.1* - A Zona Urbana da Cidade de S%o Jose do Divino-PI, delimi
C‘:mr-u oy ;1’!':"'.';:‘.;‘.';::." S Cajpeire ds Prala presente Lei, passa a vigorar com os seguintes limites: -, detimmitade. pela
V‘l)bh: :'n::n."l - - . I - Partindo do M-01 encravado no Rio Piracuruca ¢ segue pela Fazenda
gincl .08.06 07, a Grande pelo Rumo AZ= 36°0024" ¢ distancia de 2.230,05m, Até encontrar o -
Valor Clobai RS 2.400,00 ( dos mil reals ) 02 no limites de Antonio Romio ¢ a estrada carrogal pelo rumo den:Z = 136°46'55" en:l.'momngu
(T e de 159,18m até o marco M-03 no limites das terras de dona Quitéria ¢ Outros pelo rumo de
C Prefeitura Municipal de Cajuciro d1 Praia AZr 134°52°16” ¢ distancia de 2.202,64m até 0 marco M-04 nos limites do campo de futebol e
C sed otangeln da Silva de Aratjo teras de Maria Durval pelo rumo de AZ=259°47°09" ¢ distancia de 442,34m até o marco M-05
Vigtucis 7.08.06 % 07,1706 no limite das terras de Maria Ivane Sampaio de Sousa pelo rumo AZ=295°19"88 ¢ distancia de
Valor Global RS 2.400,00 ( dots mil ¢ quatrocentos,reais ) 102,88m ate 0 marco M-06 no limites com as terras de Augostinho Vieira de Souss e Francisco
Contrato n" 408,06 das Chagas Amorim de Araijo (Sr. Samuel) pelo rumo de AZ=259°51'22" ¢ distancia
Contratante refeitura Municipal de CaJuctro da Praia A0 M M-07 1o limitee do szcu::o das Chagas Amorim de Aratjo ¢ terras da
Contratado(a) _ leuda Saatos Silva Cerfimica Sko Jose pelo rumo de AZ= 253°22'26” ¢ distancia de 601,13m até o marco M-08
‘o!:{ﬁ: probeaery) nos limites do Rio Piracuruca pelo rumo de AZ~314°35'33" ¢ distancia de 894,51m até
Vades Global RS 3.300.00 (s el dazentos Feai) encontrar l;c?;foog{;lhm 6 0 marco Inicial Fechado assim o perfmetro com 8.096,00 mts ¢
i uma Area .00.00 ha.
(T T ) 1I - Nfio hé Zona Suburbana, sendo que a Zona Urbana limita-se com a
C Prefeituca Municipal de Cajueiro da Praia Zona Rural.
[ Contratado(s) Maris de Lourdes Perelrn dos Sentos . Art2° - Revogldn as dispo-i Ses tréri . N
o gOes em contriirio, a presente Lei, entrard em
\03:: ur.vo‘go!_fi)-r_.!z;w na data de sua publicag#o. . vieor
Valor Global RS 2.400,00 ( dois mil ¢ quatrocentos reads ) Gabi do Prefeito Municipal de Sio Josc do Divi do Pi 13d
P c 'vino, Estado
Py 5.0 36 Novembro de 2006. S ¢
Contratante Prefe turn Municipal de Cajuelro da Prain JOSE DE SENA MACHADO
Contratado(s) Francisea Luzia Vieirs Prefeito Municipal
Objeto rofe.sor(a) P T H e
cia 7.08.96 8 07.12.68 .  regl ap Lel sob o n°. 09572006, nesta
Vaior Global RS 2,400, ( dols mil e quafrocentos reais ) secretaria, 80 déclmo terceiro dia do més de Novembro do ano de dols mil e seis (13 / 11 /
s T 2006). José de Sena Machado Filho
Contratante Prefcitara Munkipal de Cajusiro da Fraia Sec. Mun. de Adm. e Finangas
Contratado(a) Maria das Dores dos Santos Sitva
Objeto Professor(s)
Vigtucia 07.08.06 1 07.11.06
Valor Global RS 1.600,00 (um mil ¢ selscentos reals )
Contrato n 98.08.06
Contratante Prefeitars Municipal de Cajutire da Praia
Caontratado(s) Axtdnia Maris Limz de Arsdjo
Objeto Professar(s)
Yigtnein 07.08.06 5 07,12.06
108 ESTADO DO PIAUL

Yalor Global RS 1.600,00 (ur mil ¢ seiscentos realy )

Valor Global RS 1.600,00 (m mil e seiscentos reals )

Yakr Global RS 1.600,00 (um mil e selscentos reals )

Valor Global RS 4.080,00 ( quatro mil ¢ oitenta reals )

Cautrato a* 4,00.06
Ci refeltura Municipsl de Cajucire da Praia

[ Contratado(s) Luanto Reat Car Ltda
Objeta o de yeicnlo

dncln 25.08.06 2 25.08.06

Vilor Globul RS 60.000,09 ( sessenta mil reais )

Yalor Global RS 7.326,00 ( sete mil, ttezentos e vinte ¢ sels reals)

Valor Global RS 1,050,00 (wm mil ¢ cingfenta reais)

e-lail: dom.pi@globo.com e-mail: dom.pi@gloo.om e-mail: dom.pi@globo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO DIVINO

Conn T I AV. MANOEL DIVINO, $/N — CENTRO ~ FONE: (86) 346.1177
Contratant Prefei Municipal de Cajuciro da Prain 9 . o
T P elooxeds CEP: 64.245-000 - SAO JOSE DO DIVINO - PIAUI
Objeto Professor(s) CNPJ: 41.522.111/0001-45
Vigtacia 7.08.06 2 07.12.06

Contrato o 0.08.06 Lel N° 098/ 06, de 13 de novembro de 2006.
C refeitara Municips! de Cajueiro da Prain
Cantratado(a) Mvknia Soura Damasceno :
Objeto
Vigtacla 07,08.06 4 07.12.08 “Esta Lel dispde sobre a estruturagiio do plano de

cargos e vencimentos da Secretarla Municipal de
Sadde de Sio José do Divino do Estado do Planf,

C ¢ 10806
(‘:::::ll refiitara Municipal de Cajurire da Praix estabelecendo  normas  de  enquadramento,
Cont atado(s) ::f" de Lourdes Porveiry dos Samtee Instituindo tabela de vencimentos e dando outras
Ch) femor(s
w.ej:"?h 7.08.06 » ;)v.u.u providéncias.”
L Valor Global | RS 1.600,00 (wm mil ¢ selscentos reaks )
4 06 : .
g::::. x r::n T o meal:n:: Mfl{lic:pd de Silo José do D'lwmIPL no uso de suas atribuiges legals, faz saber
TG Clecia Fonfenele de Aradjo que a Cimara pal ap e cle 1, em seu nome, a fim de. solucionar problemas
Objeto Professor(s) enfrentados na pasta da Sadde, a seguinte Lei:
Yigéocia 07.08.06 2 07.12.06
L. Yalor Glabal | RS 1.600,00 (wm mil ¢ seiscentos reals )
Coatrato n° 13.08.06 Capftulo I
Contratante Prefeitura Mualcipal de Cajuelro da Praia Da Estrutura do Quadro de Pessoal
|____Contratsdo(x) | Adalix Alves Cardoso
Objeto Fardamento I
Vigéncla 07,08.06 2 07.10.06

Art. 1° - Cria e Institui Plano de Cargos e Salérios para a Prefeitura Municipal de Sko José do
Divino - Pasta Secretaria de Saide ~ em obediéncia 20 regime estatutério, estruturundo em quadro
préprio atividades conforme alinha e conceitua abaixo:

I- Quadro de cargos efgtivos - fica institufdo com as respectivas classes de cargos e;
II - Quadro de Cargos Comissionados, como funges de confianga.

Contrato n* 15.08.06
g Municipal de Cajurire da Praix
C._mnug!‘ 5) ﬂ%ﬁu& Educagto Pesquisa :Fw-lg!o de Recursos Fumsnes S/C Lide Art. 2° - Para fins de cumprimento desta Lei ficam adotadas as definigSes, a saber:
Objeto Aquisicho d¢ ivros diddticos
Vigtucia 25.08.06 0 13.11.06

I- dro de p I - conj de cargos efetivos, cargos de provimento em comisslio e de

[ Cominox |10 funges grutificadas exi na Secretaria de Saide do Municfpl
Contratante Prefeiturs e Cajueire da Praim
Contratado(s) Marts Lécia Gomes de Souza Il - cargo pﬂbllm d i de atribuig a es, T bilidades e/ou ,
Monitors do PAC 2 snank ” g0
V%!gl l*;l;l.'éllﬁ! atribufdos a0 servidor priblico, criado por lei, com ¢o propria, certo e

a ser pago pelos cofres piiblicos;
(Continua)
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I'II sexvidor pdblloo todapesloa fisica legalmJ'nle Investida em cargo, empmgo pﬁbllco ot

: ﬁmgﬁo sejn de pmv;mento efetivo ou comissionado;

IV = claisse de cngos agrupamento de cxrgos dl mesma nnnn'eu f\mckms[ & comi 0 mesmo. :

- grau’ de-rosponsubilidade; mesmo nfvel de venclmento, mesma denomitiaghio e sut fal
i xd&nhoo: quanto 20 grau de dxﬁtmldade [ xesponsabmdndc definida para o welt exercicio;

v !nzezn do trabalho ot no. gmu de conbecimau(o exigido puruau desempenho‘ ‘.

; S dif culda:!e msponsabxlldade ou esco]andade visando delu-minar o fulxa de Vencimentos a clas
» comzapmdente' :

: ’Vﬂ fn!m de venc(mentm ucula de padﬂSes de Vancimentos nlnbufdos a am delermmado
nfvnl’ ; ’ o . .

i

padrﬁo de vendxnentn mlmcm qué ldenuﬂca [ vanclmentu atribufdo 70 servidor -

) dentro di faixa de venclmentos da classa que ocupaj
LInterstfcIo prpo ternpoml eslabclcudo como o mfulmo necessino pam que o servidor
it progeesslc;- g :

Imédia(xmenta stipedor, dentro da falxa de venclmentos da classe a que pertcnce, ‘pelo critério de

merecimpnto, observadds as notmay estabelecidas qc Cnpfmlo 10X desta Lel e ent mgulamento com "

i} 'nommﬁzhglin eapactﬂca,

-

- ﬁnslerio, ctlad patp refunerar ericargos, em nifvel de chefia, direcllo e pssessommento: exercld;

o Divino/?f,

w

' exonem;ﬁa unbmcndo & ymccsso (ﬁa seleg:éc ou recrutamentd Inlemo o

- “hotéria, ¢s quantitatlyos e nfvels de vercimento dlstdburdos por rupos Ocupaclonus conforme
coux(aduAhaondmtnleL o

[ —LServit;ns db Apolo & Sattde; .
: V écn co davael Supcdor,

Nas cIaséee de cnrgos de nfvel aupedor da fiea do sadde serilo admludns redugXo da

!
By B Capﬂnlo II ;
Dol’tovlmenw dos Cargos. .

-sey

-5 cargos de provlmen(o efet{vo. .
3 Z mrgos daspm’vinwnto o comlssko,

DI pot outray. formu pmviuu em le} upec(ﬁca.q

.'-"conespcndanm ato ser niulo de pleho dirvlto, nio gersndo obrgacio de espécle alguma pard o
“Munlefplo de- SEo Jogé do Divino/PL, ou qualqucr direlto pm o bmaﬂdéﬂc além de lmputnr
+ direfaments lmpom..bilidndﬂnqucm Ihedzrmuua. R

] § 1’~ Opmvlmczlo de cargu pﬁbhoo mm como mquixltnm ; ; e
" Y= naclonalidnde brasllelm; -~ ; R . :
1 ‘dos direftos polfticos; , : s

: m—gx:i:lmdadc comP:x obrigigtes mmmtes s do sexo mnswlino & comt 8 eluilom]s' .
v Idndc mfma de. 18 (d:mito) anos; - ) - i L

SV e gmpo ocupxdonnl conJuntn de ‘classés soladas vom afinldades cates’ 51 qmm, A

: VI n(veI u’mbolm atrlbn[do a0 conjunto de cimas equivalenm cormspondenm 80 gran do .

cIaxsiﬂca;:Eo € 0 prazo de validade do concu

'x - pmgmmﬂo “ passagem do" servidor. de seu pa(hﬂo de vencimenlo pam mxtm, - ﬁnlc!vez,porxg\mlpa{odo

p.e% Iunqﬂo grauncada ou fun;ﬁo de conﬂxn;n - vnmAgem pocunﬂrla, de - carfter
L prefe Mclﬂgcntc‘ por mcvldon: ocupanfcx de cargo efetivo na Prefeltura de Sflo. José do

;X tmxo de provimunto em com[ss&a “cargo de conﬁang:a de Iim ncmem;&o e.n :

xArtJB" APam. nrmggemgg Quudrg de Pegson mclmndnssedecargos,mnwgy

 carga horkriu o amppliaghio de jomds, sempre por dsspacho da Secretdria do Sadds com anuéncla
‘do, ‘iio e ci:‘.nc[a do ncrvidor que pam a pemcbcr saldrdo pmpordonal a0’ ﬂxsdo oS ‘anexos -
de! . L L i BRI . :

:r;:Smda estimulard & ‘criagfio # o desenyo Jevunento da progratiss de resbilitagio ou madapinqﬁo
B pmi‘ nslonxl pam os setvldcm:a por(adoms

.v"Axt.G" Serﬂan ommenmobscrvudososmquhltmbdzloouuspec{ﬁoolesmbclwdo:pam I
cada class, constantel do Anexe VI dests Ll parx ¢ provimento dos cargos efétivos, sob'pena do . -

’ obg:dacldos 508 ptecoxtol oonsL

V- condigﬁea de padde’ ﬂaica e mental, wmpa!.(vels com o exercfelo do

funglo, de acordo com prévia jnspeglio médica oficial, admitida & nmpmxdad?rf};xlm ou mental :
percial, na fooma dos arts. 13 & 15 debta Lel e de regulamentaglo especifica; ” - )
VI-nivel de escolaridude exigldo pitce o desempentho do cargo; -
-habilitngﬁn Tegal pam 0 exm.f(:io de proflaszd mgxﬂnmcntxd&

| §2° - Lel eapecificn, observda|a Lot ‘fdece], definict o cfleion pam sdmlssio "de’
es@:ﬁngexmsno ncrvlgoptibllcumunici;ml, T cle S :

: Arr. 0 pmvlmemo dos Lnrgos .megmn(ea do Anaxo I desta Lci serd, cncamhlhado pelu

* Sebretérin de Sudde do Municfpio e autdrizado pelo Prefuito Municipal, medimte solicitagio das

chéfias interessadss, desde quahajn vaga f dom;ﬂo orgamentfrin pam almder A despesax

: 5 1°-Da solxcitm;xo davcrEo comm: ol

1 denomlnagiio & rifyel de Venchnmto,dx classe; o
I - quantitativo de cargos s serom plovidos; -
I - prazo para pmvxmemto, :
IV —justificative cir

14 patn a solicitag ’depmjvime’n(m R

g 2-0 pmvmxcntu mfmdo ‘o caput deste am;u 56 5o vcrlﬁcarﬁ apds [} cumpnmentu do

. preceilo constitucional que o condiciona & realizagio de concurso pdblico de provas ou de provase ... :

ttulos, de scordo com a mittirers ¢ & r:omplexidade de cadn cmgo, obmvmbs 'y mdem de " -

Art, 8° - Qmmdo da xeoﬂizuglo do concurzo pdbllco podor!.o serapucadu ptvvnu escrltns de ,
tftulos, ormx, pritica e, nmda, emmv)xtx, conforme a3 cnmctedsﬂcax e exigénchu du mrgo a per.”

g pmvido

Art. 97 O concurso pﬂbllco terd vnlidnde de gt 02 (dols) anos, podendo nerpmnugnda, uma' 7

At 10 —A xeaIizano do mncum, o prizo de validade, as oondxgx')ea de xuamnllzm;i{o .
‘requisitos para-inscriglo, ‘sdsito fIxados em edital, que deveni ser divulgndo com. bnsc na Lel
espccfﬁca que confcmp}ﬂ o pednctpio dn publicxdade ’ :

At 1] = Nﬂo )erﬁreﬂiudo outro_concitrso pdbllco enqnanta bouver candldeto aprovads
remanescente do concurso uifcdor, desde qus com prazo de valldndz nio cxplmdo pm 08 mesmos
cargos. - .

¥ ﬁniw A .pmwa;m #m concurso pﬂb]fco 1o gena dirsito ulm&llamnomem;ﬁo gl 5o
dark, n exclusivo critédo dﬂl."‘rcfcimmMunlc{pnl por neceasidade da Secxw.dn de Sndde, dcgtm du
pmzo da validde do concum en&forma dalel, . : :

Axt 12 Fica vedado, ;pamr dn dnu da pubHuq!o des(l Lei o pmv;mentu dos wgol - ’
vempregos emexlmgﬁo o : :

: Att 13 ~Hea ma,enfnd ras de deﬁciEncIu. o pemmtual de até 5% (cinco e

. _ _ " por cenfo) dos cargos plibllcoa do Quad d» Pessoal d&Pml’aIlum Municipal para pmvimentn da : :
© yagas mémda&xﬁde. .

g1 Amgrn do miég in[&rio: nffo st- np[lca ixos cargoépm os 'quni.i .aiei exijupﬁdﬁo .plen;

§2°- F‘ca cstabe]cclquue nfo hzvekﬁ ranervn do vagu 803 pom.dom dc duﬁcl& ?
0 quanmnhvo dos cargos & sef pmvido, no Bau lotnI formfcnou 20

ia quﬁndcir

Adt. 14 APrefelmm Munlclpal de; Sﬁo Iosé do DlvlnoIL'I., pormlo ds sua Secmtxria dc N

deficiéncla f)‘xlu, mental ou Ihmuu;ﬁo Beusodal

Art. 15 A deﬂciéncnq dlsica, mmlxl [ Hmimq,&o unsorial ou qualqucr: ou(m molésﬂa ou‘_. .

doenga grave, nfio servirio ide fundamenlo A concessfio de aposentadoria, -salvo se Adquiridas ‘
. pcstedmmeme o ingmsso nq ;ervlgc pﬂb]ico, 0bsmudu as dixposig:(ies Iegn{x petﬂnentcs o

Axt 16 ~ Compete w0, i’mfcxtu Mumcnpal expedir os atos de pzovimenm don cargos da S
YrafellumMnmmpul de S!o fpsé do valno/PL, sob muéncindaSeanmdndnSnﬁd& :

§ ﬂ'nloo O ato de pmv}mmtu devu;ﬁ, nwesaarinmumc, uonta’ as seguintcs Indimqﬁes nob'
pena da rmlxdxde . '

I— o sett fundamento Jegal; - i ;
" U-a denomiust;ﬂo do cirgo pmvldo;'j :
I~ a forma de provimesito; .
IV -0 nfvel da vencimenio do cargo; - - Ci ;
-V 0 1ome completo dd fervidory - ) ' : Lo
- & lndicagfio de qm o-axercleld do curgo se fmﬂ cumulnﬂvamente com outro cargo,_' :
tuciona[su o

-m.ﬁ?o» mgospez {3 b Batte Permarcnt dondxndePeuoal ¢ Vierom &
yagar, bem como o8 cargox ciudos por esth Lel, 58 poderfd sec [mvldos mfonm. prev]sm neste,
Capfalo o 0 Estatuto dos Sd.‘;vidcmrs PubljmsMunidpm o

( Co/ztmua) :




ESTADO DO PIAUI :
PREFEITURA MUNICIPAL DD SAO J OSI'J DO DIVINO
AV. MANOEL DIVINO, /N~ CENTRO < FONE: (86) 346.1177 k

CEP: 64,245-000—SA0 Josﬁpo DIVINO - PIAUL: T

CNP!' 41,522.111/000145 :

détennlnndo,ps.n.nzwdcrlnccemdade témpordria de excepclonl | icipal, nos
" do. ercutivo Mummpal Cnpihﬂo it
"I : Lo Dnsngtudal’mgtmﬂo

- dmin Leoi, lfum ‘prejutzo ‘da necossidade de observaglio das demais normes uslnbeleddu nesie
¢ Cupl‘tulo ° am regulamento espec(fico do munlcrp{a

Art 19 - A3 progressSes umvcesmﬂu of (umu) vezpor mo‘no més dejnneim

i " Art. 20 — Os critérios refecentes & convessto-da ymgmsla serio previstos em mgulamemo
o eapecfﬂco a ser emitido pelaPm(ehnn, por pmpo:ta de quialquer de suas Secretarias,

Art, 21 = Terd direite lpmgmss!o o secvldor que cumpdr, cumulatlvamenta;

I o patdgio probatério, qua fica definldo cm 03 (trés) anos; . '

" ML=o Interstfcio m{nlmu ds 2(doiu) anos ds efetivo exercfclo no pudrﬁo de venc-lmen(u em que
- sc encontre;

: desempmho apuradas pels Comissio de Avalisgko Punclonal —~ CAF,  refedda pelo art. 31 dcsmLel
‘e do Aqo:do com ag nomus pmvlm.s mregulnmcnw cspectﬂco. : :

§ 10 -Aymgxmsﬂc 6 poderﬁ sex ccmcedlda 80 servidor 06 (se]s) meses depols de cumpmlu o

- falnda., mh&resulmdo positiyo dnavalh;xo

i § 2‘ 0 gnm mfnimo, conl'orma lndicado na hlciso ]II acind, exig-: que 0. pcrvidor recebx,
. 'pelo mcno: 70% (sctenta por mn{o) dn fntnl de pontos ent jux nvaliu;ﬂo do descmpenho funcional

) §'3° O 'totu] 'de pon(os é repreunindo pcla somx di pontunqlo ubdda depoil de kplicado °

; nnibufdu 208 qmmlwa Disciplins, ponuulldadc e mlduldndc

R A,nzz Oxrgemclmemoéndqﬁ
’padnid devancimanto pelo nmnoaporOS (trﬁs) anos.

- AxL 23- Hsvcndo duponlb{ﬂdxdc ﬂmm:mn, o urvldor que cumpm' o5 mquhdtns ex]gxdoz
or eati Lol pusaxi hutorndticamenls para, o padriio de 've fo-se o
: conlngém ds tempo ¢ &’ andtagko de novis ocorrbriclas,’ ‘para. de fnlgamento quando ds préxime.
- n{mmqnn de mcmdmnnm hquAI ocom:xﬁno mesmo Inpso dé u:mpd dcﬂnldo pard apdmdrm S

An M—N&Iﬂs&ndldemmdﬂ ficeiros indi 5 dd progressio’n .

pm 2 ce
s dc.sempmho, o setvldoc que contar malor tnmpo de wrviqo no sm'vlg;a pdblico do munictpio.

S At 25 Bnquanto houver candxdm.o que tenba ndquh-lda direito-a0 instituto da progressio
previsto nio art 21 desta Lel, por rplu de recursos finenceiros'da Prefelturs, tenha dcimdo de
. tecebet 0 vonclmeato a el corresg nxopoduiomr did novuyu ssies, .

da‘ rect -nopad:!o

‘ArtZG Oservidorn!n [cs cand dgrnu

 padrio, pamcfellbdenovnn;nin;lo démemclmcnm. .

RSN 2708 oftlfos ﬁnnncclros dworremas das progressBes. pmvixtaa nosla CApnulo vlgom-lo
: 's.parﬂrdopzimelm dln domet subseqﬂnnfn A sua conceuxo e

Lo Art 28— Somen(e poderﬁ goncorrer 8o benecrcio da pmgmssﬂo o8 servldom que estlvnrem "y
vefet[v {éxerciclo del seu vargo, peni prejufzo daque]w que esdvemm A dixposiz;lo para pmsuu'
. ml«v m sm’lgos :mqmdqu:r csfam dxfedmgh :

Seﬁoi'

. pnlclpal de nivn nssintc d{mlto alndn, observndo [} mgulaxmmtu e0

d

. padrilo: ou: padebes. do A -partr’
o posiclonndo, por efeito de nova qunliﬁcaq!n obﬂd& apda a vlgénchl dcsln]el

1

. servidof, devldnmento Imtrufdo. p:étocohdo ho; érgzo compc(cntn daPrefeItura.

:l

S 30 nova qua]iﬁw;ﬂo, parg:0s efellnn dcsm Su;lo é; nqueh que observu.do o "capw"
» * do‘artiffo 28, expeiil, nediste ttido; sob a formia de diploma ou'certificado do puiticlpago, riove
 grau escoluridmle, curso de nperfelgoamento, - qunllﬂt:n;ﬁo pmﬂsslond ou es?eclallu;ﬂo, cofu -+
: cxrgalhbdﬂn m{nlmaigunl IOIh, iz forma do Attexo Ve .

- l' FlCl llmihdo 10 némero, w(nbelecldo no Anexo II o lohl de; padrdcs de Vmcimeu(n :

G40, uafonnamtador.,_l’. K

. Sommletcxiovalxdnde,pmoefa{(u da&cx&oci de., a
o estd cer{ficagties dos’.curpos de ficinamento "¢ nhml!ug(?cs

) npeﬁfﬁ?:;nento quic tiversm aldo pnsvlnneme aiiixados nig dossi8 or, defio
" prelo Pletelto Munlcipal, sob da Secrat 'a(hSdee,»oBhoondquo,dndn,
. nﬁnidnde cont & clam de cargos ﬂquapaﬂamaronervidor.

0% cursos e, g

RS 4l £V el e fiovi. qnxliﬁcu;lo iite: s, eonalderad

. mg;t:w ecldos elo Minlstéise -da: Eduzagho o, Culfuira — MEG, - elimifiido-ge- e -
| contagtm qualquer dufro que tenha xldo objato de, avdhu;lo lnlcrior, compmvn(oa medinnte n‘tul 5
. )gv.\ell entidade reconhecida. } : -

e-fnail:

§ d‘nhx) Exocum-se da pmxblcﬁo contida fo r:apm deste m:tigo a conlmtx;ﬂo por tempo
termos do art. 37, jnclso IX da Consunﬁr,‘ﬁc Federal, a qual podnrﬁ ser mgulnmantad:l por docmto‘

“Art, 18 [o] dkci(o de progressio deverk ser entendido como definido no inciso X do art. 2"_ ) ; 3

11—~ obienglo, pelo menos, do gnu mfnimo e, médm de wuss duas dltimas uvahaqtﬁes de

- b."el‘tﬁg{o probatétio previsto no Inclss I deste atﬁgo e dcsde que haja d(aponlbmdnda ﬂumce{n & o S

do dun.ma d petmnnencin do scrv:dnr em um mo:mo S

: I(ndos b3’ servidores com direllos, terd profer@acia, no caso de empata no resultado da uvallu;ﬂo de

de veqelmento ent que se encontrs, dévendo cumprir o intem{clc axlgldo de. cfedvo uxem{cio negse - ..

lo em quo esﬂvpr"

9«]13:;1::0 - A‘conceasl(o du vantagem da q\m trata esta Sag!o, mﬂ objeto damquerimznlo do o .

dos ou que venham x ser concedidot a0 servidor, mdnmm:, por. afello de nova thﬁmqﬁo o

. : ‘porPor!aﬁaAdmlnislmﬁvx devendo #1mesma ser mgulumentnds. o

§4°- Sendo 8 mulnglo requisno pm'ad axexcfcio do cnrgo,nnu se Bpl!cnrﬂ 0 disposto no capul

deste mlgo i
CapftquIV :
: Do Método daAvalIncﬂo de Dmmpenho
Art 31 A nvnhagio de descmpmho serd npumda mlmlmemc ‘em Ins(rumenlu prﬁpnu

'dcnOminndov Lapdo de’ Avahm;io do Desémpenho — LAD, através de eqnlpe pmementu designadn

Dn Rcmnnmcﬁo do Servldor

Ad. 32— gm @h é o vcnclmento do cnrgo, ch:scxdo dzu vmlngcns pecum&ms

pemancntmz on tempmim.i extxbclecldas em lcx.

LA Venclgtgntg € 4 reiribuigiio pecuniédx pelo exemfdo de cargu dellco, com vnlm-

CCapfmlo v R

fixado em lel; nunca inferidr' a um selfrio minimo, sendo vedada a sua vmculm;io ou pam;!o :
-~ conforme o disposto no mcto XII do ax(. 37 da Conulltui(;!o Federal eqm

§ 1°- s venclmenlos dos ocupantes dos cargos pﬁblicos 350 in'edut.(vm, conformc 0 dlspoéto :

ub Inciso XV do art; 37 da Constiuigho Federal. -
‘ ) § 2' A rcmunenu;io observaré o que dxspéc a Consmulqﬂc cheral

o AL 34 - A mmunum;ﬁo dos ocupantes de’ cargoa [ func;(ﬁes pﬁblicu da Secn:ladn de Safde

. do'Municfpm @ 08 provenitos, pensdes ou butra espéele remuneratéria, percebidos, cumulatlyumente
..ou'nflo, inclufdas’ us vantagens pessosis. ou de qualquer outra” ‘matirezs, nffo poderfio exceder o

" subsfdio mcnsnl em espécle, dos Secn:térios do Mumcfp:o, nos fermos prale(o; Ba Consﬁlm(;xo

Foderil.

] An, 35 As cIa:mcn de wgos de ymvimcnm efcﬂvo do ledm de Pessoal da Secmtma )

Mumclpal esﬁ[q hlern:quiudas pornfvexs de vencimento conforme Ancxo I dcsmLei

9 1=
'confonm a Tnbe]a da Vcnclmenrou

: dePendenles dli Vmbxhdnde ﬁmmcem

B cadu nfyel com’:spondc uma fﬂlxa de vzmclmenl.on, composm de padxﬁes de_ .
[l Venitimentos c‘leslgmdos alfabeticamente de FAM R "I "
' Formuiléric do Ayaliagio. du Desempenho - FAD, comio pontos que deéverfo ser !crucldos da valut‘_ TS constante da. Ancxo H demlc L : Ll
: o § 2" On e,umenws dos vcnclmcnma mspcxtnrﬁo a pol(dcn de mmunersglo dcﬁmda niesta Lei,:
“bem como sewcscxlonnmcnto e respeclivos dlsu.mcmmcnu)s pemennms entm o8 padxﬁes sempnr :

) Art. 36 A mvxsl!c geml sobm oi vencimen(os es(ubelecldos pam oB cnrgos . pmvxmento
efeuvo, bem copuo para 05 cargos de provimento et comlasﬁo, deverd ser efetuads anualmente, por

: mctso X da Consutuiglia Fedcm.l degde gue hn_]l on;amcnm npmv:sdo

- . podendo ser
. quapmatun

e.xlstcnles em ckda umd.uie orgnmzamonal' :

’leo(»m;ﬁa do scn((dof, ex-ufficio ou & pedido dd Secmlnrln de Saitde,
: mnqﬁoounltefngﬂn dcven:{ R

C ol mpecrﬂca, mpre nd Thesma data e serm distingiio de fridices, conforme o dispostu 1o art. 37, -

A.rt. 37 -—gO Podur Bxecuﬁvo pub]lcarﬂ mualmcnto of vuloms d& mmuncrngﬁo das caxgos o

Cai:fﬁilovi
DaExigincia de Lotagilo

empregos . pblicos di Secremria Munlcipal de Saﬁda, oonforme dxsp6e 0 art 39, § 6 da
ConsdtuigloFédem . : _ , '

At 38 - A lotaggo” naymscnm a forva de trnba]bo, em peus: uspectos quallmﬁvos [ 3
quantitaiivos, gccessémmo Jlesempenho das atividades gerais ¢ especficas da Secicarla de Sadds, .

u:rmsu 5] urviqo pdblxco

Art 39 A Sem’.tndn de Safds Jnntxmente com & Secmarix de anngu do mumcfpio

5 cstudnri. anualmiedts, com 05 demialg 6rglos da Profeiturs, a situigio bom como & lotegio de todas
;8 unidades en) face dos programas de trabalho-a executar, Jevando emconxldmc;no A pouibmdadc .
“de dlsponlbilliﬂto sevidor xemaretaru suas atividades.. * - - : : .

1 ~a Io’ixgﬂo ntnnI relaclonandd u cluscs dc cxrgou com os n:specﬁvos qlmndtn!lvoa

ma reIahSrIo maxcandb @ jusuﬂeanda o pmvlmenm ou axdm;i’o de cargos vagos axbmmu,

v bem como & crIm;Eo dé navas clagses de cargos indlspemévch 80 sew,lQo, seforo c.nso’

{nado owmmnmjamenw do ‘séryldor para outm Samzhu{a elou xmldadc dusdc

L Griieo -AParundo das omclugdes do xeferido cstuds aJluhado na cabe;n P uﬁgo mtedor,'
. doverk ser npmacnmdo a0 Prefeito Mumcipnl pmposus dc Iotnqﬂo ymnl dou gch da Profeltura -
L Mumqpal,daq\ml dcva:iu forstar; -

BRI £ lifffo proposti, relacionando s classes a6 cargos eofn b1 mpectivos quantitauvos -
‘ gafctlvmmhe s3drios ao pleno ﬁmmon&mcntc de cadu unidade oxgnnlznclonal‘

v - ax copclus?m do astudc ‘devern ser éucaminhadu ‘cont & dcvlda mlecedenciu [ ﬁm dn se

"emt&(a,asmodiﬁ chu erldas, - -

8¢ ldor do’ 6rgio em que
mvi‘ nutoﬁzm;ﬁo Prefeito. Munlclpal o - unubnch dn

podent dtort 5

-mmolnlexemdowrﬁ(;o,o?mfei nicipal poderd
e ‘que d¥0 hafu desvio de

hento do servidor. -

ver 10tnd0, parx tur exercicio em ;-

e
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) - Mrnlal s:rﬂo‘ autof drados nos cargos previstos no Anexo I, cujas
; mﬂmlg&ea stjam da mesmn natureza e mesmo gxm de, dificuldade é responsabllidade dos cargos
g q\le ul[vztem ocupundu nn date de vigl!ncin dcalaLc( observudns a3 di:posig(Seu deste Capﬂu[u

ﬁﬁnlco Os sarv;domq\m : noscrvh;a blico, sem

. deataLel, - :
; R N CapftulonII
o Dos Cargou ;Ie valmcnm em Cum.inﬁo e du Enngau Gnﬂnendu

. Anldz De acordo dom o Inciso X1 do drt, 2°, deuln Lol cargodopmvimenta emconuulo é
0 carge (‘B ecnﬁmu;nde livie namcm;ﬂo [ exonam;ﬂo :

Arq 43— 9 midor efetivo, quando ocupar caxgo em’ mmlnnlo, poderﬁ optar pe]l

mmunm-q;;ﬁo deste ou pela de seu cargo acrescldx dé gratificaglio de fungio # gee fixada pelo

H Pmﬁ:im,:no ato de deslgnaqﬂ.o em nté 20% (vlme por centu), c&lcu[ado sobre o valor do. cargo.

B motlvn di upq!o. .

‘xweuclmeniﬂ do pe(vidm' mmndo hs vmtngens aele lncoxpomdu

Axb 44 Os cargos de provlmento em comlsa&n da estrutura admlnislrnuu dn meextm’l a

- Mnnldpal 50 o cotstantes do Anexo I desta Lnl acompanhndoa dow seus sfmbolo; e anom,q.

: @l' AA fung&:s zmliﬂcndns sio aquolas rolativas 2 Cheﬁn do Segiio constanto da cstrutura
strativa e aque[u que exijam Responsével Técnico sero assumidas proferencialmente por .
servidares ocupentes. de cargo- ernuvo, ncrmc:da dn 20 % (vlnto por mnto) do Vcnclmcnlo do

Bccvidor desi, gnadm

2 -ﬁyedad' acumulu;l{o de duax ouma!s ﬁmgﬁa gx‘aﬂﬂcadns

. par’ servidom que l"on:m degignados, po I’or(Arh, pars as mn;&:s de pmgocim e presidente de
'i:omlpsﬂo de licitag bem como. oulrus estiver exercendo estas
fungBes cumulat] e s fungties. admi wlves mormals deamucugoa -calenladas_sobre o

L caso de dealgnn;bcs 'lngulnr, dmdu que cu-nctcdzudu como fungdm owpeclals de trabalho.

. u:mo) don venclmcnfos do cargo,

v ctrgd cmnlaslonxda ou X rnm;io gralificada coxmzpondmla k BUR dinaq&a ou h sus che('u.

ﬂxmndeluformmcn. ;'. ; . - IR b

R Dupmlgsummuawwm

o D;spoalq(!eu Constituclonals Transitédas — ADCT, quando forem aprovados em concurso pdbico,
Sk 1tammtc" ‘ofetiydos o enquadredos nas classes constanles da Parte Permanents do
[ monl dﬂ’mfeltumMnnlclpd confornie 03 cargos oonsmnfes do Anexo Idr.au!e.l

nllmpasac ojJimfle estabelecido na Lei Compl
"vdlspoaw no§3° do xt, 169 da Cmulllulg&o FedcraI

.'e'qulvnlenmhABO hor. podm( nllerauuajomndn dé trabalho p:muﬂ) horas. .

: pmtcnxlo juntu a0 Dq‘)mnmcn(o de Admlnlstm;ﬂo aFumm;as dn mecllnm.

clad, einfvﬂnra40hms

cuja‘-\nnn" tacH [gggl bel ¢ umlmgahm‘ﬁﬂn

. dedlcaqh’n Inte
doneculivo i ',

8 jomadndotmbalho. _" k

Previdéncla, 'nos . t
9717/99,edemnlx nﬁncnhuedxmdupu]nUnlln.. e

‘ "{nui&ﬂowoumeﬁlﬁﬂ

t

xa"vx

A.n: 41 [o u.rvldon:s ocuplnlu doa cargos dc pmvimento cfct.lvv dn Sccmuda. de Sadde dA :

) BpSs 5 de ou(nbm.
*do 1988] deverﬁo pn:amr ¢oncurso, pm fins ‘de cfedvu;ﬂﬂ prru 03 cnrgos pn:ﬂx(oi no Anexo I

i ﬁ'nleo A gratirca;:ﬂo prevlnca 70 caput deste nzﬂzo w:ﬂ calculnd& sobré 0 valut do-

0 Profeits podcrti'instxlulr grtificagto de Tinplo, at6 o Timis do  50% (tinta por conto)

;7 valor da remuneragkd do servldar comio Inceatlvo-adiclonal; da mesma: forma podert fizé-lo no’

) ! yus O lanuk) efuﬁvo nol postos de saddo mr& mmunemdo confoxmn ay homs tmbalhadu, v ';
*-até o limite de 48 (qumnm o olto) horas semaml rnmunmmda atéo anur chO% (mnqﬂenta pot_ :

el S : - ' 12-"I‘écnico Enfermagem, »
An45 Exdn(éq\mlqucrérgﬁodnulmlm dminl 'm-vu, i ¢ oxtingulr-se-d.0 LR o]

:‘ Art. 46 = qu dawﬂqﬁe& de atn’bujq&on dos cargos estlio inclurdu a(rlbulg;du ‘afins’ e
; cspoclnlmonlcpamdclns;cdzmgos “_' ativos, Incl ntares da -

A:t AT —~ Os sgvidom txmlzmplndou pelo “crltédo da estxbﬂluc;ﬂo do art. 19 do Ato dus

- Os mvidcms nio ut&velx ] nlo concmudo: »erio =xoncmdos, caso despeu mmi- '

Art 54 —Ficam lmnafonnados, nm ﬁarmou do Anexo IV o8 cargoa naquele Anexo descumx

" Art, 55 - 886 panes mtegmnles destn Lel og Anexoa I AV que passnm a lntegmr 0 seu u-,xwv L
* oomosennlei!mnscrltus. R o :

. ‘icuqtrﬁtio )
Gabmcte do mecno Mummpaﬂ dc Sio Iosc do Dwmo, Estado do Piauf em 13 dc L
Novcmbm de 2006 - :
S mszzbzsszmmamno
. _Ptfeito Munlclpal )

o

Sancxolmda, numemda, regu;tmdan pmsenlc Lei Hob ) nm .

nesta socmtm 0 dédmo moclro dxh do més de Novembro do ano dc dois mil e sels (13' e

- J1L72006).
Jost‘ de:Sena Machmlo E‘ilhn
- Sec. Mi m dt Adm, e Fmanga.v
: 'CLASSFSDECARGOS COMINSEESPECIFICOSDEPROVIMENTOEFETIVO. .
e EcxmsedeCargm Coot o INede] Vencmento | Jornada
] R R Vapg_ - Padrdo - Semanal
,xgészxmcoscmmnmmmxsxmmo N R R RS
"1 [Aux deEafermagem - . . 12 | 7 as000] 40
12 Jau deComsultério' . | 04 | . 350,00] A0
NE Assm.enléServxgoSaﬂdc LNt s 71(‘) T 350,00 o 40 y
-4 | Flacal de Vigllinela Sanltéda ' 35000 cd0 -
|5 Guards de Bndemins Taso00| Ao
i Jommacionar, <. T
6 fVigle oo o g6 e as000] . 4o
’7‘.-§Agmmdetrmmpom o e T ss000] - 0t
1o, gAsslsLenmdeManutcngﬁo R ':_:, olee +350,00 407
Ninet ECNICODEAPOIOASAI’JDE_' B R

=y
—

g Técaléo dc Informdtica

6c I-Iiglene DenlnI/I‘HD :
UX. du ConsulténolACD i
Técico em anloginclfnlca e

EEIEE
g
3

sias|5s(zs |

15 N |

16 ngenh: Comunitdrio dé Satde. B 30

18 AgcnledeColum S N 1 o2

-|v | TECcNICO DE NIVEL SUI’ERIQR" ' .

21: Nutncxom;m 02 350,00 24
23 Pslquim 02 :350,00 %4
24 || Psicélogo - 02 350,00 24
25 onopedlsm o 02 350,00 %4

.. 1.01[2000 dz gcotdo _oom o

‘ Icipal de Sade gueicany umacaxgnhorﬁduemml‘ SRR U :
.An_49 Oscr dordnSecmuﬂnMun pel equacu e : . A'OcargochUXILIARDBCONSULTORIOengcqucomdld-mlcnhA:\modcTHDcomplcm ouAG)

H I' Perx gunk o dispos(n no cupul deste nrﬂgo ocome o mrv:dor dovm fo:mn]lzar sug - :

29 - Bxe : ‘da slbllldadc ista 1o capu( dca(e mlgo o scrvidnr que exercs
e Pos; pro .

3‘ o ocu@ﬁt;vde cargo em oomlu!n ou fuug&o gmﬂﬂcad& 6 submetido 8o mglme dc» [
rul

igo, podcndo wroonvoc.udu umpxz quo hcuver ln(rxessedl Secretada ou’”

Adt 50 = Olvénclmcnio—baw do m:vidoc quo’ tivcr uma carga hodda dmzmclndn dan

" estabelecida p:m 'uul cnbagonl runcionxl no Anexo 1 desm D:I ser( wmpm pmpoxcxmxl A pua L

-Art. 51 0 xegime vldmciddo dns mvidom pdbueos do Munlcfpio 6 o chimu Gatn[ do
gim p!c:u normas  constitucionals, lnse.dd.ax pe]n EC n' 20/98 lel fedeml :

AL 52 Ne :buﬂ;ﬂo de qualq\mr du clum dc cargos ccmldumm -80 lmpl(c{tux 69

{appous decmnntca da lmplan(aq(o dula Lui com!rﬂn A -con(n de dom;ao

. desde que ap ! clo de p dxﬁmnmfomdeemnloCFOZManonnullv- P
:ubwdmm. wRE e T ' ) .

% MédlcoPJmtonhm# R 02| UL 7350,000 . 24
27 [Ginecologista - § . - |02 | . 35000] 2 -

. 28’ i Bloqufmico Lo ot Sl 350,00 i

a9 [MedopsE 1 o 00| 40

30 [Enformelro PSE 1§ | 04.] . 40000| . 40

" 31 |odonlogo . | o4 T700,00{ . 40

N V(Co/.t‘linu )

At 56— - Esta Lcl eritrard em vlgor‘nn d.atn de sua publlcnz;la mvogxdu S dlsposigae, eml et
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)

(03 |Assistente -

PRO[‘ISSIONAL QUALII'ICAQAO'

NA PROG ESSAQ l’OR EF o

. éLASSEé Fomvm { Representagiio | VENCIMENTO
N RS L : ‘RECRUTAMIENTO : S (RS :
o1 | Aa;e:;gt de Polfticas Pdblleus AMPLO -] 406,00
4 Axsesssoc de Dcpur{nmcnlo do ! " AMPLO j : 400,00
Agdes Bésicas da Sadde ... - ¥ . i
Asslptente de Umdndn Maternio . AMPLO Lo
T In&nul o R .vaso,(.x:)
104 | Gestor . do : Dcnurmmcntc AMPLO ’ 230.06
o Admlnlnrnx{vo Fimmcmm ‘“ N LT 4
05 | Assistente .* "de V]gﬂilncm' A"MPLO . g 3500
. j Ambientnl e Snneamenlo P v ; R
| Assessor de Departnkncn(o del’ .. AMPLO i 350,00 "
EAsshwncllFuxmaceutica o Ce RO
| Assistente ' de- prm.ncia e o oy
| Sanittrla e Bpidemioléglca - 550'00
| Assessor de Umdadc Materno |- . :
| Infantl] - R 400,00
'| Coordenagko do Divulgm;lo S L 1 Ty
. |Informagfo para a Sadde . -~ f . i R 400,00
'Unldnde de Logfstica e spoio L 3000
eslmlégjcoismdc - 1 o 350,00
. Umdade de Pm_]e&os . S g
8 ngramasdasmdc B B R ”400,00
Secretdrio de Satide - U AMPLO 1.000,00

DivisIé de Infomi;agﬁo c‘m Sé\idc =

a Satde

Conrdenngﬁo de Dlvulgagﬁo e Informagﬁo pnm

. Divistio de Apmo Eﬁlra(ﬁgmo 4 Sadde -

Unldade de Log(s(!cu [ apolo nstm(églco i
Satde .

Satide

Depanamemo de Inler

c4rnbxo em Programus de

Unldade (]eProJc_to's e P;dgrhn;nq da Smid_c

" GRADE DE DEscm(:Ao SINTETICA DE

: koY
|

ATRIBUICAO DE CARGOS DE

PROVIMENTO EFETIVO

Nl CLASSESE

- {Gerals’__

" ESCOLARIDADE: psscmcz\o
C MINIMA o ; RS
Exxcmcm MINIMA - sxmvmon DEVE SER ALFABETIZADO OUEME ESTADO DE
_ _ ALEABETIZAGZO. -
0]

AtuIIIar de Servi;ot

e Com!dera -se pequena -complexidade as tarefas burocrdticas’ que ndo

| okt estabelecimento, Prepara eserve alimentagdo, lanche, dgua e preparo
" |de refelgses, lanches ¢ distribuicdo’ aos alunos, em hordrlos prefixados,
. | recothendo os wienstlios ufilizados e promovendo a limpewa de refeitdrios
| e cozinha, - Executa servigos de limpeza das dependencias internay e
- | externas, Execiita tarefas burocrdticds de Ppéquena compléxidade,:

A exijam racjocnio 18gico, lais _como: _firar- co'pm.x, alender Ielcﬁme.s',
protocolar doty ) Présiar aferdin ,erc e

Serw;:o: de Jimpeza-geral de drea iiterna ou ambiensils, ‘ent repampﬁo |

ReaIlza colela lixo hosplialar e entlhos: . realisa Illnpeza de Iocat.r
pithlicos da Secretaila usando ferlamenm: € -ulensflios " L’Jpccff icos,
Realiza peq trabalhos relaci a cou.rrrugdo civil, tais coino:
: alvenarln Jein " geral, repara.r h:dr(fuhco:, servigo de pavnnenla;:a'o.
pintura; carpmlarla, i g

Manutengio

de | Reparo, reciperagao e acab

de pegas de equiy ) mec(hjico:‘,

cont a sitilizagdo de mdquinas e ferr
¢4 q

d

@

| Direpdo de velcidos aulomorare.r, inclutdos os wtilitdrios; de lran.vpon‘e de
Hpessoas: e mmenax: ¢ condugllo. .de cnfcnnu.r nas- ambu/dmm.r em

: | trausporte municipal ¢ fora do’ muni [pio; -inclui-se o ab ’
- - i s i cohservagilo e maniitengdo do velculo; realiz sérvigos de lramporiz e
Clnssiﬂcu;no quan(uv 80| F'ormagéo . pn@roes de acréscimo L enirega de doctumentos, materiais e volimes em &\’pcdle!lfe: externos
G requisito pars Ingresso o . L o ' Junio a c.rlabelecnnemo.r e’ reparnpde.r diversas, Ewge Habrl:!apdo
- . v 3 wAw
. Alfabelizado . | £° grau de escolaridade 1 lnfmma 'C L
R “ |2° grau de escoladdade 12 TR ——
Ciitso de aperfeigoamento . 1 Diregao de vefeiilo es, Inclufdos o5 m:hldrro.r, de fransporte. de
Curso profissionalizante .~ 42 pessoas e materiais e condug:ﬂo de ellfermox nas ambuldnciar ent
. - —— - = | frarisporte municipal e fora do fcipio} mclul—.re o ab ) a
*". Ensinp Furidarhental c'omple(o' " [|2° grau de escolnridade T2 K " 1| conservagdo e manutengdo do vefculo;: realiza servigos de’ Iran.r/)DrIL’ 4
R o Curse Profissionalizante o 12 .| entrega’ de documentos, wateriais, e voluniés em expedientes exiernos
Curso de npe:feig;oamenm'- : 1. il junto”-a e.r/abeleczmenlu.r e repartrpaz.r dwer:m'. Extge Hablluarao
. . - U minima "D - . ;
Ensh,p médio” . -3° grau de sscolaridade 3. :
R S | Curso Profissionaizan(e. " ° 2 Operagdo de mdquinas de menor complwdade necemfrxa: a execupdo
|| Curso'de nperfeigoamento 1 i do: .rervlfa.r piiblicos, Incluindo mdquum.r de ]avar. enxugnr ou quﬂlquer
fa A0 uhivexsidria ‘[l Curso de aper[exgoamenld Lo - . - .
- 'gt R Curso dc especia]izm;ﬁo PR " foniro equip lo que seja consid, udo 'de usé domé; da Sccre[arla
. | Mestrado . 40 .. |de” Saitde. O trabalho -inclui - a manuitengdo - e a comeivagdo do
Dotitorado . 5 | equipamento ¢ controle dos Servigos executados, :
: Lol : Trabathos de’ dlveparia,” em “construgdo: civil: alu.'erce, mura.\', pareder, .
ANDXO e obras de arie, cont o utilizagdo de tijolos, ladrilhos, pedras ¢ materials

QABGOS 'I‘RANSI’ORMADOS/UNITICADOS

OS»

7.

RGO ATUAL- :: L JCARGOS TRANSFORMAD
e B UNII‘ICADOS s R

Zelaribr : ' Auxl]lardeServlgosGerals R
i§os de-vigilancia, - 1 Vigla

orista. =

Agenté de Trahspories

*1Servigos. de. carpintaria em.

sinillares -au . coniplementares; Mon(agem, instalagdo, coitservagdo e

(walerial ‘metdlico ou_ndo); Pm'unenla;:da poliédricade, viuJ piblicas;

insirugdes: (Verbais ou .escrifas); Preparo: dé piwmras - de: stiperficies
extérnas.e. fntzma.r (parzde.s‘, niros), de’ edificlos. ou” consirugdes em
A geraly: solda’ de pegas de ‘metal, coina utilizagdo de chama de gds

| combitsttvel ou. clnlroda, para refor;o ol reparo de} parte.r ou con,umlo.r
: macdmcox

iefro Técnico

Y Enfermeiro”

Atend
Atend

knie de Balclig
kote de Consultéro .

. Assistente de Servigos aﬁ Sniide -

g rolubora | com a manurm;do e con:erva;ﬁo de pre‘dlos ptibhr:o: Opera

Vigilancia dc prt.fa’mr pu'bllco.r, pragas ¢ jarde, presta’ bmnlkzyﬂo ao

zela pela segiranga ent |
estabelecimiento municipal ‘de ensino;. coopei'a em evénios escolares e
};rograma: como Implantagdo “de” hortas éscolares - e comunidrias,

| rddio comumca;da

i Agen £ Comunitdrio
Dep : o de Polfticas Publicas >’ Assessor dé Polf(lcmi Piblicas da Saide. <L
) Depmfamen(o de A(}Ges Bﬂslcns da Saﬁde - Assessor de Dcpar(nmcnlo de A(;oes Béslcas dn

. [exreEncm v
, FUNDAMEN‘PAL COMPLETO OU EM CONCLUSA0

1.0 SERYVIDOR " DEVE PORTAR 0 TfTIJLO DE ENSINO

© " | Saneamento. : :

Safide = -
Divisib: . de _Vigil&_ncin Su'nit_ﬁrin e[ Asslstente " de Vigllanc[n N Snn{}ﬁfl§'~ -e
Epideniol6gica’- BRI Epldemlolégica: - R
Divis b de Vigilﬂncih Amb[cn\nl e Saneamento | Assistente de VILllﬂncln Amblenlal e

| Divisi:

o Mntemu—l’nrnnm

Asslstente de Unidade Mnterno Infantil

N Di‘s}xsz

i

o deAdmxmslragKo Financelra """ -

.. | Gestor anepnrlamentc Admlnlstrn
N . Flnxmcclro S P

tlvo -

07 |Awxiltar | i1 i
. |Brfermagém i

kY

.+ | dspecificanrerite prescritos, “on de rotina e agdes bdsicas de’ saiide;

| ¢ conforfo go pamnfc e zelar por sia seguranga; integrar a equlpe de

Parrlclpapﬁu ein ivel de execugdo :Imple:, .rob .mpen'l.rd'o, em proce::a:
de 1raloriento; cobendo-lhe._especlalmente; preparar o paclente pard
aon:ulta.r, exame: € tral 08} ab.\'crvar, ‘reconly ¢ descrever sinals
& sinfomas, na n[vel da’ - sua qual ifi c‘a(.‘da, exectfar frotamentos

reglizar lestes € proceder A sua leitira, para subsfdio de diagridytico;
colher maferial para éxdnes de-laboratdrio; prestar-cuidados de higlene

reparo de eéquipamento ou pega dé sistemna hidrdulico, inclulda. fubnlagao |:

publica et geral giiando procuradoy. conirola entrada e salda de pessoas | -
e veteulos em ambientes ' de Iraballxo,

saiide;” participar 'de " atividades  de “ediicagdo e promo¢do, da- .mddz
lfpdwldual e colelzva, par/zclpar do.r procedimemo: pd.r-morfe . .

( Cantumrl)

geral,: com “observancia’ de' desenbios & |




ESTADO DO PIAUL
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102 A[zgnlechoIe{a, :

Trabalha ba.ncamente de ‘coleta ¢ argam‘za;da do sistera de
o |infarmagées, na dren de saide, no Musi p
(bioestat{stica) de interasse do SUS, A c/a.r:e Ancluir capacitagao para o
servigo; relardrios anollticosy arganlngdo ¢ mantlengdo de banco de
dados recolhidos do sisiema de satide Iacal e reglonaly m(egm;a‘o com os
servigos de vigildncia sanitdria,

<o (re o ico |-

03 } Técnico -ems . Higiene

‘| Dental

[ dentdria;. inseriv e . condensdr substdncias - restauradoras; polir
| restauragbes, Vedando d escultura; realizar a remoglio de indutos, placds |

Calabomr no: le ¢ estudos . ¢ iolégicos, educar e
orieniar o pacientes ou gripos de pacmlxe.r sobre brevengdo e
fratamento dal; doengns bucais; fazer a demoaistragdo de técnicas de

orals} executar a aplicacdo de dncias para pr

ngdo da cdrie

e cdlculos :ubgengrvax.r, proceder 3 limpeza e & ontisepsia do: campo
opcralénq antgs e apds atos cinirgicos; remover suturas; canfecctonar

da S‘pﬂdc

.- 03" | Assistente chcnlgaf Recep;da e ntendlmenlo da’ piblico interno’ ou " externo, buscando

e aos ulore.s’ LOmP#’C’lICJ, a!eud(mcnla a
ligogs lefdnic agend. de servigos, atribuigdes. gerais e
e.rcrildrla cantrole de ﬂuxo de papéis, observando regras de protocolo;

modelos; prepamr nwldmmr, ﬂuarerapra, prestar tz.rsr:lzncm direta ou
indiy 4o paciente, sem a indi
dentista, :

organizagdo de manustengdo de fichdrios de arquivos, coletd e entrega de
documento.r, Lq’edmtle.r exremo.r diversos, Junfp. a  repartigdes e

A ¢do de servigos nos diversos drgdos
comu"’ ¢do munlicipal.

lade

05 | Téchico em- Patologia

Rzallmr mapeamento. de sus’ drea; Cadastrar as ﬁzmﬂlas e alualizar
Ppentnanentemente esse cadastroy Identificar individuos e familias expostas
a .dma;ée.r de risco} Orlentar as famflias para utllizagdo adequada dos
sarvigos de saide, inkando ¢ até agendando consultas e exomes,
quando_ " necessdrio; - Realizar, . através - de ‘- visita: . domiciliar,
acomparnhaménto mensel de fodas as Jamflias. sob sua responsabilidade;
Traduzir para o programa a dlnAmlca :oclal suas- nece:xldadz.r,
: potenclalldade.rtlimlres ’

=

| Clfnica argamzapaa de.. Jaboratdrio,” distribuigdo - de tarefas, - verificagdo;
X requmpaa de ma{enms, .remprc sob anen!apaa técnica .wpenon
] -0 SERVIDOR DEVE PORTAR 0 TfI'ULO DE NfVEL SUPERIORv :
0. SAssi.rlé(xfe Social Alividade profissional no campo do .(erwra social, na viabilizagio de|--

agdes asiistenciais, com a aplicagdo dos principios e técnicas pertinent
& dreo, aplicodas a0 exame ¢ .rolu;:aa dos pmb/emax de ardem .sdcto-
econdmica,; -

PR ) smwmox DEVE PORTAR 0 TIIULO DEENSING MﬁDIO

. | Odontolsgico -

far i de Recepgdo e atendimento do publico” interno ou externo, buscando
‘onsultdrio .| identificdlas e encaminhd-las aos sefores competentes; atendimento a
ligagdes. telefdnicas, agendamento ‘de " servigos, atribuigdes. gerais de

escritdrio; controle de fluxo de papéis, observapdo regras de protocolo;
organizaglio de manutengdo de j' chdrios de’ arqulvo.v, colela ¢ entrega de

| documenios. Controle do do de ldncias; - controle. e
‘|agendamento " de  viageps, amnagdo de motoristas e praf.rswnau
.| envolvldos; marcagdo de . 1 Afendiy clinico pr vo,

complementarmente o trabalho de ciriirglio dentista, em Unidade de

" |Tratamento Dentdrio. [} trabalha Incluf: tomada.r radlogrdficas e

revelagéo; trabalfo educativo, Junto ao p s supervisdo eventual de
; a!:wdade: coletwa.r de sub-programas; colabqragﬁa em. levantamentos

lagio de maleriais e instrumental;-higienizagdo
bucal :upzNLrIauada, ﬂllorzmpla, Hmpeza e desinfecpdo. de materials,
Instr e do s par de llagdo de programas e
agdes de saide’ ca(erwa .vob .rupzrvl.rdo o Iraballto mclul. larefas de
limpeza do 10 ¢ dos equi]

consumo} insfrumentagdo cirdrgica; agdes educabivas € de promogdo da
- |saiide bucal como membra da equipe multiprofissional e outras allwdades

i - |previstas no padrda funcional de cada posto dé rrabalho.

02 { Blogufmico

| tratamentos clivicos e cirirgicos, da populag:ao em geral, alunos dé rede

especializada, envolvendo a realizagio de exames em geral, auxiliando

escolar,  servidores’ piibli ipais e seus depend. Oulras

siiperior.

def.
- |fichdrios e arquivos; dz:mbm;do de malerlal dentdrio e cantrvle de’siu

110.

Fiscal Sanitdrio

Trabalho. de fiscalizagdo de atividades, locais ¢ ambientais, para se
detéctarem sitnagdes ou compor individuajs ou de - grupos,
nacivos & sauds coletlva; fiscalizaglo e inspeglo. de dréas de riscp para a
. |sadde - piblica; coleta de material para andlise “em Iaboratdrio;

roedores; ficallzaglio ds comérelo de allmentos, lavratura de autos de
infragdo e de coleta de’ ama:rra, fermos. de mlxmacdo e mulras,

i elnbora;:z}'a de relalrfno.r de m.tpeg:do

campanhas de levanfamento de vetores; controle e combate a vetores ¢ |

03 JFLV::a‘l -de

Servigos | Fazer cumprir as Ieu' que prol'Lvem cna;:ﬁo de aninmais sufnos nol
| Exterpos: it

Perfmetro Urbano; Fiscalizar o cumpnmenfa das lels qiie disponbaris
sobre! prulbu:ﬁu de depositar lixa nos leitos dgs rios, lotes vagos. e:ruas;

material em vias piblicas; Organizar e acompanhar medigdo de ruas;
| alinhamento de casas, lotes erias; fazer cumprir as leis pertinentes a'este
observadas e cumpridas; Organizar e acamprmhar a liberagdo de

medx'amzderennbm;d‘o:upcnon o L ;

034 Enfermetro

05 | Pstcdiogo

“ou,. condicionantes da ' sadde individual . ¢ - coletiva; " pleslaydo de|.
' mfonnapoe.r 2 pessoa atendida, sobre seu esiado de saf ide; Infegragdo da |
equipe da unidade; desenvolye: frabalhos de orientagdo e colaboragdo |

X pranluana.s de Jacientes,.

Tlaballzo profissional de enfermagenm; gundo .os prinefpl "

ministragdo de

do¥ " materials de . enfermagem; | fazer “consultas de enfermagem;
xdcnrg'ica;:ao, registro, fi iscalizagdo e controle do.r fatores delennmanfes

con, dgoes: de vigilincia .ran(léna, claboragd’o de relaldrws, regulros e

P .
e "de esclar

mals; Incentlvar a vocagdo dos alunos da rede escolar,” aplicando-lhes
testes vocacionais, oriepfando-os sobre as prafmde: com. as.quais se

Ven/' cat a neces.ndade de_ (reinamiento dos . serwdore.\' municipais}

| Pesquisar as caraclen:lma.v puca[oglcu: dos .\'ervxdares, Redlizar estudos .

e daplicagies p' icas ‘da pricologia.na drea de:educagdo; Atender. a
camumdade et :-geral idemi/'caudo individuos ~com - probleinas
e éncamtinkando-os para trat g deqt Aluar em

&

Ftscahmr a cumprlmenra das lels que di.rponham sobre depdsito del: - -

Organizar ¢ acompanhar execugdo de loteamentas, no que diz respeifo a |-

traballio;. e verificar se o lels que existem déntro’ deste. conteddo-estdo |

o pmjeta: tas a:socmpaex de ' classes” e de- bmn’a.\', Idennfcar a
| necessidade de indo-de-obra no Ambifo do Munlcipio e promover a sua.
- |formagdo,  em conjunto. corn - outros drgdos;. Efetuar - trabalkos - de
pileologia: eim geml }ercular uulra.\’ Iarej'a.r carrelata.r medmme B

déterminagdo. superior.

nitmeros para cosas do uniclpio} Extcutar aulraa' larefns correlnln: 3"

v du Snﬁde

04 Assisten(e de

S

" |documentos;  redagdo: ¢

| Elaboragdo e andlise de documentos, relatdno.\- e demon.rtranvo.r e
gMﬂcoJ, Iangamemo.r e. reglstro.r prdprios ‘de’ escritdrlo, - inclusive

u,,uu lnbula’rm, conferéncia de dadﬂ.r e
dxglta;ao de textos . rélacionados’. com
admlnl:rrapao, rendi ao . piblico; organlzagdo de . fichdrios e

¢ deriionstrativos) ¢ de

cmgfzr!nma, inspegdo, amuzzenamznra e distribuigdo denateriais, & vista
de ¢do; . or; ¢ cdo de arguive ou fichdrio
geral ‘ouide unidade adminisirativa; segundo ox prinsipios e técnicas
pen‘menle:, clussificagdo, numeragdo e arquivamento, durnbmg:dv de

cemdb'e.re alvanir O trabalho inclut operagdo de computador. :

o SERVIDOR DEVE}PORTAR o TfTULO I)E ENSINO MEDIO / PROFJSSIONALTZANTE

N Enfermag?m e

|04 | Téenico : f‘tfq Ama na (irza de iny formdnca car\form: onanta;ao do dmgcnie do drngo, .
<o | Informdtica .
02 | 1ecrico . At de Trabalho atixiliar de nfyzl 1écnico, que consiste em attvldade: atrlbufda:
L' " 8 equipe ide” enfermagem, cabendo-lhe} assistir ao enfermeiro nas suas
b

atividades espec(ficas; exadutar atividades de assisténcia de enfertiagem,

assisténcia” de enfermagem; particlpar. da. orientagfo ‘e supervisdo do

elaboragdo de balancetes |’

06, Midic_a.“ BEE

! cama seres. [niegral: ¢ soclals; notificagdo de doengas, nos lenno; da Iei .
orientar enfermeiros, resldenies e éstagidrios; particlpar de reuniges de |-

I I

(as ¢ .aos. 1
davida;, orfentagdo aos p

om
hé, y Jazenda as ¢

tribalho, conferéncia médica e de desenyolvi

f dz recursos h L
e guiras arividades correlatas, a8

arquivosy formalizagdo du proces.mx admuusfmtlvos, recebimento: e .

07: 0{_10}1!3/6,;!0

- T):' alho. *cinfrgico em odontologia, A “classe - mclm lnmada.r .
wgrdﬁca: I revzla;a’a, orienfago para a sadde bucal} atendimento | .

vico; tontrola)da lesdo.e reabxlxlap‘ﬁo do: paciente; ‘exames clfnicos e

B8

Is ¢ auxiliares, -+

agerfelg fo de profissi

documentos ¢ “controles de langamenitos tribuidrios;.” expedigdo - de | -

- |08 MédicaPsF-

deyi ‘conhecer & Fealidade local, Extcutar as agdés de asslsténela

inra ml. aI;ando ‘a afuaglo clfnicn. & de sadde colefiva, Assistir em todas
ayfuses ¢ especificidades da vida: crianca, adofescente, mulher grdvida,

adyto, trabolliadpr, portadores de deficlénclos espec(ficas ¢ ldoso,

1o

excetuadas as privativas do enfermeiro; participar da programagéo da|.

TS

/mbalﬁo de gnfermiagent em  grai awnliar, pamcrpar da cqulpa de .raude.

Enfermelro FSF .

grifvida; ao aduljo. . a0 idoso; Supervisionar e desenvolver agdes para

(_Con_tmn_n

escovagdo nas'escolasy fazer o lomazl'a ¢ revelagdo de radiografias intra :

vel .mparvu&a do c;rurgmd .

Calela ¢ exambs. Iabaralonar: de material biolégico. O trabalho mclm' ’

ldentzﬁqueln, Bfetuar - a* orientagdo " ¢ - de.renvalvlmento profissional, |-

Trabal[xo m,eren!; a pmﬁ.r,rﬁo :egundo of prmcfpm,s [ tccnu;a.r fncren/e:

’gnds{was, participagdo nag atividades . de tr_amamemo oul-

Atetider todos o ?nembra.\' das famﬂm.r, ;ndependenlc da Sex0 € uiade, r}a _‘-_ .
"{ dréa da’clfnica inédica; Desenvolver w p (] ol
domiciliar wmnda unplemenlag:d’o e edicina prevcnlxya. Par fato se|

AL tbmpb'cv inerentes @ qualificagdo profissional; Ahwdades de naturez) ;-

{otlvidades ‘correlatas, mediante o necessidade da*rede de saide do|.;
mlnictpio; Exccu!ar oulru.r tarefa: carrclara.r mea'ianre deternxinagdo :

merenle.\‘ 4 especialidade. A classe incluiy atendlmelllo a pacrente.r, f. e
) por Yia oral ou parenteral, observada a| .
. \plescricdo médica, emcada caso; orgamza;da do setor, com provisdo

Pre,star orfentugdo aos servidores, pe.r:oas daente.v, de modo que al.. .
lecologm possa mxiliar em suas vidas ou tratamentos, e.rpecmlmaxte osf .
: da narurezn neurdtica; Prestor Servigos de-émbito da -saidé pitblica;|
‘ e orientagio ds pessoas de|

pauc‘o “conheciniento cultural, incentivando " a higiene; e outras- coisas

A Exezutar, no' nivel de suas rbmpellncia.r astlsféncla bdslca ¢ agBes de : o
vigilancia pidemioldgica e sanitdria & crionga, ao adolescente, d mulher | =~ -

capticltagdo dos! Agentey. Comunitdrios de” Saide”¢-de Auxillara de}
Enfénnagan, com vlm.r Go dewnpm]xo de suas ﬁw;:de: .
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HQBJETO. Aquisiq?m de um cqnsulténo odnmoldglco

' FONTE DE RECURSOS RECURSO Pnémuo. ’

& l;ATA DE ABERTURA 3/ 1 1/2005 '_FTIPO DE ucrrA(;Ao MENOR PREco POR LOTE
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