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LEI N° 130, de 30 de dezembro de 2009.

“Dispoe sobre o Plano de Carreira do
Magistério do Municipio de Sio José do Diving,.

Estado do Piaui e d4 outras providéncias.”

Antonio Nonato Lima Gomes, Prefeito Municipal de Sio José do Divino,

Estado do Piaui,
Fago saber que a Camara Municipal de S&Zo José do D1V1n¢3 aprova € eu

sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei dispSe sobre a reestruturagéo da carreira, reorganizagéo dos

e

cargos e gestdo do Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal nos termos da
Legislagio vigente observada as peculiaridades locais.

Art. 2°. Para os efeitos desta lei, entende—se por:

I — magistério é o conjunto de profissionais da educagfo, titylares de cargo
efetivo de professor que oferece a docéncia e as fungdes de suporte pedagodgico a
docéneia, no Ambito do ensino publico municipal com vistas a atingir os objetivos da

~ educagio;
II — 4rea de atuagBo refere-se A etapa da educag@o basica em que o professor

desenvolve suas fungdes;
III — horas de aula corresponde a toda e qualquer atividade programada,

com freqiiéncia exigivel e efetiva orientagdo por professor habilitado, realizada em sala

de aula ou em outro local, adequado ao processo de ensino aprendizagem;
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IV — horas de trabalho docente correspdnde as horas de trabalho do professor
destinadas & preparagdo e avaliagdo do trabalho didatico, a colaboragdo com a
administracio da escola, as reunides de integragdo pedagégicas e admmisfrativas, a
arﬁculagéo com a comunidade e ao aperfeigoamento profissional.

V — Piso salarial profissional é o valor abaixo do qual o municfpio ndo podera
fixar salario inicial da carreira do magistério piblico da educagio basica, para jornada
integral de, no méaximo, quarenta horas semanais, para o cargo efetivo de professor com

formagio nivel médio, na modalidade normal.

CAPITULO II
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
Sec¢ao 1
Dos Principios Basicos

Art. 3° A carreira do magistério ptblico municipal tem cemo principios
basicos: '

I — a profissionalizagdo, que pressupde vocagdo e dedicagdo ao magistério e
qualificagdo profissional, com remuneragdo condigna, respeita as peculiaridades o
regime de trabalho e condigdes adequadas de trabalho;

I — a valorizagdo do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento;

III — a progressdo através de mudanga de nivel por habilitagdio e de classe por
avaliagdo desempenho.

Sec¢ao II
Da Estrutura da Carreira
Subsecao I

Disposi¢oes Gerais
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Art. 4°. A carreira do magistério publico municipal & constituida de cargo
tnico de provimento efetivo de professor, estruturada em Classes e Niveis de
habilitag&o.

| § 1°. Cargo ¢ o lugar na organizagdo do servigo ptblico correspondente a um
conjunto de atribuigBes, denominagdo prépria, nimero certo e remuneragdo pelo podes:
publico municipal nos termos da lei. '

§ 2°. Professor € aquele cujas atribui¢Ses e responsabilidades abrangem todas
as fungdes de magistério, af incluidas, as atividades de docéncia e de suporte pedagdgico
direto 2 docéncia, incluidas, as de adm1n1straga0 supervisdo escolar, orientagdo
educacional, inspe¢do e planejamento escolar #

§ 3°. Classe € o agrupamento de cargos genericamente semelhantes em que se
estrutura a carreira.

§ 4°. A carreira do Magistério Pblico Municipal abrange a Educacso Infantil e
o Ensino Fundamental.

§ 5°. Constitui requisito para o ingresso na carreira, a formagdo:

I — em nivel superior obtida em curso de Licenciatura plena.

II — -em curso superior, de licenciatura plena ou outra graduagio
correspondente a 4area de conhecimento especificas do curticulo, com formagso
pedagodgica nos termos da legislagdo vigente; ?

III — admitida como formag@o minima a obtida em nivel médio, na modalidade
normal.

Paragrafo winico. O ingresso na Carreira dar-se-4 na classe inicial do cargo da
Carreira, no nivel correspondente a habilitagdo do candidato aprovado. -

Art. 5° O titular do cargo efetivo de professor poderd exercer de forma
alternada com a docéncia, outras fungdes de magistério, se atendidos os seguintes

requisitos:
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I — formagdo feita em curso de graduagdo em pedagogia ou outra licenciatura
com pds-graduagdo especifica, para o exercicio de fungdo de suporte pedagégico a
docéncia;

II — experiéncia de no minimo dois anos de docéncia.

Subsecao II
Das Classes

Art. 6°. As Classes constituem a linha de promogdo da carreira do titular de
cargo efetivo de magistério e sdo designadas pelas letras de A a E.

Paragrafo unmico. Cabera a Secretaria Mﬁnioipal de Educagfo avaliar a
adequagdo do quadro do magistério propondo o seu redimensionamento, quando
necessario, considerando, entre outras as séguintes variaveis:

- I — as necessidades do ensino;

II — a relagdo aluno professor;

II — as inovagdes pedagbgicas.

Art. 7°. O quantitativo de lotagdo de cargos de provimento efetivo de professor
de cada Classe serd definido atendendo necessidades do ensino na forma disposta em att
do Poder Executivo Municipal. -

Subsecao 111
Dos Niveis

Art. 8°. Os niveis correspondentes a habilitago do titular do cargo da carreira

I — Nivel Médio — habilitagdo em nivel médio, na modalidade normal;

II — Nivel Superior — habilitagdo em nivel superior, em curso de licenciatura
plena, ou outra graduag@io correspondente a 4rea do conhecimento especificas do

curriculo, com formagio pedagdgica, nos termos da legislagido vigente;
. ‘
< r’A
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III — Pos-Graduagdo — habilitagdo em nivel de pés-graduagdo, em curso na.

4rea de educagio, com duragdo minima de acordo com a legislagdo educacional v1gente

para as diversas fungdes de magistério.

. Se¢ao III
Do Provimento dos Cérgoé

¥

Art. 9°. A investidura no cargo da carreira do magistério dar-se-4, mediante

prévia aprovagdo em concurso publico de provas € titulos.

Art. 10. Compete ao Poder Executivo Municipal definir a conveniéncia e a
oportunidade de realizagdo do concurso publico, a fim de suprir as necessidades do
magistério municipal, respeitando a previsdo orcamentéria e, limites de gastos com.
pessoal.

§ 1°. O concurso pﬁblicd, a vigéncia, suas etapas € as condigdes de realizagio
serfio fixadas em edital pelo Poder Executivo Municipal.
§ 2°. Ndo se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado em
. ¢
concurso anterior com prazo de validade néo expirado.

§ 3°. O concurso podera ser realizado, por 4rea de atuago, organizado em uma

ou mais fases, incluindo o curso de formagao.

Subsecio I
Da Designacio e Exercicio
Art. 11. Compete ao Secretario Municipal da Educagdo fazer a désignac_;ﬁo do
professor, para a rea de atuagdo, unidade escolar, 6rgdo onde devera exercer o efetivo
desempenho de suas atribuigdes.
Art. 12. As diversas fungBes de suporte. pedagdgico a docéncia serdo

preenchidas através de Jivre nomeagdo e exoneragdo pelo Poder Executwo Municipal. .

_Avenida Manoel Divino, SIN . Centro Sao José do Dlvmo-Pl * CNPJ: 41.522.111/0001-45
i F FonelFax (86) 3346-1134 3346-1 231 Cep 64245-000 « email: pmsao;osedodlvmo@samba net.br




-
¥
@

Ed

PREFEITURA MUNICIPAL DE

Sio 5055, bo @:wm
ESTADO DO PIAUI

b*-‘ Prefeitura Municipal de Sao Joseé do Divino

novo rumao,

Art. 13. O exercicio profissional do titular do cargo de professor sera
vinculado & 4rea de atuagio para a qual tenha prestado concurso publico, ressalvado o
exercicio, a titulo precério, quando habilitado para o magistério em outra area de atuag@o
e indispensavel para o atendimento de necessidades do ensino.

Subsecio II
Do Estagio Probatorio

Art. 14. Para complementar o processo de selegﬁo iniciado com o concurso
publico, o titular do cargo de professor ser4 submetido a estagio probatério, que se inicia
na data do exercicio, pelo perfodo de trés anos, durante o qual a sua aptiddo e capacidade
serd objeto de avaliagdo para o desempenho da fungfo na qual foi investido, observado
dentre outros atributos:

1 — assiduidade e pontualidade;

II — disciplina;

TIT — capacidade de iniciativa;

IV — produtividade;

V — responsabilidade;

§ 1°. A avaliagio de desempenho seré realizada por comissdo instituida para
esse fim, nos termos de regulamento do Poder Executivo Municipal. Q

§‘ 2°, B assegurado ao titular do cargo de professor o direito de acompanhar
todos os atos de instruggo do procedimento que tenha por objetivo a avaliagdo do seu
desempenho. |

Art. 15. A homologagio do estdgio probatério pelo Poder Executivo
Municipal observard o prazo de quatro meses antes de findo o seu periodo, dando-se

ciéncia ao titular do cargo de professor interessado.
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Art. 16. O professor concursado nao aprovado no estagio probatério serd
exonerado e, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.
Art. 17. O professor em estdgio probatorio poderé exercer quaisquer uma das

fungBes de suporte pedagdgico direto docéncia.

Subsecio III
Da Estabilidade .
Art. 18. Estabilidade é garantia constitucional que enseja a permanéncia do
concursado nomeado para o cargo de piovimento efetivo de professor, depois de
cumprido o perfodo compreendido pafa realizagdo do eétégio probatorio.
Art. 19. Habilitado exclusivamente por concurso publico para cargo efetivo, o
professor adquirira estabilidade ao completar o prazo de trés anos de efetiyo exercicio.

Art. 20. Como condigdo para a aquisi¢io da estabilidade, & obrigatéria a

avaliago especial de desempenho.

Secao IV
Das Formas de Progressao
Art. 21. Progressdo é o instituto pelo qual o titular do cargo efetivo de
professor do magistério pablico municipal, desenvolve-se na carreira, mudando de
Classe ou Nivel de habilita¢do, nas formas estabelecidas nesta lei.
Art. 22. O professor habilitado em concurso publico para_cargo efetivo,

durante o perfodo de estagio probatorio, ndo tera direito & progressdo na carreira.

Subsec¢io I

Progressio Funcional por Habilitacao

el
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Art. 23. Progressdo funcional por habilitagdo profissional é a mudanga do -
titular do cargo de professor em efetivo exercicio, de um Nivel para outro superior,
manudo a Classe a que pettence.

§ 1° Os efeitos financeiros da mudanga de N1ve1 V1gorarao no més seguinte
aquele em que o interessado apresentar o Diploma da nova habilitaggo.

§ 2°. O Nivel é pessoal e ndo se altera com a progreésﬁo pOT promo¢ao.
§ 3°. A mudanga de Nivel, ndo muda a vinculagdo do exercicio profissional a

area de atuago para a qual o thtular do cargo preétou concurso publico.

'Subseg:ﬁo 11
Progressao por Promogao

Art. 24. Promogio € a passagem do titular do cargo da carreira de uma Classe
para outra imediatamente superiot. ' |

§ 1°. A promogio decorrerd cumudativamente da avaliagio da:

I — atualizagdo profissional que considerard estudos para®a revisio de
conceitos, conhecimentos, ou praticas de trabalho, renovando-os atualizando-os,
conforme a necessidade do ensino;

II — participagdo que contemplard o interesse e a predisposi¢@o para participar
de eventos e atividades pedagégicas promovidos pela escola e o Orgio Central da
Educagdo;

IXI — assiduidade que considerara a freqiiéncia do professor na escola;

IV — criatividade que considerara a capacidade do professor para desenvolver

novos métodos de ensino, ter idéias originais e propor solugdes alternativas aos

problemas surgidos no trabalho.

k4
V — disciplina que abrangera o cumprimento de normas gerais da escola e da

educagdo.
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| § 2°. A atualizagfo profissional serd comprovada mediante a apresentagdo de
certificado que comprovem a participagdo em cursos, encontros seminarios, congressos

e similares, no mbito da educagdo.

Art. 25. Para efeito da promog8o serd observado o nimero de vagas da classe ™

seguinte, obedecera 3 ordem de classificagio dos integrantes das classes que tenham
cumprido o intersticio de quatro anos de efetivo exercicio em fun¢do inerentes ao cargo
de magistério.

Art. 26. As promogdes ocorrerdo a cada quatro anos, na forma do regulamento
de promogdes, atendidas as regfas gerais definidas nesta lei, com efeitos financeiros a
partir do més seguinte da homologagﬁé pelo Poder Executivo Municipal.

Art. 27. A suspens@o da contagem do tempo para promogdo ocorre por:

I — licengas e afastamentos sem direito 4 remuneragéo;

TI — licengas para tratamento de satide com afastamento que excedam a vinte -

pontos percentuais da carga horéria anual letiva, mesmo que em prorrogagfo, exceto as
que ocorrerem por acidente de sérvigo e as constitucionais;

III — as licengas para tratamento de satde em pessoa da familia, pér mais de
trinta dias.

Art. 28. A progressdo ha carreira fica prejudicada, acarretando®interrupgéo da
contagem do tempo de exercicio para fins de promogédo, sempre que o titular do cargo
efetivo de professor:

I — somar duas penalidades de adverténcia;

II — sofrer pena de suspenso disciplinar, mesmo que convertida em .multa;

IMI — completar dez faltas injustificadas ao servigo;

Paragrafo tnico. Sempre que ocorrer qualquer das hipéteses de interrupg&o,

previstas nos incisos deste artigo, iniciar-se-a4 nova contagem para fins de tempo exigido

para promogao.

rhega
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Secio V
Da Atualizagiio Profissional

Arxt. 29. A atualizagio profissional ¢ o conjunto de ‘procedimentos que visam
proporcionar ao titular do cargo efetivo de professor o aprimoramento permanente do
ensino e a progressdo na carreira do magistério e consiste: '

I — assegurar com regularidade oportunidades de cursos de aperfeigoamento -
continuado,

1 — na utilizag8o da escola como unidade de formagdo permanente, através de
programas de aperfeigoamento em :servigo‘ ¢ de outres atividades de atualizagdo
profissional. | '

Art. 30. O Orgio Central da Educagio regulamentard as oo;digc“)es para o
financiamento e licenciamento peribdico estabelecendo: |

I - requisitos para que G titular do cargo efetivo de professor habilitar-se a esse
direito e duragio de tal licénga; -

II - critérios para definigBo de cursos e programas a serem aceitos de acordt™
com as necessidades e prioridades da 4rea de atuagfo e & interesse do ensino;

TI1 - previsio do ntimero de profissicnais a serem liberados para esse beneficio
a cada periodo, bem como critérios de seleciio desses profissionais e sua necesséria
substituigﬁb;

IV - critérios para defini¢io das instituigBes credenciadas em que esses cursos
e programas podem ser desenvolvidos. | ' |

Art. 31. Ao titolar do cargo efeti‘vo. de professor, -conforme regulamento,
podera ser concedida licenga com a respectiva remuneracdo, para o aperfeicoamento
profissional, pelo periode de até trés ‘meses, 4 eada cinco anos de efetivo exerciciey-

observado:
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I - a situago, a necessidade, prioridades da 4rea de atuagdo;

II — prioridades em 4reas curriculares carentes de professor;

III — a utilizacio de metodologias diversificadas, incluindo as que empregam
recursos de informatica. o

Art. 32. O professor em efetivo exercicio quando se afastar de licenga para
participar de curso de aperfeigoamento profissional terd c'omputado o tempo de servigo
para todos os fins e direitos, do exercicio do cargo efetivo.

Paragrafo tinico. Os perfodos de licenga de que trata o caput deste artigo ndo serdo

acumul4veis e sua contagem tera inicio a partir da vigéncia desta lei.

Secio VI
Da Jornada de Trabalho

Art. 33. O titular do oafgq de professor cumprird jornada de trabalho que
podera ser parcial a partir de vinte horas semanal e integral, de no méximo quarenta
horas semanais. | '

§ 1°. A jornada de trabalho do professor inclui oitenta pontos percentuais de
horas de aula e vinte pontos percentuais de horas de trabalho docente conforme
planejamento da escola.

§ 2°. No cumprimento da carga horéria semanal destinada ao trabalho docents;™
devera ser observado o planejamento da escola, no que se refere as horas para o trabalho
coletivo e as resultantes para trabalho individual do professor. |

§ 3°. As horas de trabalho docente individual do professor serdo computadas
como atividade dentro da carga horaria semanal, mesmo que realizada fora da unidade

aye n . ¢
escolar, sob responsabilidade do professor, com anuéncia da escola.
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Art. 34. O titular do cargo de carreira do magistério, em jornada de vinte horas

semanais que ndo esteja em acumulagdo de cargos, ou fungdo publica, podera ser

Servigo suplementax nos seguintes casos:

convocado para prestar
temporaria de professor, em seus impedimentos legais;

1 - para substituigao

II — em fung8o docente, nOs €asos de designagio, para atendimento do aluno

em programa de reforgo e recuperagio;

TII — em regime de quarenta horas semanais.

§1°.0 penodo, da convocagdo por necessidade do ensino, de que trata o caput

deste artigo, sera em caréater provisorio.

§ 2°. Na convocagio de que trata 0 caput deste artigo devera ser resguardada a

proporgdo entre horas de aula e horas de trabalho docente quando para O exercicio da

pearine

fungdo docente.

§ 3% A convocagao para trabalhar em regime suplementar, s6 ocorrera ap6s

despacho favoravel do Poder Executivo Municipal, consubstanciado em pedido

fundamentado do Org#o Central da Educagao.

CAPITULO Il
POS DIREITOS
Secdo I

Da Remunera¢ao

Art. 35. A Remuneragao do titular do cargo da carreira corresponde a soma do

vencimento relativo a Classe, Nivel de habilitagdo, acrescido das vantagens pecumanas

estabelecidas em lel.

Subsecio I

Do Piso Salarial do Magistério \
—— Av}l} . LN
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Arxt. 36. O titular do cargo efetivo de professor faz jus 20 piso salarial

profissional nacional, que passard a vigorar a a partir de primeiro de janeiro do ano de

2009, na forma da lei.
2 § 1°. O piso salarial profissional do magistério sera atualizado, anualmente, N0

qrne o=t

més de janeiro a partir do ano de 2010.

§ 2°. A atualizagdo de que trata o parégrafo anterior serd calculada utilizando-se 0

a mesmo percentual de crescimento do valor anual minimo por aluno referente aos anos

iniciais do ensino fundamental urbano, definido nacionalmente.
- Subsecio 1
Do Vencimento

- ~ Art. 37. Vencimento ¢ a retribuigio pecunidria fixada em lei devida

mensalmente ao professor pelo exercicio das fungdes inerentes ao cargo efetivo.

~ Paragrafo Gnico. O vencimento do cargo efetivo ¢ irredutivel. .

B Art. 38. O vencimento do titular do cargo efetivo de professor em jornada

parcial de trabalho serd no minimo proporcional a0 vencimento da jornada integral de

- quarenta horas semanais.

- Art. 39. O valor do vencimento dos niveis das Classes da carreira do

- magistério sera estabelecido no Anexo I, Tabela de Vencimentos, parte integral desta lei.
Sec¢ao 1L
Das Vantagens
N Art. 40. Além do vencimento, O professor fara jus a vantagens pecunidrias, de__
incentivo ao exercicio das funcBes de magistério que compreende:

- 1 — Gratificagdes;
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IT — Adicionais.
Paragrafo wnico. Os valores gratificagdes serdo definidos anualmente em

regulamento préprio, pelo Poder Executivo Municipal.

Subsegiio |
Das Gratificacoes
Art. 41. Fica instituida a gratificacZo pelo exercicio de fungdes direg¢do de
escola, supervisdo, orientacdo, planejamento e coordenagdo, devida aos titulares do
cargo efetivo da carreira do magistério publico municipal.
Paragrafo anico. Fard jus a gratificagio pelo exercicio de direg¢io de unidade
escolar o professor efetivo no cargo, que substituir o titular nos seus impedimentos

legais, e sera pago na propor¢édo dos dias de efetiva substituigdo.

‘ Subse@éo il
* Dos Adicionais
Art. 42. Independente dé solicitacdio sera pago ao titular do cargo de professor,
por ocasido das férias um adicional correspondente a um ter¢o da remunerag¢do do

periodo das férias.

Subsecio 111
Do Décimo Terceiro Salario
Art. 43. Sera pago décimo terceiro salario correspondente a um doze avos da
remuneracio que o titular do cargo de professor fizer jus no més de dezémbro, por més
de efetivo exercicio no respectivo ano. |
§ 1°. A fracdo igual ou superior a quinze dias serd considerada como més

integral.

. . "
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§ 2°. O décimo terceiro salério serd pago até o dia vinte do més de dezembro
de cada ano. | “

§ 3°. O Poder Executivo Municipal podera efetuar o pagamento do décimo
terceiro salario em duas parcelas conforme disposto em regulamento.

§ 4°. O décimo terceiro salério ndo sera considerado para célculo de qualquer

vantagem pecuniaria.

’ Seg:ﬁo 11}
Da remuneragio pela Convocag:ao em Regime Suplementar
Art. 44. A convocagdo em regime suplementar obedecendo a criterios de
necessidade do ensino serd remunerada proporcionalmente a0 namero de horas
adicionais 2 jornada de trabalho de vinte horas semanais, quando menor que a jornada

et

integral de quarenta horas;

Secao IV
Das Férias
Art. 45. As férias do titular do cargo de professor serdo concedidas nos

periodos de recessos escolares. .

Paragrafo unico. Para o primeiro perfodo aquisitivo de férias serfo exigidos

doze meses de exercicio no cargo.

Art. 46. O titular do cargo, de professor em fungdo docente tem direito a

quarenta e cinco dias de férias anuais.

AR

Art. 47. O titular do cargo de professor no exercicio das fungBes de suporte

pedagdgico direto a docéncia as férias anuais sdo de trinta dias.

Art. 48. E vedada 3 acumulagdo de férias ou transferi-la para periodo de aulas

regulares.
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Secao V
Da Cessao

Art. 49. Cessdo € o ato pelo 'qual o titular do cargo efetivo de professor é posto
3 disposi¢do de entidade ou 6rgdo ndo integrante da rede municipal de ensino pelo Poder
Executivo Municipal. '

Art. 50. A cess3o, exceto em estagio probatério, serd concedida pelo prazo
méximo de um ano, renovavel anualmente, se assim convier as partes interessadas.

Paragrafo finico. Em casos excépcionais, a cessfo poderd dar-se com Onus-
para o ensino municipal: '

I — quando se tratar de institui¢Bes privadas especializadas sem fins lucrativos
e com atuagdo exclusiva em educagdo especial;

II — quando se tratar de institui¢do de educagdo publica e, o solicitante
compensar a rede municipal de ensino com um servi¢o de valor equivalente ao custo
anual do cedido. '

Art. 51. A cessdo para o exercicio de atividade estranha ao magistério
interrompe o intersticio para a progressdo na carreira.

Paragrafo dnico. Terminado o perfodo de cessdo, o professor seré des1gnado .
para a unidade escolar ou 6rgdo, a critério da Secretaria Municipal da Educag8o, quando

ndo existir vaga na unidade escolar de origem.

" Sec¢do VI
Da Remoc¢ao . : .
Art. 52. Remogo é o deslocamento do titular do cargo efetivo de professor,

no Ambito da rede municipal de ensino, processando-se a pedido, por permuta ou ex-

oficio.
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50 a pedido sO seré concedida se existir vaga;

§ 1°. A remog
ando os requerentes

§ 2°. A remogao por permuta s6 sera atendida qu

exercerem a mesma fungdo.

§ 3% A remogao por oficio ser4 processada Do real interesse para O ensino,

Municipal da Bducagdo, desde que nFo haja B

comprovada em proposta da Secretaria

substituto disponivel ou com jornada de trabalho incompleta na unidade escolar;

8§ 4°. O titular do cargo efetivo de professor poderé ser removido por oficio,

rrer nucleagdo © fechamento de escola para atender a padrdes de

nos casos em que 0CO

qualidade do ensino.

. R
§ 5°. O professor ocupante de cargo eletivo ndo poderd ser removido por

oficio, no prazo de vigéncia do respectivo mandato.

CAPITULO IV
DOS DEVERES E PENALIDADES
Secdo unica

Dos Deveres

Axt. 53. O titular do cargo ofetivo de professor do magistério puablico

municipal tem o dever constante de conS1dera:r a relevancia social de suas atribuigoes,

mantendo conduta adequada a d1gmdade proﬁssmnal em razdo do que se " destaca:

[ — conhecer e respeifar a lei;

11 — preservar 0S principios, ideais e fins da educag@o brasileira;

TII — participar da elaboragio da proposta pedagogica da escola;’

IV — elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica de-

escola;

v — zelar pela aprendizagem dos alunos no Ambito das suas incumbéncias;
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VI — estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento;
VII — ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos no calendario escolar,

além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagio e

ao desenvolvimento profissional:

£

VIII - colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade -

IX — desincumbir-se das atribuigSes, fungGes e em cargos especificos do
magistério, estabelecidos em legislag&o e em regulamentos proprios;
X — comparecer ao local ‘de trabalho com assiduidade e pontuahdade

executando tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

XTI — manifestar-se solidrio, cooperando com a comunidade escolar o com a
localidade;

XII — apresentar atitudes de respeito e considera¢do para COm Os superiores
hierarquicos a tratar com urbanidade os colegas e os usuérios dos servigos educacionais;

XIII - zelar pela conservagio e bom uso dos recursos do municipio;

X1V — zelar pela defesa dos direitos profissionais e por sua reputagio;

XV — guardar sigilo profissional;

[l
XVI — fornecer elementos de sua vida profissional junto aos Orgdos da
administragdo.

CAPITULO V
DAS LICENCAS E CONCESSOES
Se¢ao I

Disposicoes Gerais
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Art. 54. O titular do cargo de professor podera licenciar-

seguintes casos:

g
se de suas fungdes nos

I - & gestante;

II - a paternidade;

IIX — & saude; — *
IV — para tratar de interesses particulares;

V —por motivo de afastamento do cOnjuge;

Paragrafo Unico. Terminado o periodo das licengas previstas no caput deste
artigo, incisos III, IV e V o professor serd demgnado para exercicio na unidade escolar
ou 6rgdo a critério da Secretaria Municipal da Educagao na falta de vagd na unidade ou
6rgéo de origem. ‘
Subsecio I
Da Licen¢a 3 Gestante
Art. 55. Seré concedida licenga a titular do cargo efetivo de professor gestante, u

Jihtiaemsr

por cento e vinte dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragio.

§ 1°. A licenga podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestacio,
salvo antecipagdo por prescrico médica.
§ 2°. No caso do nascido prematuro, a licenga terd inicio a partir do parto.

§ 3°. No caso do natimorto, decorrido trinta dias do evento, a parturiente sers

submetida a exame médico, e se Jjulgada apta, reassumir4 o exercicio.

Subsecio IT

Da Licenca a Paternidade.

T

Art. 56. O titular do cargo efetivo de professor tera direito a licenca-

paternidade, sem prejuizo da remuneragéo.
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Paragrafo @nico. A licenga de que trata o caput deste artigo serd de cinco dias

consecutivos, a contar do parto da esposa ou da companheira ou em caso de adogo.

Subsecao III
Da Licen¢a para Tratamento de Sadde. )

Art. 57. Sera concedida ao titular do cargo efetivo de professror licenga para
tratamento de satide, concedida com base em exame médico pericial sem prejuizo da
remuneragdo que fizer jus.

Paragrafo tnico. Para licenga de até quinze dias a pericia serd realizada por
médico credenciado pelo érgéo competente da administragdo municipal e, se por prazo™

superior, por junta médica da previdéncia oficial.

* Subse¢do IV
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 58. Observado o interesse do ensino podera ser concedigo ao titular do
cargo efetivo de professor desde que no esteja em estdgio probatério, licenga para tratar
de interesse particular, pelo prazo de trés anos oons.eoutivos, sem remuneragio.

§ 1°. O professor deverd aguardar em exercicio a concessdo da licenga, salvo‘
em caso de imperiosa necessidade devidamente comprovada, considerando-se, como-
faltas néo justificadas, os dias de auséncia se a licenga for negada.

§ 2° A licenga poderd ser interrompida, a qualquer temipo, a pedido ou na
necessidade do ensino, sendo que neste tiltimo caso serd concedido prazo de trinta dias
contados a partir da expedi¢do oficial do ato respectivo para reassumir o cargo.

§ 3° Néo se concederd nova licenga antes de decorrido perfiodo de exercicio

efetivo igual ao periodo da licenga gozada.
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-Subse¢io V
Da Licen¢a por Motivo de Afastamento do Conjuge
Art. 59. Poder4 ser concedida licenga ao titular do cargo efetivo de professor
para acompanhar c6njuge ou companheiro que foi deslocado para fora do municipio ou
para o exercicio de mandato eletivo dos poderes executivo e legislativo.

IFRg AL

Paragrafo vinico. A licenga ser4 por prazo indeterminado e sem remuneragio.

CAPITULO V
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
" Secio I . ®
Das Disposigoes Transitorias
Art. 60. Para efeito do enquadramento dos titulares de cargo efetivo de

carreira, na matriz de saldrio-base parte integrante desta Lei, serfo observados os

seguintes critérios:

N

§1°. 0 titular do cargo efetivo de professor empossado ap6s 1° de janeiro de
2004 o enquadramento dar-se-4 na Classe A . '

§ 2° Na Classe B serfio enquadradoé os titulares de cargo efetivo do
magistério empossado até 31 de dezembro de 2003.

Art. 61. No enquadramento serfo atendidas as exigéncies minimas de
habilitagdo especifica para cada nivel e com observancia da jornada efetiva de trabalho
para a qual o titular do cargo efetivo de professor prestou concurso publico, respeitando-
se o principio constitucional da irredutibilidade de vencimento, disposto no ihciso XV
do art. 37 da Constituigdo Federal.

§ 1°. Serdo enquadrados na carreira exclusivamente os atuais ocupantes c;;w”
cargo efetivo do magistério, desde que sua investidura haja observado as pertinentes

normas constitucionais e ordinarias.
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§ 2°. O enquadramento, previsto nesta lei, dar-se-4 uma nica vez, por Decreto
do Poder Executivo municipal e constard, obrigatoriamente, o nome do professor
efetivo, denominag8o do cargo, jornada de trabalho e situa¢o nova.

§ 3° O titular do cargo efetivo de professor que se julgar prejudicado quando
do seu enquadramento, poders requerer reavaliagio junto & Secretaria, Municipal da
Educaggo, até trés meses a contar da data do decreto de'enquadramento, aduzindo os
motivos que demonstrem o seu prejuizo.

§ 4° A partir' do enquadramento de que trata o caput deste artigo, cessard a

percepgdo de quaisquer vantagens e retribuigc”)es ndo expressamente previstas nesta Lei.

LG

!

cargo efetivo de professor faz Jus serdo integralizadas ao vencimento para compor o piso

salarial profissional.

Paragrafo tnico. Sio vantagens pecunidrias de que trata o caput do aftigo a
regéncia de classe, adicional por tempo de servigo, quarto ano ad1c1ona1 e de nivel
superior. '

Secao I1 _
Das Disposi¢des Finais

Art. 63. Sera instituida comissgo, paritaria, com fim de realizar a avaliacio
especial do estdgio probatério, progressio na carreira o para aferigio de qualidade
desejada do ensino oferecido pelo municipio. _

Paragrafo iinico. Integrard a comissio membros representantes dos
professores titulares de cargo efetivo e do Poder Executivo municipais, conforme
dispuser em regulamento.

. R
Art. 64. O Poder Executivo Municipal aprovard no prazo de até seis meses

dispositivos pendentes de regulamentagso.
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Art. 65. As despesas resultantes da aplicagdo desta Lei correrio 3 conta dos
recursos consignados no orgamento do municipio.
Art. 66. Os casos omissos serfo disciplinados em normas complementares
2
aprovados em ato do Poder Executivo municipal.
Art. 67. Revogadas as disposi¢des em contrario, esta lei entra em vigor na data...

de sua publica¢fo, com efeitos financeiros a partir ‘de primeiro de Janeiro do ano de
2009.

Gabinete do Prefeito Municipal de J 0sé do Divino, Estado do Piaui, em 30 de
dezembro de 20009. 0 | |

Hio-Nupats

‘ Prefeito Municipal -
Sanomnada, numerada, registrada e publicada a presente Lei sob o n°. 130/2009, nests

secretaria, aos trinta dias do més de dezembro do anoade dois mil e nove (30/12/2009) ’

rr——

José de
Sec.

ea Machado Filho
',,r',, Adm. e Finangas
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ANEXO I
TABELA DE VENCIMENTOS
JORNADA DE TRABALHO
NIVEL DE PADRAO DE VENCIMENTO
CLASSE HABILITACAO
20 HORAS 40 HORAS
Nivel Pés-Graduag¢ao 818,41 1.278,76
E Nivel Superior 790,67 : 1.235,41
Nivel Médio 693,57 1.083,70
Nivel P6s-Graduagio 779,44 1.217,87
D Nivel Superior 753,01 1.176,59
Nivel Médio 660,54 1.032,09
Nivel P6s-Graduagio 742,32 1.159,87
C Nivel Superior 717,16 1.120,56
Nivel Médio - 629,08 982,04
Nivel P(’)s—Gradu::g,ﬁo 706,97 1.104,64
B Nivel Superior 683,01 T 1.067,20
Nivel Médio 599,13 936,14
Nivel Pés-Graduagio - 673,31 1.052,04
A Nivel Superior 650,48 1.016,38
Nivel Médio 570,60 891,56
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