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Lei n°. 138, de 21 de margo de 2011.

“Dispde sobre o Reajuste do Piso
Salarial dos Profissionais do Magistério
Municipal e d4 outras providéncias”.

O EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO
DIVINO, ESTADO DO PIAUI, Sr. Antonio Nonato Lima Gomes, no uso de suas atribui¢des
legais,

Faz saber que a CAmara Municipal de Sdo José do Divino — Piaui, aprovou e ele sanciona
a seguinte lei:

Art. 1°. Com fulcro no que determina a Lei N° 11.738, de 16 de julho de 2008, os § 1°2°do
art. 36 da Lei N° 130/2009, que dispde sobre o Plano de Carreira do Magistério Piiblico Municipal.
o piso salarial dos profissionais do magistério municipal da educagio escolar basica fica reajustado
em 15,93% (quinze pontos e noventa e trés percentuais), sobre o piso salarial profissional nacional
vigente, passando o valor para RS. 1.187,97 (hum mil cento e oitenta e sete reais e noventa e sete
centavos).

Art. 2°. Em decorréncia do reajuste do piso salarial dos profissionais do magistério publico
municipal ficam corrigidos os vencimentos dos cargos de professor constante da Tabela de
Vencimentos, Anexo I da Lei N° 130/2009 que dispde sobre o Plano de Carreira do Magistério
municipal, nos seguintes termos:

ANEXC I

TABELA DE VENCIMENTOS

, JORNADA DE TRABALHO
NIiVEL DE | PADRAO DE VENCIMENTO
CLASSE HABILITACAO 20 HORAS 40 HORAS
(R$) (R$)
Nivel Médio 593,99 1.187,97
A Nivel Superior 677,15 1.354,29
Nivel Pos-Graduacio 700,90 1.401,80
Nivel Médio 623,69 1.247,37
B Nivel Superior 711,00 1.422,00
Nivel Pés-Graduaciio 735,95 1.471,89
Nivel Médio 654,87 1.309,74
C Nivel Superior 746,55 1.493,10 ]
Nivel Pés-Graduaciio 772,75 1.545,49 N
Nivel Médio 687,61 1.375,22
D Nivel Superior 78388 . 1.567,76
Nivel Pos-Graduacio 811,38 1.622,76 '
Nivel Médio 721,99 144398 © |
E Nivel Superior 823,07 1.646,14 “
Nivel Pos-Graduaciio = 851,95 1.703,90 -
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Art. 3°. As diferencas relativas aos meses de janeiro e fevereiro, decorrentes do reajuste do
piso salarial dos profissionais da educac¢do escolar basica municipal serdo pagas observando os
seguintes critérios:

I — A diferenga que o titular do cargo de professor faz jus referente ao més de i janeiro o
pagamento serd feito no més de margo;

IT — No més de abril sera realizado o pagamento devido ao titular do cargo de carreira do
magistério, referente ao més fevereiro.

Art. 4°. As despesas resultantes da aplicagio desta lei correrdo a conta dos recursos
consignados no orgamento do municipio.

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros a partir de
primeiro de janeiro do ano de 2011.

Art. 6°. Revogam-se as disposi¢des em contririo.

Gabinete do Prefeito Municipal de S&o José¢ c¢o Divino, Estado do Piaui, 21 de marco de
2011.
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Sancionada, numerada e registrada a pres Lei sob o n° 138/2011. nesta

secretaria, aos vinte e um dias do més de ma

Aa Mzachado Filho
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GABINETE DO PREFEITO
LEIN. 17, de()3de Margo de 1997

Cria o Funde Municipal de Assisténcia Soci -
al e d4é outras providéncias.

O Prefeito Municipal de S@o José do Divino, Estado da Piau,
no uso de suas atribuigSes legais.

Fago saber que a Cémara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte lei:

Art. lo. Fica criado o Fundo Municipal de Assisténcia Social-FMAS,
instrumento de captaglio ¢ aplicaglio de recursos, que tem por objetivo
proporcionar recursos ¢ meios para o financiamento das agdes na drea de
assisténcia social.

Art. 20. Constituirfio receitas do Fundo Municipal de Assisténcia
Social - FMAS:

I - recursos provenientes de transferéncias dos Fundos Nacional e
Estadual de Assisténcia Social;

II - dotagdes orgamentérias do municipio e recursos adicionais que 8
'i estabelecer no transcorrer de cada exercicio;

IIT - doagdes, auxilios, contribuigdes, subvengdes e transferéncias de
entidades nacionais e internacionais, organizagSes governamentsis e nfio-
governamentais;

IV - receitas de aplicagles financeiras de recursos do fundo,
realizadas na forma da lei;

V - as parcelas do produto de arrecadagfio de outras receitas préprias
oriundas de financiamentos das atividadcs econdmicas, de prestagio de
servigos ¢ de outras transferéncias que o Fundo Municipal de Assisténcia
Social tem direito a receber por forga de lei e de convénio no setor;

VI - produto de convénios firmados com outras entidades
financiadoras,

VII - doagles em espécie feitas diretamente ao fundo;

VHI - outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.

Pardgrafo lo. - A dotagio orpamentiria previstas para o Srgio
executor da Administragio Pablica Municipal responsavel pela assisténcia
social, seré sutomaticamente transferida para a conta do Fundo Municipal
de Assisténcia Social tdo logo scjam realizadas as receitas correspondentes.

Pardgrafo 20. - Os recursos que comp&em o FMAS serfio depositaglos
em instituigSes financeiras oficiais, em conta especial sob a denominagfo de
Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS.

Art. 30. O FMAS sera gerido pelo Servigo Social do Municipio, sob a
arientagéio e cantrole do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo lo. - A proposta orgamentéria do FMAS constara do Plano
Miretor do Municipio.

Pardgrafo 20. - O orgamento do FMAS integraré o orgamento do

igo Social do Municipio.

Art. 40. Or recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social -
FMAS, serfio aplicados em:

I - financiamento total ou parcial de programas, projetos e servigos de
assisténcia social desenvolvidos pelo érgio da administragio publica
municipal responsavel pela execugio da politica de assisténcia social ou por
orgiios conveniados;

II - pagamento pela prestagdc de servigos a entidades conveniadas de
direito publico e privado para execugdo de programas e projetos especificos
do setor de assisténcia social;

II - aquisigio de material permanente ¢ de consumo, e de outros
insumos necessarios ao desenvolvimento dos programas;

IV - construgio, reforma, ampliagdio, aquisigiio ou locagiio de imdveis
para prestagdo de servigos de assisténcia social;

V - desenvolvimento e aperfeigoamento dos instrumentos de gestiio,
planecjamento, administragéic ¢ controle das agdes de assisténcia social;

VI - desenvolvimento de programas de capacitagio e
aperfeigoamento de recursos humanos na area de assisténcia social;

VII - pagamento dos beneficios eventuais, conforme o disposto no
inciso T do artigo 15 da Lei Orgénica da Assisténcia Social.
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Lein®. 138, dc 2] de margo de 2011

“Dispdc sobre o Reajuste do Piso
Salarial des Profissionais do Magistério
Municipal e d4 outras providéncins”,

O EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO
DIVINO, ESTADO DO PIAUL, Sr. Antonio Nonato Lims Gomes, no uso de suas atribuigdes
legais,

Faz saber que a Cimara Municipal de Sio José do Divino — Piaui, aprovou e ele sanciona
4 seguinte lei:

Art. 1°, Com fulcro no que determina a Lei N® 11.738, de 16 de julho de 2008, os § 1% 2do
art. 36 da Lei N*® 13072009, que dispde sobre o Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal,
o piso salarial dos profissionais do magistério municipal da educagio escolar basica fica reajustado
em 15,93% (quinze pontos e noventa e trés percentuais}, sobre o piso salarial profissional nacional
vigente, passando o valor para RS. 1.187,97 (hum mil cento e oitenta ¢ sete reais ¢ noventa e sete
centavos).

Art. 2% Em decorréacia do reajuste do piso salarial dos profissionais do magistério pablico
municipal ficam corrigidos os vencimenios dos cargos de professor constante da Tabels de
Vencimentos, Anexo I da Lei N 130/2009 que dispde sobre o Plano de Carreita do Magistério
municipal, nos seguintes termos:

ANEXO §
TABELA DE VENCIMENTOS

TJORNADA DE TRABALHO
NIVEL DE_ PADRAO DE VENCIMENTO
CLASSE HABILITACAQ 20 HORAS 30 HORAS
A Nivel Superior
Nivel Pés-Graduacho |
Nivel Médio
B Nivel Superior
Nivel Pés-Graduagio |
Nivel Médio 3
i C Nivel Superior T 1.493,10
i Nivel Pbs-Gradungio 1.545,49 §
I - Nivel Médio T esr.61 37532
D ‘Nivel Superior 783,88 T Tisan6
Nivel Pés-Graduagio | 811,38 1.632,76
Nivel Medio T 721,99 T TTaaew
E Nivel Superia - 823,07 . 1.646,14 |
[ Nivel Pos-Graduacio | 851,95 L7035
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Art. 3. As diferengas relativas a0s meses de janeiro e fevereiro, decorrentes do reajuste do
piso salariel dos profissionais da educagfio escolar bésica municipal serfo pagas observando os
sepuintes eritérios: '

I~ A diferenca que o fitular do cargo de professor faz jus referente a0 més de janei;'o 0
pagamento serd feito no més de margo;

I ~No més de abril serd realizado o pagamento devido av titular do cargo de carreira do
magistério, referente a0 més fevereiro.

Art, 4°% As despesas resultantes da aplicagio desta lei correrfio & conta dos recursos

dos no org » do o js

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua pu[ilicaz;ﬁo, cont efeitos financeiros a partir de
primeira de janeiro do ano de 2011. :

Art, 6% Revogam-se as disposices em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de S#o José do Divino, Estado do Piauf, 21 de margo de
2011,
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EDITAL DE PUBLICAGAO N° (1/2011-PMSMT

A Prefeitura Munieipal de S#o Mignel do Tapuio-Pl, mo uso de suas
atribuic3es legajs & com base nos artigos n® 21 e 22 da Lef n® 11.947/2009, torna
piblica a demanda da chamada piblica de venda de gneros mlimentfcios da Agriculturn
Familiar e do Empreendedor Familiar Rursl e/ou suas organizagBes, para merenda
escolar dos meses de fevereiro ¢ muwgo de 2011, conforme relagio de géneros
alimenticios a segoir: frango: 880kg; came de caprino: 1981 kg alfacer 1,500 pés;
tomate: 440kg; farinhia de mandioca: 660kg; suco concentrado de cajuz 1.800 garrafas
de 500ml; cheiro verde: 500 molhos; cebola: [10kg; bamaga: 25,000 unidades;

lancia; 1.650kg; macaxeira; 1,100kg; batata doce: 1,650kg; ab6boras 1,650kg; batata
esa: 300kg. Os formecedores dok géneros alimentfcios serfio Agricultores Familiares
& Bmpreendedores Familiares Rurads, detentores de declaragio de aptiddo ao Programa
Naclonal de Fortalecimeuto da agricultum familiar — DAP (fsica efou jurfdica)
conforme & Lei da Agricultura Familiar n® 11.326/2006, de 24 julho de 2006 ¢
enquadtado no Programa Nacfonal de Fortalecimento da Agricultura Familfar —
PRONAF, organizados em grupos formais e/ou informais. O perfodo de fornecimento
de géneros alimenticios para alimentag#io escolar serff durante a safra do ano de entrega
dos produtos 3s escolas, nos meses de fevereiro, margo, abril, mafo, junho, agosto,
selembro, outubto, movembro ¢ dezembro de 2010, evitando assim, que faltem
alimentos nas escolas, O recurso para pagamento dos alimentos adquiridos da
agricultura familiar € do FNDE e o pagamento deve ser feito em cheque nominal, &
Dpartir da data de repasse do recurso. Segus anexo o formuldrio do projeto de venda para
que o agriculfor o preencha & enfregue na Secretaria Municipal de Educagdo & Culfura,
Para malores esclarecimentos os interessados deverfio procurar 2 Bmater de Stio Mignel
do Tapuio ou a Secretaria Municipal de Bducagfio e Cultura, na Rua Antonia Pejtosa,
90, Centro, S#o Miguel do Tapuio-PI, até o dia 10 de fevereiro de 2011, no horério das
7:30h &s 13:30h.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sio Miguel do Tapuwio(PT), 04 de fevereiro de 2011
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#PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 MIGUEL DO TAPUIO

Mensagem n®C{2009 St Miguel do Tapuio, 01 de dezembro de 2009,

Senhor Presidente,

Tenho o honra de submeter & apreciagho dessa Cimary Municl; t
intermédio de Vossa Exceléacis, o Projeto de Lal que “Displ sabre o By
Plana de Cargos, Carreira ¢ Vencimentos da Magistério Phblico Municipal ¢ dos
“Trabalhadores em Educagdo de Stio Miguel do Tapuio, e d4 outras providéncias®,

- Iniciulm'enw\ & importante destacar que o Anexo Profeta de Lei constitui-se em
nsdxspcnsévcl instrumento Jegal de valorizagho 4 classe, em que pesem fuday ag
difieuld: ’ qué enfy os gestores piblicos, & preciso registrar que femos um

7 con os profe: , Dois 2 Jutz pelu implantagio do plano existe 2 mais de

- uma décads, nada mais justo que aconteen agora, P

¢ trabalhad, i

A proposts traz para as profe em o umy i
< de defesa dos salérlos, Tuncionando de forma olara como instrumento de valorizagdo
. profissional.
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. Plano de Carreira, Cargos e
 Vencimentos do Magistério
Piblico e dos Trabalhadores em
~ Educacfio do Municipio de
~ Séo Miguel do Tapuio — PI

Projeto de lei n° 107 /2009- PMSMT- PI

Sio Miguel do Tapuio — Pi, 01 de dezembro de 2009
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