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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO DIVINO

Lei Complementar N.° 169/2013, 26 de Dezembro de 2.013.

“Consolida a Estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal de S&o José do
Divino e da outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de S&o José do Divino, Estado do Piaui, no uso
de suas atribuicbes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte lei:

CAPITULO |
Da Administragdo do Municipio

Secéo |
Da Estruturagéo do Poder Executivo

Art. 1° Para implementar as politicas publicas e prestar os servicos
de sua competéncia o municipio de S&o José do Divino estrutura seu Poder
Executivo na forma determinada nesta Lei.

§ 1° O Poder Executivo ¢ exercido pelo Prefeito Municipal, com o
apoio de secretarios, assessores, diretores, coordenadores, chefes de
unidades administrativas e servidores publicos.

§ 2° Os cargos comissionados e fungbes gratificadas serdo
ocupados por servidores devidamente qualificados para o exercicio eficiente
da formulacdo, execugdo e avaliagdo de politicas publicas e para o
gerenciamento estratégico dos servigos publicos de responsabilidade do
Municipio.

Art. 2° A Administragdo Municipal compreende os o6rgdos da
administragdo direta e os entes personalizados criados para exercer
segmentos especificos de atividades.

§ 1° Os 6rgdos da Administracio Direta séo estruturados como
Secretarias, ou 6rgdos equiparados, que, por sua vez, sdo subdivididas em
unidades de apoio, assessoramento e representagdo municipal na forma
estabelecida no Anexo | desta Lei Complementar e no seu Regulamento.

§ 2° As Secretarias seréo dirigidas por Secretarios Municipais, que
tém a missé&o de auxiliar o Prefeito na formulag&o das politicas publicas e na
concepgédo e desenvolvimento dos planos, programas, agdes, atividades e
projetos que reflitam de forma pratica o cumprimento das competéncias do
Municipio contidas na Constituicdo Federal, na Lei Organica do Municipio e
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nas leis especificas, sempre em harmonia com o0s demais Poderes
Constituidos e com outras esferas de Governo.

§ 3° Cada Secretaria Municipal, ou 6rgdo equivalente, executara
diretamente as atividades de sua area de competéncia e,
complementarmente, através dos fundos especiais e demais unidades
administrativas que as compdem.

§ 4° Os Secretarios Municipais, assim definidos na Emenda
Constitucional n° 19/98, ser&o de livre nomeacao e exoneracio pelo Prefeito e
tém como atribuicdo liderar, coordenar e supervisionar a Secretaria sob sua
responsabilidade bem como ordenar e atestar despesas, conforme previsto no
artigo 80 do Decreto-Lei n® 201/1967, e desempenhar fungdes que Ihes forem
especificamente confiadas pelo Prefeito Municipal, podendo, no uso de suas
atribuigbes, delegar competéncia na forma determinada na Lei Orgéanica do
Municipio e nesta Lei Complementar.

§ 5° O Secretario Municipal sera substituido em suas auséncias e
impedimentos legais por um servidor da Administracdo especialmente
designado pelo Prefeito Municipal, enquanto durar a auséncia ou impedimento
do titular.

§ 6° Os subsidios dos secretarios municipais e daqueles que lhes
sejam equiparados encontram-se estabelecidos na Lei Municipal n® 149/2012,
de 26 de marcgo de 2012.

§ 7° Para efeito de implementac&do do disposto no paragrafo quarto
deste artigo, cada Secretério Municipal sera gestor das despesas do 6rgdo
sob sua responsabilidade, sendo que, para tanto, assinara os atos em
conjunto com o Secretario Municipal de Finangas, na forma determinada no
Regulamento.

Art. 3° Observados 0s requisitos de oportunidade, conveniéncia e
motivagdo inerenies a administragdo publica, a descentralizagdo
administrativa podera contar com entidades dotadas de personalidade juridica
propria, que serdo instituidas por iei especifica de iniciativa do Chefe do Poder
Executivo.

Paragrafo unico. As entidades de que trata o caput, quando criadas,
serdo vinculadas as Secretarias ou O6rgdos da administracdo direta
equiparados em cuja area de competéncia esteja enquadrada sua atividade
principal.
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Art. 4° O resultado das agdes publicas empreendidas pelo Poder
Executivo deve propiciar a melhoria das condi¢cbes sdcio-econdmicas da
populagdo, nos seus variados segmentos, e a integracdo do Municipio aos
esforcos do desenvolvimento micro-regional, estadual, regional e nacional.

Art. 5° Os atos da administracdo publica municipal serdo praticados
em obediéncia aos principios abaixo elencados:

| — legalidade;

Il - impessoalidade;

lll — moralidade;

IV — publicidade;

V — eficiéncia;

V| — supremacia do interesse publico;

VIi — continuidade dos serviges publicos;

VHI — motivagao;

IX — razoabilidade;

X — coordenacéo;

Xl — descentralizaco.

Secdo Il
Da Estrutura Administrativa

Art. 6° A estrutura administrativa do Poder Executivo é composta por
um nucleo estratégico de Governo, pelos 6rgdos meios responsaveis por
administracdo e financas e pelos orgédos fins responséveis pela formulagéo,
execucao e avaliagdo de politicas publicas.

§ 1° O nucleo estratégico de Governo € composto pelos seguintes
orgaos:

| - Gabinete do Prefeito;

il - Controladoria Geral do Municipio;

§ 2° Os 6rgdos meios responsaveis pelas atividades burocraticas
basicas séo:

| - a Secretaria Municipal de Planejamento e Administracéo; e

il - a Secretaria Municipal de Finangas.

§ 3° Os 6rgaos responsaveis pela formulacdo, execugdo e avaliagéo
de politicas publicas sdo os seguintes:

| - Secretaria Municipal de Educacéo;

If - Secretaria Municipal de Esporte, Lazer, Juventude e Cultura;

Il - Secretaria Municipal de Meio Ambiente, rabalho,
Desenvolvimento Econdmico e Turismo;
IV - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadanja;

W
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V - Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento;
VI - Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e Servigos Publicos;
VIl - Secretaria Municipal de Satde.

Art. 7° Para fins de atendimento ao disposto no art. 62 da Lei
Complementar n° 101/2000, fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
firmar convénios, parcerias, ajustes e/ou contratos, para custeio de despesas
de competéncia dos poderes da Unifo e/ou Estado, exclusivamente para o
atendimento de programas de seguranca publica, Poder Judiciario, defensoria
publica, PROCON, fiscalizagdo sanitaria, tributéria e ambiental, educacéo,
alistamento militar, ou a execucéo de projetos especificos de desenvolvimento
econdmico-social, desde que em exercicio no &mbito da municipalidade.

CAPITULO I
Das Atribuigdes e Competéncias

Secdo |
Das Atribuicdes e Competéncias do Gabinete do Prefeito

Art. 8° O Gabinete do Prefeito € responsavel pelas aiividades de
promocéo, relagdes publicas, agenda de audiéncias e cerimdnias, expedicéo
e recebimento da correspondéncia oficial e transmissdo de determinagdes
emanadas do Prefeito aos demais o0rg&os da Administragdo Municipal,
assessorando-0 em todos o0s assuntos relacionados com o Governo,
cabendo-lhe especificamente:

| - programar e acompanhar a agenda do Prefeito, recepcionando,
estudando, fazendo a triagem e encaminhamento, além de organizar e
disciplinar as audiéncias;

Il - receber, estudar e promover a triagem e encaminhamento dos
expedientes encaminhados ao Prefeito;

Il - elaborar estudos e levantar informacdes da infraestrutura
administrativa necessarias para as reunides de Secretariado;

IV - fazer a redacéo especializada, traducdes de textos e secretariar
reunides com o Prefeito;

V - promover um amplo relacionamento do Executivo Municipal com
os demais poderes e autoridades municipais, estaduais e federais, articulando
a politica de representacéo institucional definida pelo nicleo estratégico do
Governo;

VI - redigir, transmitir, publicar e controlar as portarias de nomeacéo
para ocupacdo dos cargos de confianca e demais normas administrativas
emanadas do Poder Executivo;

VIl - providenciar a redacgéo, expedicédo e publicacdo de decretos,
portarias e outros atos administrativos de responsabilidade do Prefeito;
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VIII - preparar e instruir a tramitacéo e disposicdo de processos,
papéis e documentos sujeitos & decisdo do Prefeito e que, sendo pertinentes
a assuntos afetos a outras Secretarias Municipais ou a Orgacs ¢ Entidades da
Administracdo Municipal, n&o sejam pelos respectivos titulares levados
diretamente para despacho;

X - transmitir e controlar a execug¢do das ordens e determinacdes
emanadas do Prefeito Municipal, zelando para que sejam cumpridas dentro
dos prazos e dando o adequado retorno;

X - promover o cerimonial;

X1 - escriturar e manter em boa ordem os livros oficiais, fichas ou
sistemas de registro equivalentes obrigatorios de termos de compromisso e
posse; dos registros ou franscrigdes de Leis, Decretos, Resolugdes,
Regulamentos e Portarias; protocolo, indice de papéis e livros arquivados;

X1l - controlar os atos de responsabilidade do Chefe do Executivo
relacionados com o processo legislativo, mantendo em boa ordem os livros e
demais dispositivos necessarios para escriturar a sansio, o veto e demais
comunicacdes com o Poder Legislativo;

Xlil - acompanhar a execugéo das acles necessarias ao bom
desempenho dos servigos relacionados com Defesa Civil e Junta do Servigo
Militar.

X1V - manter atualizada no site oficial da Prefeitura toda a legislag&o
municipal em vigor.

Paragrafo Unico. O Gabinete do Prefeito é 6rgdo da Administragéo
composto pelas seguintes unidades adminisirativas, na forma determinada no
Quadro | do Anexo | desta Lei:

1 Gabinete do Prefeito;

2 Unidade de Assessoramento;

3 Unidade de Representacdo em Teresina;

4 Departamento de Apoio Institucional;

4.1 Coordenacéo de Controle de Legislagéao;

4.2 Divisao de Atendimento ao Expediente;

4.2.1 Apoio ao Gabinete do Prefeito;

4.2.2 Setor de Seguranca para o Gabinete do Prefeito;

4.2.3 Setor de Transportes;

4.3 Coordenacéo Municipal de Defesa Civii;

4.3.1 Secretaria;

4.4 Junta do Servigo Militar;

4.5 Cerimonial.

Sec¢ao |l
Das Atribuicoes e Competéncias da Controladoria Geral do Municipio

Art. 9° A Controladoria Geral do Municipio € o oOrgdo da
Administracdo Direta responsavel pela avaliacéo da eficiéncia ejeficacia das
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acdes administrativas do Poder Executivo, cabendo-lhe exercer o controle e a
fiscalizacdo das contas publicas, nos termos preconizados pelos artigos 31,
70 e 74, da Constituicdo Federal, art. 90 da Constituicdo Estadual, paragrafo
Unico do art. 54 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 e
Instrucado Normativa TCE n°® 02/2013.

Paragrafo unico - O Controle Interno abrangera a fiscalizagédo de
todos 0s 6rgdos e unidades administrativas do Poder Executivo, incluindo a
Administracdo Indireta e Fundacional.

Art. 10. Compete a Controladoria Geral do Municipio:

| - elaborar o calendario de entrega de documentos e prestacdo de
contas, supervisionando o encaminhamento para o Tribunal de Contas do
Estado do Piaui -TCE/PI, nas datas corretas, todos os documentos e arquivos
contendo dados e informagbes exigidas nas disposicdes emanadas daquela
corte de contas;

II - estabelecer critérios de avaliacdo que permitam verificar se as
acoes, atividades, projeios e programas previstos no planejamento municipali
estao sendo executados, se estdo alcangando os resultados previstos e se os
meios aplicados estdo adequados as previsoes.

I} - propor medidas capazes de corrigir eventuais insucessos no
alcance de metas e objetivos previstos no planejamento municipal.

IV - fiscalizar o cumprimenic das normas legais, técnicas e
administrativas de responsabilidade do Municipio.

V - propor alteragbes na Estrutura Administrativa que possam
melhorar o funcionamento dos servigos prestados.

VI - avaliar a qualidade dos servigcos prestados quanio ao
atendimento, a presteza, a economicidade e a seguranca.

VIl - acompanhar o cumprimento de recomendactes decorrentes de
trabalhos de auditoria interna e externa e a correcéo de problemas de carater
organizacional, estrutural e sistémico sugeridos pelos auditores e 6rgdos de
controle externo.

VIl - verificar se os demonstrativos financeiros/contabeis e de
prestacéo de contas se enquadram dentro da legislacéo pertinente.

IX - propor medidas para aperfeicoar os procedimentos de
administragdo financeira adotados para pagamento de compromissos,
cobranca e recuperacéo de tributos.

X - verificar a eficiéncia dos métodos e meios de controle e protecéo
do patrimdnio do Municipio;

Xl - providenciar o cumprimento das acgdes voltadas para a
transparéncia das contas publicas, providenciando para que a publicidade dos
atos definidos na legislac&o periinente ocorra em tempo real, atraves dos
meios determinados na Lei de Responsabilidade Fiscal;
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Xl - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao
constitucional.

§ 1° No caso de constatar irregularidade que ofenda o ordenamento
juridico, notadamente no aspecto de legalidade e de prejuizo ao erario,
compete a Controladoria Geral do Municipio propor oficiaimente a instauracao
de processo administrativo de Tomada de Conta Especial, para apurar a
responsabilidade, punir o infrator e reparar o dano causado ao patrimonio
publico.

§ 2° A Controladoria Geral do Municipio € 6rgéo da Administracédo
Municipal que tem a seguinte estrutura organizacional, na forma determinada
no Quadro I do Anexo | desta Lei:

1 Controladoria Geral;

1.1 Assessoria de Controle Interno.

Secéo il
Das Atribuicdes e Competéncias da Secretaria Municipal de Financgas

Art. 11. A Secretaria Municipal de Finangas € o 6rgdo responsavel
pela formulagdo e execucdo da politica econdmico-financeira do Poder
Publico Municipal.

Art. 12. Compete a Secretaria Municipal de Finangas:

| - estudar e propor a adequacdo do ordenamento juridico tributario
necessario para a realizacéo da administracéo fazendaria;

it - a definicho e o acompanhamento das metas bimestrais de
arrecadacao;

lll - a elaboracdo e o acompanhamento do cronograma mensal de
desembolso;

IV - a estipulacédo de cotas financeiras para orientagé@o da execucgéo
orgcamentaria;

V - a instauragdo dos processos e procedimentos administrativos
necessarios a efetiva arrecadacdo de todos os tributos de competéncia do
Municipio;

VI - efetivar as retengdes de tributos e consignagbes estabelecidos
em Lei ou em acordos referendados pelo Municipio, destinando-as aos 6rgéos
competentes dentro dos prazos estabelecidos;

VIl - cumprir as disposicdes legais relacionadas com o conirole e
inscricdo de débitos tributarios de contribuintes na divida ativa do Municipio;

VIil - a cobranca da Divida Ativa;

IX - gerenciar e controlar o servigo da divida publica;

X - efetuar as transferéncias financeiras necessarias para o
cumprimento das obrigacdes constitucionais relacionadas com Educacao e
Saude;
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Xl - cumprir todas as determinacdes legais relacionadas com a
execugdo orgamentaria, contabilidade publica e prestacéo de contas;

Xl - elaborar a prestagdo de contas anual do Prefeito Municipal, a
ser encaminhada ao Tribunal de Contas do Estado do Piaui ¢ a Camara
Municipal;

Xl - elaborar os balancetes e demais demonstrativos contabeis e
de prestacéo de contas, dentro dos prazos e da forma estabelecidos na
legislac&o em vigor;

XIV - elaborar o Relatorio Resumido da Execugdo Orcamentaria e o
Relatério de Gestdo Fiscal, dentro da forma e dos prazos estabelecidos na
legislacéo pertinente; ‘

XV - acompanhar os dispéndios com pessoal, propondo medidas
para adequa-lo a legislacao pertinente;

XVl - auditar a alocagdo de recursos transferidos aos 6rgéos da
administragdo para que nao sejam aplicados fora das acfes, projetos e
atividades definidos no planejamento municipal.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Finangas & orgéo da
Administragdo composto pelas seguintes unidades administrativas, na forma
determinada no Quadro Il do Anexo | desta Lei:

1 Gabinete do Secretario;

1.1 Controle e Tramitagdo de Documentos;
1.2 Tesouraria;

2 Departamento de Arrecadacéo e Tributacao;
2.1 Divis&o de Apoio;

3 Departamento de Contabilidade.

Secéo IV
Das Atribuicbes e Competéncias da Secretaria Municipal de Planejamento e
Administracéo

Art. 13. A Secretaria Municipal de Planejamento e Administracdo é o
6rgdo responsavel pela formulagdo e execugdo da politica orgamentaria e
administrativa do Poder Publico Municipal.

Art. 14. Compete a Secretaria Municipal de Planejamento e
Administracao:

| - coordenar os trabalhos de pesquisa, elaboracdo e controle de
execucdo do Plano Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes Orgcamentéarias
(LDQO), da Lei do Orcamento Anual (LOA) e dos demais instrumentos de
planejamento necessarios a boa performance da Administracdo e gestdo de
pessoal;
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Il - a elaboracdo dos projetos e demais instrumentos necessarios
para captacdo de recursos;

Il - a coordenagdo da elaboragdoc dos planos e estatutos
relacionados com a carreira e politica salarial dos servidores publicos do
Municipio;

IV - a coordenacdo dos estudos e a elaboracéo dos planos diretores
de interesse e responsabilidade do Municipio;

V - a promogéo da modernizagéo administrativa através da pesquisa
e introducao de novas tecnologias e processos;

VI - a promogéo do treinamento e desenvolvimentos dos servidores
municipais;

VIl - a implantagdo da politica de avaliacdo de desempenho de
pessoal e coordenar o processo de promogdes;

VIIi - o controle do uso de bens municipais por terceiros;

IX - o controle do uso dos bens moveis e imoOveis a disposicdo dos
6rgaos e unidades do Municipio, cumprindo as obrigacdes relacionadas com
tombamento, emplaquetamento, registros de aquisi¢éo, transferéncia, baixa e
encaminhando para o0s oOrgaos de controie interno e externo dos
demonstrativos, relatorios e demais documentos exigidos;

X - a execucdo das rotinas e processos relacionados com a gestéo
de pessoal, impiantando e gerenciando a manutengéo do banco de dados de
recursos humanos do Municipio;

Xl - a coordenacéo da politica de informatica e modernizagéo
administrativa do Municipio;

XiI - a execugéo dos processos e procedimentos relacionados com
compras e suprimento de bens e servicos necessarios ao bom funcionamento
da administrago;

Xt - a escrituracéo e controle dos bens de almoxarifado, gerando
sempre os relatdrios € demonstrativos definidos no ornamento juridico e nas
demais normas definidas pelos 6rgéos de controle interno e externo;

XIV - coordenar as atividades relacionadas com instauracao,
protocolo, controle e arquivo de processos administrativos no ambito da
administragdo Municipal;

XV - encaminhar para 0s 0rgdos competentes os planos,
programas, projetos, prestagtes de contas e demais documentos exigidos em
convénios e no ordenamento juridico em vigor;

XVI - providenciar e encaminhar, dentro dos prazos legais, as
informacdes requeridas pelos 6rgdos e entidades representantes dos demais
poderes constituidos;

XVII - encaminhar para a Camara Municipal, até o dia 20 de cada
més, o demonstrativo dos recursos disponiveis correspondentes as dotagdes
orgamentarias, compreendidos os créditos suplementares e especiais;
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XVIII - elaborar e encaminhar para a Camara Municipal o relatorio
anual circunstanciado sobre o estado das obras e dos servigos municipais,
bem como o programa da adminisiracéo para o ano seguinte.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Planejamento e
Administracdo tem a seguinte estrutura Organizacional, na forma definida no
Quadro IV do Anexo | desta Lei:

1 Gabinete do Secretario;

1.1 Controle e Tramitagio de Documento;

1.2 Arquivo Geral;

2 Central Municipal de Licitagéo;

3 Departamento de Patrimonio, Material e Servigos Gerais;
3.1 Divisdo de Almoxarifado;

3.2 Divisao de Patrimdnio, Material e Servigos Gerais;
3.3 Divisao de Servigos Gerais;

3.3.1 Setor de Apoio;

4 Departamento de Controle Orgamentario e Financeiro;
5 Departamento de Administracéo de Pessoas;

5.1 Divisao de Apoio;

6 Departamento de Planejamento;

7 Departamento de Tecnologia da Informacéo;

8 Departamento de Compras.

Secao V
Das Atribuicbes e Competéncias da Secretaria Municipal de Educacgéo

Art. 15. A Secretaria Municipal de Educacdo tem a finalidade
prioritaria de promover a educacdo infantii e o ensino fundamental,
objetivando uma educacdo de qualidade voltada para o desenvolvimento
integral das potencialidades do aluno e ¢ despertar para a pesquisa, para a
cidadania e para o exercicio profissional.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Educacdo promovera
suas fungdes voltadas para o ensino fundamental através da gestéo do Fundo
de Desenvolvimento da Educagédo Basica — FUNDEB.

Art. 16. Compete a Secretaria Municipal de Educacéo:
| - o planejamento, a superviséo e o controle da politica municipal de

ensino;

Il - o controle e fiscalizag&o do funcionamento dos estabelecimentos
de ensino de diferentes graus e niveis, ptiblicos e privados;
lil - o apoio e orientacdo a iniciativa educacional privada;
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IV - manter a perfeita articulacdo com os organismos
governamentais, em nivel federal e estadual, buscando sempre o
aperfeicoamento da politica e legislacéo educacional local;

V - 0 estudo, a pesquisa e avaliagdo permanente da aplicacdo de
recursos financeiros para o custeio e investimento do sistema nos processos
educacionais;

VI - a assisténcia e orientagdo sobre as responsabilidades
crescentes no oferecimento, utilizagdo, operacéo e manutengdo da infra-
estrutura educacional;

VIl - a integracdo das iniciativas de caradter organizacional e
administrativo na area de educagéo com a area financeira e de planejamento
do Poder Executivo Municipal;

VIll - a prospeccédo permanente das caracteristicas e qualificagtes
do magistério e da populagdo estudantil e a atuagao corretiva compativel com
as dificuldades conhecidas;

IX - a capacitacéo, o treinamento e desenvoivimento de professores
e profissionais de apoio;

X - promover as inovagodes didaticas e pedagobgicas;

Xl - promover o bem estar dos estudantes na escola e na
comunidade;

Xl - articular-se com a sociedade visando a integracdo comunidade-
escola;

Xl - promover a educacido de jovens e adultos fora da idade
escolar;

XIV - combater o analfabetismo através de projetos especiais;

XV - promover a educacao ambiental, a cultura do desenvolvimento
sustentavel e a educacéo de iransito.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Educagdo tem a
seguinte estrutura organizacional, na forma estabelecida no Quadro V do
Anexo | desta Lei:

1 Gabinete do Secretario;

1.1 Supervisdo de Ensino;

1.2 Supervisdo Adminisirativa;

2 Departamento de Ensino Infantil;

3 Departamento de Ensino Fundamental,

3.1 Diviséo de Ensino Regular,;

3.2 Divis&o de Ensino Supletivo/EJA;

3.3 Divisdo de Educacao Especial;

4 Departamento de Educacéo Continuada;

4.1 Divisdo de Acompanhamento a Alfabetizacao;

4.2 Divisdo de Estimulo e Atendimento a Diversidade e Inclusdo na
Educacgéo Continuada, 7
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5 Departamento de Cerimonial e Comunicac&o:

6 Departamento de Servigcos Administrativos e Infraestrutura;
6.1 Divis&c de Servigcos Gerais;

6.1.1 Setor de Controle e Tramitacido de Documento;

6.1.2 Setor de Almoxarifado;

6.1.3 Setor de Controle de bens moveis;

6.1.4 Setor de Vigilancia;

6.2 Divis&o de Manutengéo e Conservacio;

7 Departamento de Tecnologia da Informacgéo - DTI;

7.1 Telecentro Comunitario;

7.2 Divisdo de Processamento de Dados;

7.3 Divisdo de Acompanhamento de Programas Institucionais;
7.4 Divis&o de Apoio Pedag. A Inform. Educacional:

8 Departamenio de Transporte Escolar;

8.1 Diviso de Manutencéo e Conservacéo de Veiculos:
8.2 Divis&o Planej. e Controle de Transporte Escolar;

9 Departamento de Alimentagao Escolar;

9.1 Diviséo de Nutrigéo;

9.2 Divis&o de Controle e Distribuicdo de Merenda Escolar;
10 Direcdo Escolar (Diretores de Escola);

10.1 Controle Pedagogico (Secretaria Escolar);

10.1.1 Controle e Tramitacdo de Documentos.

Secdo VI
Das Atribuicbes e Competéncias da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer,
Juventude e Cultura

Art. 17. A Secretaria Municipal de Municipal de Esporte, Lazer,
Juventude e Cultura tem como finalidade o desenvolvimento de politicas
publicas voltadas para a protegdo do patriménio cultural do municipio de Séao
Joseé do Divino e o engajamento de sua populagéo, especialmente os jovens,
nas atividades voltadas para o esporte e lazer.

Art. 18. Compete a Secretaria Municipal de Esporte, Lazer,
Juventude e Cultura:

| - desenvolver agbes capazes de garantir a protecdo do acervo
documental, das obras e dos bens de valor historico, artistico e cultural, os
monumentos, as paisagens naturais notaveis, protegendo-os conira
destruicdo, evaséo e descaracterizacéo;

Il - promover acles de carater promocional, visando a difusdo dos
bens culturais, das itradigdes historicas e folcléricas, do cultivo das lefras, das
ciéncias, das aries cénicas, plasticas e musicais;

Il - zelar pela preservagdo do patrimbnio historico e cultural e
fomentar o intercdmbio culturai; y
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IV - promover as ag0es voltadas para engajamento da populacéo
nas festas populares, especialmente o aniversario da cidade, semana da
patria, festas juninas;

V - promover agdes voltadas para o lazer e diverséo da populacéo;

VI - promover acdes voltadas para a pratica dos desportos;

VIl - cooperar com as atividades publicas de apoio e assisténcia a
crianga e ao adolescente, especialmente para evitar o envolvimento com
drogas proibidas;

VIl - promover a inclusédo de jovens e adultos de baixa renda nos
programas de tecnologia da informagéo digital.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Esporte, Lazer,
Juventude e Cultura tem a seguinte estrutura organizacional, na forma
estabelecida no Quadro Vi do Anexo | desta Lei:

1 Gabinete do Secretario;

1.1 Controle e Tramitacdo de Documentos;
2 Departamento de Esporte;

3 Departamento de Lazer,;

4 Departamento da Juventude;

5 Departamento de Culiura.

Secéo Vil
Das Afribuicbes e Competéncias da Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
Trabalho, Desenvolvimento Econémico e Turismo

Art. 19. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Trabalho,
Desenvolvimento Econdémico e Turismo tem como finalidade:

| - desenvolver politicas publicas voltadas para a protecédo do meio
ambiente e combate a poluigcdo em qualquer de suas formas;

Il - a preservagdo das florestas, da fauna e da flora no territério
abrangido pelo municipio de Sdo José do Divino;

Il - a promocgéo da educagéo ambiental;

IV - o intercdmbio com organismos nacionais e internacionais
visando o desenvolvimento de acdes voltadas para o desenvolvimento
sustentavel do Municipio;

V - a organizacgdo do trabalho e do desenvolvimento econdmico com
praticas que respeitem o equilibrio ambiental;

VI - o apoio ao empreendedorismo, fomentando atividades
promocionais e educativas voltadas para a geracdo de emprego e renda da
populacgdo;

VIl - o desenvolvimento de atividades turisticas racionais capazes
de promoverem o desenvolvimento econdémico do Municipio.
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Art. 20. Compete a Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
Trabalho, Desenvolvimento Econdmico e Turismo:

| - planejar, executar e avaliar agdes orientadas para a protecéo dos
recursos naturais € meio ambiente;

Il - implantar o cadastro de atividades potencialmente danosas ao
meio ambiente;

Il - propor normas e padrbes suplementares de combate a poluigio
atmosférica, hidrica, acustica e visual e a contaminacao do solo;

IV - promover campanhas de esclarecimento e educagédo ambiental;

V - fiscalizar e aplicar sang0es aos infratores de normas municipais
de protegao ao meio ambiente;

VI - conceder alvaras de funcionamento e fiscalizar as atividades
sujeitas a Taxa de Licengca Ambiental;

VIi - desenvolver o sistema de monitoramento ambiental;

VIl - realizar estudos de impacto ambiental para instalacgéo,
operacdo e desenvolvimento de atividades que, de alguma forma, possam
degradar 0 meio ambiente,

IX - planejar, executar e avaliar agdes orientadas para o
desenvolvimento e expanséo do potencial turistico do municipio de Sdo José
do Divino;

X - implantar o cadasiro de agentes econdmicos voltados para a
exploracgédo de atividades turisticas no Municipio;

Xl - promover a formacdo dos agentes de turismo que atuam no
Municipio;

XIt - incentivar projetos turisticos que sejam absorvedores de méo
de obra local,

XlIt - identificar os pontos fracos da infraestrutura turistica e
promover agdes visando sua melhoria.

XIV - executar o cadastramento do potencial turistico do Municipio;

XV - promover a melhora do turismo receptivo, através da
capacitagdo de profissionais do setor, divulgacdo dos meios disponiveis e
promocao de eventos;

XVI - promover o intercémbio de acdes de turismo desenvolvidas
por organismos locais, estaduais e federais;

XV - promover ampla divulgagdo do potencial turistico do
Municipio;

XVIII - planejar, executar e avaliar acdes orientadas para a protecéo
dos recursos naturais € meio ambiente; |

XiX - cooperar com acgdes orientadas para a exploragdo racional
dos recursos naturais e extensdo rural, promovendo o aproveitamento da
vocacdo do Municipio para o setor primario, atraindo investimentos para a
agregacgéo de valor a cadeia produtiva como meio de ocupar a mao de obra
local e a geracdo de emprego e renda;
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XX - contribuir para a pesquisa e aplicacdo de novas tecnologias
para o aumento da produtividade da pecuaria e agricultura do Municipio,
fomentando o empreendedorismo nesse segmento econdmico;

XXl - incentivar projetos turisticos e industriais que sejam
absorvedores de m&o de obra e geradores de tecnologia;

XXII - estimular e promover o desenvolvimento do artesanato local:

XXl - promover intercAmbio com entidades de fomento ao
desenvolvimento, organismos nacionais e internacionais com o propésito de
colher subsidios e patrocinio para implantacidc de modelo de
desenvolvimento auto sustentavel do Municipio;

XXV - identificar os pontos fracos da infraestrutura turistica e
promover agdes visando sua melhoria;

XXV - incentivar projetos industriais que sejam absorvedores de
mao de obra e geradores de tecnologia;

XXVI - promover as agbes voltadas ao micro e ao pequeno
empresario, estudando e propondo as medidas legais de amparo e protegao
as suas atividades.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
Trabalho, Desenvolvimento Econdmico e Turismo tem a seguinte estrutura
organizacional, na forma estabelecida no Quadro VIi do Anexo | desta Lei:

1 Gabinete do Secretario;

1.1 Controle e Tramitagdo de Documento;

2 Departamento de Meio Ambiente;

3 Departamento de Trabalho;

4 Departamento de Desenvolvimento Econdmico;
5 Departamento de Turismo;

6 Departamento de Apoio ao Empreendedorismo;
6.1 Sala do Empreendedor.

Secgao Vil
Das Atribuicbes e Competéncias da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania

Art. 21. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania
tem como finalidade o desenvolvimento de politicas publicas voltadas para a
protecdo integral de pessoas com deficiéncia que dela hecessitem,
objetivando a protegéo a familia, & maternidade, a infancia, a adolescéncia e a
velhice; o amparo as criangas e adolescentes carentes; a promocgéo da
integrag&o ao mercado de trabalho; a habilitacdo e reabilitacdo das pessoas
portadoras de deficiéncia e a promoc¢éo de sua integracdo a vida comunitaria;
o cadastro e encaminhamento de pessoas portadoras de deficiéncia e ao
idoso que comprovem ndo possuir meios de prover a propria manutencéo, ou
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de té-la provida por sua familia, para que recebam o beneficio mensal que
lhes é garantido constitucionalmente.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania promoverd suas funcdes basicas através da gestdo do Fundo
Municipal de Assisiéncia Social - FMAS e do Fundo Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente.

Art. 22. Compete & Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania:

| - elaborar os projetos e demais instrumentos adequados a
captacdo de recursos necessarios para o atendimento das politicas de
assisténcia social do Municipio;

I - a articulagdo com outros organismos estaduais, nacionais e
internacionais, como as associagdes, centros e sociedades de apoio a
pessoas com deficiéncia, objetivando a captacdo de recursos para
implementar e fortalecer as agdes locais em nivel de complementaridade;

HI - prover servigos, programas, projetos e beneficios de protecéo
social basica e/ou especial para as familias, individuos e grupos que deles
necessitem, mantendo, para tanto, atualizado o cadastro socio econdémico
padronizado pelos o6rgaos oficiais de controle;

IV - coordenar em nivel local a gestéo de projetos e agbes voltadas
para pessoas que necessitem da assisténcia social, contribuindo com a
inclusdo e a equidade dos usuarios e grupos especificos, ampliando o acesso
aos bens e servicos socioassistenciais basicos e especiais na area urbana e
rural;

V - promover a articulagao de o6rgéos e entidades voltadas para a
seguridade social, colaborando na emiss&o de pareceres técnicos e nas
acbes de sensibilizacdo da comunidade, promovendo a informacio e
animando, em nivel local, o engajamento de organismos da sociedade civil no
trabalho de inclus&o das pessoas que necessitem da assisténcia social;

VI - o planejamento, a execugdo, a coordenagéo e a avaliagéo das
atividades e projetos assegurando que as a¢des no ambito da assisténcia
social tenham centralidade na familia e que garantam a convivéncia familiar e
comunitaria;

VIl - planejar e organizar servicos de amparo e protecéo a infancia e
adolescéncia, aos idosos, as pessoas portadoras de necessidades especiais,
a familias, grupos e individuos em risco de vulnerabilidade social;

VIill - prevenir situacbes de risco por meio do desenvolvimento de
potencialidades do individuo, do fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios, do acompanhamento e monitoramento do servigo de habilitacéo
e reabilitagdo na comunidade da pessoa com deficiéncia;

IX - prestar o atendimento assistencial especial de prevencdo e
atendimento a familias e individuos que se enconiram em situa de risco
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pessoal e social, por ocorréncia de abandono, maus tratos fisicos, as vitimas
de negligéncia, exploragéo, crueldade e opressdo e ou psiquicos, abuso
sexual, uso de substancia psicoativas, cumprimento de medidas sdcio-
educativas, situacéo de rua, situagdo de trabalho infantil, entre outras, e
conceder assisténcia e educagéo especial &s pessoas portadoras de qualquer
tipo de deficiéncia;

X - promover atividades destinadas a melhoria da renda familiar,
desenvolvendo programas de geragdo de emprego e renda e programas de
qualificagéo de méo-de-obra, inclusive apoiando o desenvolvimento do
artesanato comunitario e dos centros comunitarios de produgio;

X| - prestar assisténcia funeraria as familias de baixa renda;

Xl - desenvolver projetos de melhoria habitacional;

Xl - garantir a oferta de servigos de protegdo social especial, nas
modalidades de média complexidade, garantindo a protecio e o atendimento
das familias e individuos que se encontram em situacédo de risco pessoal e
social, e que tenham os seus direitos violados;

XIV - promover as condi¢gdes necessarias para oferecer 0s servicos
de alta complexidade, garantindo a protecéo integral que inclua a moradia,
alimentacéo, higienizagéo e trabalho protegido para as familias e individuos
sem referéncia, e/ou em situagdo de ameaca, necessitando ser retirados de
seu nucleo familiar e/fou comunitario;

XV - prestar assisténcia juridica ds pessoas de baixa renda,
conveniada com 6rgaos pertinentes;

XVI - desenvolver e executar programas e politicas publicas de
atendimento ao idoso, mediante a participacao das familias, da sociedade e
de entidades governamentais e ndo governamentais;

XVII - prestar os servigos de identificacdo e localizago de pais,
responsaveis, criancas e adolescentes desaparecidos;

XVII - desenvolver diretamente e/ou em parceria com o governo
federal, os programas de atendimento e protecdo a crianga e ao adolescente,
visando erradicar o trabalho infantil;

XiX - desenvolver outras atividades promovidas por 6rgdos federais
e estaduais que tenham extens&o ou alcem o municipio de Sdo José do
Divino;

XX - emitir parecer técnico em processos administrativos cujo objeto
esteja vinculado a concesséo de beneficios de natureza social e assistencial a
pessoas.

Paragrafo dnico. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania tem a seguinte estrutura organizacional, na forma estabelecida no
Quadro VIl do Anexo | desta Lei:

1 Gabinete do Secretario;

1.1 Assessoria;

1.2 Controle e Tramitacédo de Documento;

2 Departamento de Transferéncia de Renda;
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2.1 Divisao de Cadastro Unico para Programas Sociais;

2.2 Coordenagédo de Programas;

2.2.1 Setor de Atendimento do Programa Bolsa Familia:

2.2.2 Setor de Atendimento do BPC - Beneficios de Prestacio
Continuada;

2.2.3 Setor de Atendimento do Brasil Carinhoso;

3 Departamento de Protegdo Social Basica;

3.1 Coordenagéo do CRAS - Centro de Ref. de Ass. Social;
3.2 Coordenacéo dos Programas de Prote¢do Social Basica;

4 Departamento de Protecdo Social Especial;

4.1 Coordenagéo do CREAS - Centro de Referéncia Especializado
de Assisténcia Social;

4.1.1 Divisdo de Acompanhamento a Pessoas;

5 Departamento de Administracéo e Financas;

5.1 Divisdo de Controle do FMAS.

Sec¢ao iX
Das Atribuicbes e Competéncias da Secretaria Municipal de Agricultura e
Abastecimento

Art. 23. A Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento tem a
finalidade de promover o desenvolvimento da agricultura e pecuaria do
municipio de S&o José do Divino, através da formulacdo de politicas pablicas
que envolvam o setor primario, a indasiria, o comércio e o0s servigos
vocacionais, com o objetivo de:

| - prospectar novas oportunidades e alternativas de
desenvolvimento para o Municipio;

Il - promover a divulgagao do potencial agricola da regido;

Il - envolver o agronegdécio, prospectando novas oportunidades e
alternativas de desenvolvimento;

IV - atrair invesiimentos para agregacéo de valor a cadeia produtiva,
como meio de ocupar a méo de obra local e a geracéo de renda;

V - Incentivar a expansé@o do potencial agricola e pecuario do
municipio de S&o José do Divino, como forma de aumentar a produgdo e
reduzir a dependéncia de produtos de outras regides do estado e do Pais.

Art. 24. Compete a Secretaria Municipal de Agricultura e
Abastecimento:

| - a formulacéo, execucdo e avaliagdo das acdes relativas a
extenséo rural;

Il - pesguisar e aplicar novas tecnologias para o aumento da
produtividade
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LEI N° 169/2013 //ﬁ 18

S




ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO DIVINO

da pecuaria e agricultura do Municipio, com especial aten¢do para a producgéo
do leite;

[l - fomentar a utilizagéo das modernas técnicas de irrigacao;

IV - fomentar e orientar a agricultura familiar;

V - incentivar o desenvolvimento da apicultura e piscicultura,
aproveitando o potencial d'agua e condi¢oes climaticas;

VI - desenvolver e orientar novas culturas nos
perimetros irrigados;

VIl - articular-se com 6rgdos do governo estadual, federal e
iniciativa privada com o proposito de desenvolver novas culturas para os
perimetros com potencial de irrigacao;

VIH!I - promover a producdo de alimentos através do cooperativismo
e 0 associativismo em geral;

IX - contribuir para o equilibric da oferta e procura de
produtos alimenticios;

X - buscar alternativas de substituicdo do modelo importador de
alimentos para uma realidade que assegure a producdo eficiente para
abastecer as necessidades internas e de exportagéo.

XI - planejar, executar e avaliar agdes orientadas para a exploracéo
racional dos recursos naturais, promovendo o aproveitamento da vocagio do
Municipio para o setor secundario e de presiagdo de servigos, atfraindo
investimentos para a agregacdo de valor a cadeia produtiva como meio de
ocupar a mao-de-obra local e a geragéo de emprego e renda;

Xl - promover intercdmbio com entidades de fomento ao
desenvolvimento, organismos nacionais e internacionais com o propésito de
colher subsidios e patrocinio para implantacdo de modelo de
desenvolvimento auto-sustentavel do Municipio;

Xill - promover o aperfeicoamenio e a melhoria da méo de obra
local voltada para o setor primario da economia, através do intercambio de
acOes de capacitacdo de profissionais desse setor e divulgacdo dos meios
disponiveis e promocéo de eventos;

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Agriculiura e
Abastecimento tem a seguinte estrutura organizacional, na forma estabelecida
no Quadro X do Anexo | desta Lei:

1 Gabinete do Secretario;

1.1 Controle e Tramitac&do de Documentos;

2 Departamento de Agricultura e Pecuaria,

2.1 Divisao de Apoio Técnico;

3 Departamento de Incentivo a Producéo e Comercializagéo de
Leite;

4 Departamento de Extens&o Rural;

5 Departamento de Abastecimento; 7
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5.1 Divisdo de Feiras e de Mercados;
5.2 Setor de Administragido do Matadouro;

Secdo X
Das Atribuigdes e Competéncias da Secretaria Municipal de Obras,
Urbanismo e Servicos Publicos

Art. 25. A Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e Servicos
Plblicos tem a finalidade de promover as politicas publicas voltadas para o
desenvolvimento e ordenamento urbano; da engenharia de trafego, da
educacgéo e fiscalizacdo de transito; da adequacdo e manutencio da estrutura
fisica necessaria para o funcionamento da Administracéo.

Art. 26. Compete a Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e
Servicos Publicos:

| - o planejamento, a execucéo e a avaliacdo das acles relativas a
obras publicas, energia, habitacdo, sistema viario, desenvolvimento e
saneamento urbano, edificacbes e abastecimento d’agua;

It - a liberacdo de "alvaras de construcdo” de edificagbes publicas e
particulares e fiscalizar o cumprimento das normas constantes na legislacéo
pertinente;

Il - a concessao de “habite-se” para as edificagdes que atendam as
normas de seguranca e as especificacbes autorizadas no “Alvara de
Construgao”;

IV - o planejamento, a execugdo e avaliacdo da politica de
parcelamento, uso e ocupacéo do solo urbano;

V - o gerenciamento da limpeza publica, coleta de lixo, aterro
sanitario e demais servicos urbanos;

VI - a administrac&o e conservacéo dos cemitérios publicos;

Vil - o planejamento, a construgdo e manutengdo de parques,
pracgas e jardins;

Viil - o planejamento, execucdo e manutencdo da pavimentagéo
poliédrica e asfaltica das ruas e logradouros publicos;

IX - contribuir e coordenar a formulagdo do Plano de Acédo do
Governo Municipal e de programas gerais e setoriais inerenties a Secretaria;

X - garantir a prestacdo de servigos municipais relacionados com
infraestrutura;

Xl - promover a integracdo com oOrgdos e entidades da
Administracao, objetivando o cumprimento de atividades setoriais;

XII - promover contatos e relagdes com autoridades e organizagdes
dos diferentes niveis governamentais;

XHI - promover a execucdo de obras publicas e servicos de
conservagao e recuperacao periddica nos predios municipais;
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XIV - coordenar a elaboracdo e o cumprimento do plano de
manutencdo dos predios municipais, em colaboracdo com as demais
Secretarias Municipats;

XV - coordenar a execucdo de atividades de construgdo e
conservacao das vias e obras publicas;

XVl - promover a execugdo de atividades de construcio,
conservagao e manutengao de canais e galerias pluviais das areas urbanas;

XVIl - acompanhar, controlar e fiscalizar o andamento das obras
publicas contratadas a terceiros;

XVIHI - garantir a prestacao de servicos municipais de acerdo com as
diretrizes de governo;

XIX - elaborar estudos, planos, pesquisas e programas de
transportes publicos;

XX - operacionalizar os planos propostos para transportes publicos,
assegurando o cumprimento dos niveis de servigos estabelecidos;

XXI - executar as atividades referentes a permissoes, concessdes e
registro dos servigos delegados;

XXII - planejar e elaborar medidas de trafego, realizando estudos
sobre trafego e procedendo a analise dos processos envolvendo
empreendimentos de trafego;

XX - em raz8o do poder de policia preventiva, executar as
atividades relativas a infraestrutura urbana voltada para a garantia de um de
transito seguro, tendo por base as determinagbes contidas na legislacdo
nacional de transito;

XXIV - executar as ac¢bes de fiscalizagdo de transito no ambito do
Municipio;

XXV - executar, em cooperagdo com a Secretaria Municipal de
Educacao, as ac¢des de educacgdo de transito necessarias ao engajamento da
sociedade na obtencdo do fransito seguro;

XXVI - exercer as atividades de funcionamento e disciplinamento de
estacionamentos;

XXVl - desenvolver acbes voltadas para o controle de vetores e
doencas transmissiveis, particularmente daquelas ligadas ao manuseio do lixo
e aos relacionados a existéncia de aguas superficiais estagnadas ou
artificiais.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e
Servicos Publicos tem a seguinte estrutura organizacional, na forma
estabelecida no Quadro X do Anexo | desta Lei:

1 Gabinete do Secretario;
1.1 Controle e Tramitagdo de Documentos ;
2 Unidade de Apoio de Engenharia;

3 Departamento de Limpeza Publica;
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3.1 Divisdo de Coleta de Residuos;

4 Departamento de Obras Publicas;

4.1 Divisdo de Pocos, Chafarizes e Caixas D’agua;
4.2 Divisao de Servigo Funerario;

4.3 Divisdo de Rodovias e Estradas Vicinais;

5 Departamento de Urbanismo;

5.1 Divisao de Fiscalizagao;

5.1.1 Servico de Correicao;

6 Departamento de lluminagéo publica;

7 Coordenacao de Prédios Publicos;

7.1 Diviséo de Habitacdo urbana,;

7.2 Divisédo de Habitagdo Rural;

8 Departamento de Aguas e Esgotos;

8.1 Divisdao de Apoio Operacional;

8.1.1 Setor de Operacado e Manutencéo,

8.1.2 Setor de Administragéo Financeira;

8.1.3 Setor de Abastecimento de Agua;

9 Departamento de Cons. de Cemitérios, Parques, Pragas e Jardins;
10 Departamento de Transporte e Transito.

Secéo Xl
Das Atribuicdées e Competéncias da Secretaria Municipal de Satde

Art. 27. A Secretaria Municipal de Saude tem a finalidade de
promover as politicas publicas de saude no @mbito do municipio de S&o José
do Divino, através de acdes, projetos e atividades de prote¢cdo & saude da
populacdo e da promogéo de sua qualidade de vida, articuladas com as
atividades similares pelo governo Federal e Estadual, iniciativa privada e
organizagdes n&o governamentais.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Saude promovera suas
atividades basicas através da gestdo do Fundo Municipal de Saude — FMS.

Art. 28. Compete a Secretaria Municipal de Saude, através do
gerenciamento do Sistema Unico de Saude:

| - o planejamento, a execucgdo, o controle e a avaliacdo dos
programas de assisténcia a salde e das acdes de saneamento basico;

It - a promogado de campanhas de vacinacao;

Il - o combate as epidemias;

IV - desenvolvimento de agdes de endemias e doengas transmitidas
por vetores;

V - as agdes de prevengédo e controle de doengas sexualmente
transmissiveis, Hepatite viral e AIDS;
Vi1 - a prestacédo de assisténcia odontologia médica e hpspitalar;
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VIl - as acBes de prevencéo de cancer e do controle e combate as
doengas de massa;

VI - a fiscalizagdo e controle das condi¢es sanitarias, de higiene e
saneamento, da qualidade dos medicamentos e alimentos e da pratica
profissional médica e paramédica;

IX - a promogé&o da saude da populacdo de baixa renda;

X - a pesquisa, 0 estudo e avaliagdo da demanda de atengio
meédica e hospitalar, ante as disponibilidades providenciais e assistenciais
publicas e particulares;

Xl - a prestagéo supletiva de servigcos médicos e ambulatoriais de
urgéncia e emergéncia;

Xl - a ag&o sanitaria exaustiva e compreensiva em locais ptiblicos;

Xill - a promogéo de campanhas educativas e de orientagdo a
comunidade, visando a preservacéo das condigdes de saude da populacgéo;

XIV - 0 estudo e a pesquisa de fontes de recursos financeiros para o
custeio e financiamentos dos servigos e instalacdes médicas e hospitalares;

XV - a distribuicdo de medicamentos.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Salde tem a seguinte
estrutura organizacional, na forma estabelecida no Quadro X| do Anexo |
desta Lei:

1 Gabinete do Secretario;

1.1 Controle e Tramitacdo de Documentos;

1.2 Controle de Atendimento de Urgéncia e Emergéncia;

1.3 Atendimento ao Expediente do Secretario;

2 Departamento de Tecnologia da Informacéo;

2.1 Setor de Gravacéo de Dados;

2.2 Setor de Acompanhamento de Programas de Satde;

3 Departamento de Administragéo;

3.1 Setor de Almoxarifado;

3.2 Setor de Farmacia Basica,

3.3 Setor de Patrimbnio;

3.4 Setor de Servicos Gerais;

3.5 Setor de Transportes;

3.6 Setor de Manutencéo e de Limpeza;

4 Coordenacao de Vigilancia Sanitaria;

5 Coordenagéo de Vigilancia Epidemiolégica;

6 Coordenacéo de Saude Bucal;

7 Coordenacéo de Atengao Bésica;

CAPITULO IiI
Dos Cargos Comissionados

Art. 29. Ficam extintos todos os cargos comissionados criados por
estrutura administrativa anterior a esta Lei.
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Art. 30. Ficam criados o0s cargos comissionados com a
denominacdao, codificagéo, quantitativos e remuneracio seguintes:

I - 11 (onze) cargos comissionados de Secretario Municipal, com o
subsidio fixo mensal de R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais), na forma
definida na Lei n° 149, de 26 de margo de 2012;

Il - 8 (oito) cargos comissionados de Assessoria, simbolo DAM 1,
com remuneracéo mensal no valor de R$ 1.200,00 (hum mil e duzentos reais);

Il - 57 (cinquenta e sete) cargos comissionados de Diretor, simbolo
DAM 2, com remuneragdo mensal no valor de R$ 1.100,00 (hum mil e cem
reais);

IV - 13 (treze) cargos comissionados de Coordenador, simbolo DAM
3, com remuneragao mensal no valor de R$ 900,00 (novecentos reais);

V - 47 (quarenta e sete) cargos comissionados de Chefe de Divis3o,
simbolo DAM 4, com remuneracéo mensal no valor de R$ 800,00 (oitocentos
reais);

VI - 47 (quarenia e sete) cargos comissionados de Chefe de Setor,
simbolo DAM 5, com remunerag&o mensal no valor de R$ 700,00 (setecentos
reais).

Art. 31. O servidor do quadro efetivo, quando ocupar cargo em
comissdo, podera optar pela remuneragéo deste ou pela de seu cargo, neste
caso acrescida de gratificagcdo de fungdo equivalente a 20 % (vinte por cento)
calculada sobre o valor do cargo em comissdo motivo da opgao.

§ 1° A opcéo de que irata o caput devera ser formalizada junto &
Secretaria de Planejamento e Administracdo para poder constar em folha de
pagamento.

§ 2° A gratificacdo prevista no caput deste artigo sera calculada
sobre o valor do vencimento do servidor somado as vantagens a ele
incorporadas.

§ 3° E vedada a acumulacio de duas ou mais funcdes gratificadas.

§ 4° Os ocupantes de cargo em comissédo ou funcdo gratificada
serdo submetidos ao regime de dedicacg&o integral ao servico, podendo ser
convocados sempre que houver interesse da Administracéo.
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Art. 32. Ressalvados os casos de decisdo judicial transitada em
julgado e os casos previstos em legislacdo especial, nenhum servidor podera
receber remunerag@o basica acima do valor correspondente ao carge de
Prefeito Municipal.

Art. 33. A distribuicdo dos cargos criados no artigo anterior obedece
ao disposto no Anexo | da presente Lei Complementar.

CAPITULO IV
Das Disposic¢des Gerais e Transitorias

Art. 34. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder as alteractes
no Sistema Orcamentario Municipal, de forma a alocar as atividades e
projetos na forma que melhor se adéqie as disposiches desta Lei
Complementar.

Art. 35. As Secretarias Municipais e os 6rgdos equivalentes
apresentar@o a Controladoria Geral do Municipio, num prazo de 90 (noventa)
dias a partir da vigéncia desta Lei, 0s seus respectivos regimentos.

Art. 36. Os cargos comissionados, seus codigos, guantitativos e
remuneracao, sgo os constantes desta Lei Complementar, com a distribuigéo
estabelecida no seu Anexo |, sendo a nomeacdo e exoneragdo de seus
titulares feita exclusivamente por atos do Prefeito Municipal.

Art. 37. O chefe do Poder Executivo regulamentara por Decreto a
concessdo de Diarias aos ocupantes de cargos comissionados e demais
servidores.

Paragrafo Unico. Aos ocupantes de cargos comissionados & vedada
a concessao de Ajuda de Custo e Gratificagbes, sendo permitida apenas os
adicionais relacionados as atividades penosas, perigosas e insalubres
definidas em Lei.

Art. 38. A Administragdo podera desobrigar-se da realizagao
material das tarefas executivas, recorrendo a execugao terceirizada mediante
contrato, desde que exista iniciativa privada capacitada a desempenhar os
encargos da execucéo.

Paragrafao unico. A aplicacao da disposigéo contida no caput deste
artigo esta condicionada, em qualquer caso, aos ditames do interesse publico
e & conveniéncia da redugdo de custos.
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GABINETE DO PREFEITO [

Art. 39. Ficam mantidos os seguinies Conselhos e drgédos
colegiados, que vinculam-se ao Prefeito Municipal por linha de coordenacéo:

| - Conselhos Comunitarios Existentes no Municipio:

a) Conselho Municipal de Educacao;

b) Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

c¢) Conselho Tutelar dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

¢) Conselho Municipal de Assisténcia Social;

d) Conselho Municipal do FUNDEB;

e) Conselho Municipal de Saude;

f) Conselho Municipal de Alimentagéo Escolar;

Il - Comissdes Municipais:

a) Coordenadoria Municipal de defesa Civil - CONDEC, criada pela
Lei municipal n® 145/2012, de 06 de margo de 2012;

Paragrafo unico. Os conselhos e comissdes especificados nos
incisos | e Il serdo regulamentados por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 40. Revogam-se as disposicdes em confrario, em especial a Lei
n° 041/2001, de 01 de fevereiro de 2001.

Art. 41. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de S&o José do Divino, Estado do
Piaui, 26 de Dezembro de 2013.

Jose de Sefia Machado Filho
Prefeito Municipal

Sancionada, numerada e registrada a presente Lei sob o n°.
169/2013, nesta secretaria, aos vinte e seis dias do més de Dezembro do ano
de dois mil e treze (26/12/2013).

Francis€o das @as de Sousa
Sec. Mur.-d m. e Financas
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Lei Complementar n°. 169/2013

Anexo |
Quadro |
GABINETE DO PREFEITO
UNIDADE Cargo QTD
1 Gabinete do Prefeito Secretario 1
2 Unidade de Assessoramento Assessor 3
3 Unidade de Representagao em Teresina Diretor 1
4 Departamento de Apoio Institucional Diretor 1
4.1 Coordenacéo de Controle de Legistacéo Coordenador 1
4.2 Coordenacéo de Atendimento ao Expediente | Coordenador 1
4.2.1 Apoio ao Gabinete do Prefeito Chefe de Setor 1
4.2.2 Setor de Seguranca para o Gabin. do Chefe de Setor 1
Prefeito
4.2.3 Setor de Transportes Chefe de Setor 1
4.3 Coordenacéo Municipal de Defesa Civil Diretor 1
4.3.1 Secretaria Chefe de Setor 1
4.4 Junta do Servigo Militar Diretor 1
4.5 Cerimonial Diretor 1
Quadro
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
UNIDADE Cargo QTD
1 Gabinete do Secretario Secretario 1
1.1 Controle e Tramitagéo de Documentos Chefe de Setor 1
1.2 Tesouraria Chefe de Setor 1
2 Departamento de Arrecadacéo e Tributagdo | Diretor 1
2.1 Divisdo de Apoio Chefe de Setor 1
3 Departamento de Contabilidade Diretor 1
Quadro i
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
UNIDADE Cargo QTD
1 Controladoria Geral Secretario 1
1.1 Assessoria de Controle Inferno Coordenador 1
Quadro IV
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO
UNIDADE Cargo QTD
1 Gabinete do Secretario Secretario 1
1.1 Controle e Tramitacdo de Documento Chefe de Setor 1
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1.2 Arquivo Geral Chefe de Setor 1
2 Central Municipal de Licitagdo Chefe de Setor 3
3 Departamento de Patrimdnio, Material e Diretor 1
Servigos Gerais
3.1 Divisdo de Almoxarifado Chefe de Divisdo 1
3.2 Divisdo de Patrimdnio, Material e Servicos Chefe de Divisdo 1
Gerais
3.3 Diviséo de Servicos Gerais Chefe de Diviséo 1
3.3.1 Setor de Apoio Chefe de Setor 1
4 Departamento de Controle Orgamentario e Diretor 1
Financeiro
5 Departamento de Adm. de Pessoas Diretor 1
5.1 Divisdo de Apoio Chefe de Setor 1
6 Departamento de Planejamento Diretor 1
7 Departamento de Tecnologia da informagdo |Diretor 1
8 Departamento de Compras Diretor 1
Quadro V
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

UNIDADE Cargo QT
1 Gabinete do Secretario Secretario 1
1.1 Supervisdo de Ensino Assessor 1
1.2 Supervisédo Administrativa Assessor 1
2 Departamento de Ensino Infantil Diretor 1
3 Departamento de Ensino Fundamental Diretor 1
3.1 Divisdo de Ensino Regular Chefe de Divisao 1
3.2 Divisado de Ensino Supletivo/EJA Chefe de Diviséo 1
3.3 Divisdo de Educacao Especial Chefe de Divisdo 1
4 Departamento de Educagdo Continuada Diretor 1
4.1 Divisdo de Acompanhamento a Alfabetizacdo |Chefe de Divis3do 1
4.2 Divisao de Estim. e Atendim.a Div. e Inclusdo |Chefe de Divisdo 1
5 Departamento de Cerimonial e Comunicagdo |Diretor 1

6 Departamento de Servigos Adm. e

Infraestrutura Diretor
6.1 Divisdo de Servigos Gerais Chefe de Divisao
6.1.1 Controle e Tramitacdo de Documento Chefe de Setor

6.1.2 Almoxarifado

Chefe de Setor

6.1.3 Controle de bens moveis

Chefe de Setor

6.1.4 Vigilancia

Chefe de Setor

6.2 Divisdo de Manutencado e Conservacéo

Chefe de Divisdo

7 Departamento de Tecnologia da Informagéo -

Diretor
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DTI
7.1 Telecentro Comunitario Chefe de Divisdo 1
7.2 Divisao de Processamento de Dados Chefe de Diviséo 1
7.3 Divisdo de Acompanhamento de Prog. Chefe de Diviséo 1
Institucionais
7.4 Divisdo de Apoio Pedag. A Inform. Chefe de Divisédo 1
Educacional
8 Departamento de Transporte Escolar Diretor 1
8.1 Diviséo de Manutengdo e Conservacao de
Veiculos Chefe de Diviséo 1
8.2 Divisao Planej. e Controle de Transporte Chefe de Diviséo 1
Escolar
9 Departamento de Alimentagéo Escolar Diretor 1
9.1 Divisao de Nutricdo Chefe de Divisdo 1
9.2 Divisédo de Controle e Distribuicdo de Merenda |Chefe de Diviséo 1
Escolar
10 Diregao Escolar (Diretores de Escola) Diretor 10
10.1 Controle Pedag6gico (Secretaria Escolar) Chefe de Divisdo| 10
10.1.1 Controle e Tramitagdo de Documentos Chefe de Setor 10

Quadro VI

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER, JUVENTUDE E
CULTURA
UNIDADE Cargo QT

1 Gabinete do Secretario Secretario 1
1.1 Controle e Tramitacido de Documentos Chefe de Setor 1
2 Departamento de Esporte Diretor 1
3 Departamento de Lazer Diretor 1
4 Departamento da Juventude Diretor 1
5 Departamento de Cultura Diretor 1

Quadro Vil

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, TRABALHO,
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO
UNIDADE Cargo QT

1 Gabinete do Secretario Secretario 1
1.1 Controie e Tramitacdo de Documento Chefe de Setor 1
2 Departamento de Meio Ambiente Diretor 1
3 Departamento de Trabalho Diretor 1
4 Departamento de Desenvolvimento Diretor 1
Econdmico
5 Departamento de Turismo Digetor 1
LEI N° 169/2013
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6 Departamento de Apoio ao Diretor 1

Empreendedorismo

6.1 Sala do Empreendedor Coordenador 1

Quadro VIl
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

UNIDADE Cargo QT

1 Gabinete do Secretario Secretario 1

1.1 Assessoria Assessor 2

1.2 Controle e Tramitacdo de Documento Chefe de Setor 1

2 Departamento de Transferéncia de Renda Diretor 1

2.1 Divis&o de Cadastro Unico para Programas Chefe de Diviséo 1

Sociais

2.2 Coordenacao de Programas Coordenador 1

2.2.1 Setor de Atendimento do Programa Bolsa Chefe de Setor 1

Familia

2.2.2 Setor de Atendimento do BPC-Benef. de Chefe de Setor 1

Prest. Continuada

2.2.3 Setor de Atendimento do Brasil Carinhoso Chefe de Setor 1

3 Departamento de Prote¢ao Social Basica Diretor 1

3.1 Coordenacéo do CRAS - Centro de Ref. de Coordenador

Ass. Social

3.2 Coordenacéo dos Programas de Protecao Coordenador 1

Social Basica

4 Departamento de Protegao Social Especial Diretor 1

4.1 Coordenacdo do CREAS - Centro Ref. Esp. De |Coordenador 1

Ass. Social

4.1.1 Divisdo de Acompanhamento a Pessoas Chefe de Diviséo 1

5 Departamento de Administragdo e Financas |Diretor 1

5.1 Divisdo de Controle do FMAS Chefe de Diviséo 1

Quadro IX
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

UNIDADE Cargo QT

1 Gabinete do Secretario Secretario

1.1 Controle e Tramitacdo de Documentos Chefe de Setor

2 Departamento de Agricultura e Pecuaria Diretor

2.1 Divisdo de Apoio Técnico

Chefe de Divisao

3 Departamento de Incentivo a Producgédo e
Comerc. do Leite

Diretor

JRUSS. G L. Ny R, ' (RIS, Y (. §

4 Departamento de Extenséo Rural

Diretor
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5 Departamento de Abastecimento Diretor 1
5.1 Divis&o de Feiras e de Mercados Chefe de Setor 1
5.2 Setor de Administracido do Matadourc Chefe de Setor 1
Quadro X
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, URBANISMO E SERVICOS
PUBLICOS
UNIDADE Cargo QT
1 Gabinete do Secretario Secretario
1.1 Controle e Tramitacdo de Documentos Chefe de Setor
2 Unidade de Apoio de Engenharia Assessor
3 Departamento de Limpeza Plblica Diretor

3.1 Divisdo de Coleta de Residuos

Chefe de Divisédo

4 Departamento de Obras Publicas

Diretor

4.1 Diviséo de Pocos, Chafarizes e Caixas D"agua

Chefe de Diviséo

4.2 Divisdo de Servico Funerario

Chefe de Divisao

4 3 Divisdo de Rodovias e Estradas Vicinais

Chefe de Divisao

5 Departamento de Urbanismo

Diretor

5.1 Divisdo de Fiscalizacéo

Chefe de Divisdo

5.1.1 Servigo de Correigio

Chefe de Setor

6 Departamento de lluminagéao publica

Diretor

7 Coordenacéo de Prédios Publicos

Coordenador

7.1 Divisdo de Habitacdo urbana

Chefe de Diviséo

7.2 Divisdo de Habitacdo Rural

Chefe de Diviséo

8 Departamento de Aguas e Esgotos

Diretor

8.1 Divisdo de Apoio Operacional

Chefe de Divisdo

8.1.1 Setor de Operacdo e Manutencéo

Chefe de Setor
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8.1.2 Setor de Administracdo Financeira Chefe de Setor
8.1.3 Setor de Abastecimento de Agua Chefe de Setor
9 Departamento de Cons. de Cemitérios, Diretor
Parques, Pragas e Jardins
10 Departamento de Transporte e Transito Diretor 1
Quadro Xi
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

UNIDADE Cargo QT

1 Gabinete do Secretario Secretario 1

1.1 Controle e Tramitagdo de Documentos

Chefe de Setor

1.2 Controle de Atendimento de Urgéncia e
Emergéncia

Chefe de Setor

1.3 Atendimento ao Expediente do Secretério

Chefe de Setor

2 Departamento de Tecnologia da Informagéao

Dirgtor
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28 e Derembro de 2013,

Jove de Sens Machade Fithe
frrefeito Municipal

Sanciotads, numeads & segisliady o presente Lot soby o n®. ‘15_‘.’!10_1 3.
f1asta SaLrplariy ANt ks & s&it Jiag 46 1t ds Tazembes 40 and Of dois mit &
treze (261 212003),

Francists deg Chagas te Souse
Spe. Mo de Adm g Finengas

s
T
ESTADC DO PIaui
PREEFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JOSE DO DIVING

Lei Gomplementar N~ 18012013, 76 de Derembre e 203

“Gonyutida o Bustruturs Adeioistastiva dix
Prafoilurs Municps dic 88%c Josd des
Divine € 4 outéns poosadancisg.”

3 Protaito Mstizigat de 840 Josh Ho Frivinn, Batadn Ao Biai, a0 1o
di suns atibuletus fogaie, bz saber gue a2 Sl tAunicipal aprovos o ol
RATCIOTI 31 SSinnder foi;

CATLILA ¢
Ty AQENIBtragas do Munigipio

Sechod
Da Esvistwraido do Poder Exenativo

At 17 Pty implamnntse né politioss PUBlichn & prantisr o ancviges
de sun comeingia o munisigio do $30 Joso to Diving ostrutura sou Bodor
Exucotivo na fornm downminads nests L,

5TV Foder EXeCUliv & xercios Pl Pretintd hMonicipa, cont o
apolts 40 gooretdnos,  assnasor (zirr;mf . wonrdenanares,  obhofs des
unidades sdmsistreiivas o servidaros patdicos.

G OA" A5 GBrges  LoMisRionsdts & fungles grabifieadins  Bocfo
Qoupndos por aanadores devidamaente quatieanos PR 2 exericlo atictentes
o tonmuliegio, ewcueds & aviliagho 4o paliticns poblicas o faree o0
goronuimanto asratégice dos sarvigos publicos de responnabilidads o
Musigipma,

Ar:f_ PaAF .Y Athbrisirgein Musesicigsal compirdenda A% GroAo]  am
administagio  dirots o on onten  porsonatizedon  onindos para axareer
SCOIEins ospecificos do atividades.

Rerestivn

g ROFRTHIINTG B represantacho Frumicipst na formam
NI DO ANLRG | Ll Gomplatidntae & tie Seg Hargrlaimentas.

G a7 Ax Bpwroluiuy oo didgidas por Sewretirioy nncingis, gues
TEm % AUSSHO UE BUKHIT O FIORlo 8 rmulacio das polioss putness 4« ni
CORGEPZAG 0 CERUEIVAVIMIZMG. QOS DINOS, [rogremas, QoBes, mividades
aque refilean do forma poSiion o cumprimenta competiinging o
G Gontickns mia ConglituiGao FOG!}!'S}. iz Lid OegAnicis ddu Murdcinio o

LTS AR 1
ney kels especificas, sempm em harmmonig com s demais Podirag.
Conslituidos  com outras estinas de Govemo.

§ 3* Gada Soorefards Municipal, e Grglia enuivatlonio, oxoctand
Quelsmiente  as  shwdades  de¢  Sua  grea  de competénca ®,
complementarments, atravds dos fundos especials e demais uftidades.
administrativas que as cotnpdem

§ 4% Os Zecratdrios Municipais, assics defisidos na Emenda
Ganstitucional n® 19/a8, serio de livie nomeagho o exoneragis pelo Prefelt o
B come atribuicka ldwar, coordenar ¢ supervisionar a Secretaris 0k sva
respongatsdiidade boer comn ordenar @ atestar deapasag, eonforms previatn s
artigo 80 do Deereto Lot n* 26171667, ¢ desempeshar funglies que thes foremm
aspeciicaments confiadas pelo Preleite Municigal, podende, no uso do suas:
avibuigoes, dalegar compedntia na forma determinada na Lel Opganica dow
Funicipio £ nesta Lol Gomplomaeatar,

§ 57 O Secreténio Municipr! Serd Substituido em suas auséngiss o
pedimentos  legais por unt servidor da Administraclio  sspecialmeate
degignado pilo Prafeito Municipal, enquanto duréar o ausdnsia ou pedinento
do Ghular.

§ 6° Cig subsiding dog secretdrios municineis e doqueles que hes.
sejan aquipatdos enconfram-se sstubofesidos ma Let Munmiapat 0® 14972012,
de 26 demargd de B2,

§ 7* Para eleito de implementagso do disposie ao paragrado quartar
deste artigo, cada Secretdrio Municipal serd gestor das despesas do drgao
ach Gua reggponaabllidade, sendn que, para tanta, assinard os atos em
SOt Gom ¢ Secretario Munitipatl de Feangis, na forma doterminada no
Reguianmenis.

At 3% Qbsorvados o8 requisitos de opovunicde. convenibngia o
winlheegio ingrenbes & ademdnislowiio pablicn, s desurntializacho
admimstialra pederd contar com antdades doladae de persunatade juridica:
propria, que serdo Instituidas por kel especifics de inicistiva do Chefe do Pader
Exunutivo.

Pardgrato dnico. As entidades do que trata o caput, quande criadas.
sordo  vinculadas ds SeGrotarnas Qu grglios  da adiinistraclo direla
equiparados em cuja drea de competdncia esteja enguadrada sua stividade
principat.
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Arte 4% O resullado dos agles poblices empreandidas polo Podor
Exooutive duva propiciar o methorin das condigfies sécla-sconbmican  dee

populagdio, nos ssus varodes. pagmontos, o B Infogragdio de Muniolplo. nos
astorgns do desenvahiments micro-roglons!, gstadual, regional § aacional,

Art. §¢ Or slos da adrainistra¢lio pablica municipsl sérko pralivados.
am dbadidncia 308 principiox abaivo alencados:

1~ legalidade;

il - impesaoalidade,

{H — moralidade,

W~ publictdade;

V- aficiéneka;

Vi - supromacia do Intoressa piiblleo:

VH - gontinuidage qos sacisos poblicos;

Vit — mptivacsio;

1X e pazoabifitade;

X~ eoordenueio;

Xl descentralizacho,

) Segho Ui
Da Estruturst Admintetrativa
Aat. 6° A pstrutiirs sdmisiniretiva do Poder Exocutive & compssts por
um ngcleo ssralégico Je. Goverao, pelos Srylios melos responsdvels poc
administencio o Hinangas o Plos orghos fins responsbvels puls formulaghe,
axecuclio & avaliselo de poliicas pdblicas. ’
§ 17 Q nocleo estratédico de Govemo ¢ oompesio pelos seguintes

1- Gabinele do Profello;
1t - Controladoria Geral do Munlaiplo;

SraBos;

§ 2% Os drgos melos reaponafivels pelas atividades burocrdticas:
basicas 880"

1« n Seerataria Municipal de Planefamanto o Adainiairaglio; &

1« 2 Secretarta Muoicipal ge Financps,

4 3 Os Orglios rasponadveis pela formulagsn, execuydio o avallagios
du polllicas pablicas sfiv.os seguintes;
1 « Segretordo Munlolpal da Educngbo; . .
I~ Sporataris Municips! de B3 6, Lazar, Juventuda o Gulture;
H -~ Seareiedn. Munipipel  do  Molo  Amblante, Trabuplho,,
Besenvaivimento. Ecanbmico o Tudsms;
) IV - Socrolara dMunicipal do Assisténcia Sociat & Cfdﬁ,dﬁmi:
TRIN® [onaL3 *®
V - Suorefada Monkelpet da Agriculium ¢ Abadtecimento;
Vi« Sncretarin Municipsi de Obras, Urbanirmo o Sarvigon Poblicos;
VI « Soarotards Munlaipal do Spiido. ’

At 70 Pars fing do stendimente w0 disposte no. st 62 de Ll
Complamentar n® 10172000, fics ¢ Poder Exacutive Municipal sutorzado a.
firrnur convenios, paccenns, ajusies e/ou contralos, pars custeio de despesas:
da compatdncia dos poderes da Unjio e/ou Estade, exclusivamento para o«
slendimento de programas de seguranss poblica, Podar Judiclido, defensoria:
pablics, PROCON, lisvulizagho sanllds, tibutiria o amblentsl, etduesslo,
allstamonta militzr, bu » exscugho de projetbs espacificos de desenvolimanitos
ascondmloo-sucisl, datde que.om exercicls no &mbito da munloipalidade.

. cAPITULO B
Das Atribillcses o Competdncias

Begho | .
Ciag Alribuicdes e Compeldnglas do Gabingte do Praleilo

Art, 8% O Gublndte do Prafelta 4 responsdvel polas stividodes des
promogao, relagtos plblicas, dgonds de ‘audidnolas o carimontas, expadighos
o recabimants da comespond@neia oficiel o lransmissfio da dateminpgdas
emanadas do- Prafeifc 808 demals orofos’ da Administranso Municipel,.
assessorando-o am_ fodos os assunlos eefacionados com o {Sovemo,.
cabendo-dhe vspecificaments: . ) )

I~ programar e acorpanhar & agenda do. Pradedto, recapcionamis,
ssludando, fazondo B Uikgem @ encaminhamento, alsm de organizar o
disciplingr as suditincios: A

it -~ receber, wstudar e promover a triggem e encaminhammento dos
axpediontns encaminhados 8o Prafoito;

- alaborsr estudos s levantae formegBes da lafrrestrutare.
adrministrative necasedring para aa reunifies de Sacrsiariado;

1V~ tnzer & reducio nspeciniizada; traduchss de taxtos o secratadar
reunides com & Prefeito; ) ) )

V = profaover um snple relacionamento do Executivo Municipel coms
o8 demals poderss o auicrdades munitin: sstaduais & fedsral . Briculando-
a politica de represantagio insiftucional definida pelt n0dled astratégico do-
Goveniw,

Vi« potligle, Lransmlr, publicor ¢ conlrolar ns portsfos do nomonglios
paa otupichn dos cargoss de confisngs B demais normes  sdminlstrativeass
emunadas do Podar Execuilve; .

VH - providanclar o radagfo, expadiedc o pubficogsio da dacorptos;,
poriarias o ovlrog ntos fdminigtrativoa de rasponsabilidade do Prafoito;

Vili - propamgr e instruir & {mmitsgic o disposiclio de processos,
papéis @ documentos stifeitos 3 declsic do Prefelto ¢ &, sendo perfinentes.
2 ansuntos ofelos a outras Sceretardag Mupiclpais ou o ggﬁos o Entidndes da.
Administractio’ Municipal, nio sejam pelos respectivos titularss. ‘tevados:
dirslamenle para despacho, . )

1X. - transmitir & controlae » gxecuclio das ordens 9 gsterminaglion
ermanadas da Prefeito Municipal, zelando para que sejam cumpridas dentro
dos peazos o dondo o adequado reforno; '

X« gitonmover o Senmonial )

Kl - esarituter ¢ monter am bou ardem o Hvos oficiais, Gohas ou:
sistemas de registro equivalentes obdgatérios de termos de compromisss e
posse; dos jeglitos QU “transorigbus - de Lels, Deorelos, Resoluodes,
Reguiamentos 8 Poriarlas; protocols, indice da papsis e ivios argulvados;

) Xl - controfar 08 alos de-responsabliidade do Chite do Execulivos
relacionados com o procesas leglslativa, maniando em bos ordam o3 Hvres &
demais dispositivos necessérios para’ escaturar & Sansdo, o vetd s derais:
comunicaplies com o Poder Legisiativo;

Xl - scompsnhar a execuglio dag acbes necesssrias @o bomk
;ilgsampenho dos servigas relncionados cont Defesa Givil © dunta da Sarvigor

tar,

XIV - manter stuaiizade no site oficial o Profoliura tode a logislagior
mynicipal emvigor. . )

" Peragrsfo Unico. O Gabinsle do Prefeito & Srgdo do Administraglios
somposto pelag segulntas unidndes administrativas, nz forrmz detarminada nos
Cuadra 140 Anexo | dests Lety ‘ ‘

1 Gabinele do Prafelin;

2 Unidade de Asaessoramants;

B Unidade de| esentaglio e Teresing,

4.Departamento de-Apolo nstituclonal;

4.1 Covrdenaglio de Controle de Legislacho;

4.2 DhisAg de Atendimanto ao Expadiante;

421 Apolo a0 Gabinets 4o Prefeito; )

4.2,2 Setor do Saguranga para o Gablnste do Profalio; -

4.2.8 Selor de Trangportes: .

4,3 Coordenaclo Municipal de Delasa Chvil;

4.3.1 Socroturin;

44 Junta do Servico WMilitars

4.8 Gerltmonial.

Spglia 1}
Dag Alribuigded ¢ Competdneids dus Controladons Gel do Munmicipio

At 9P A Controladoria Géeal. do  Munleisio & o Srg¥o  da:
Admintstracho. Dirala rasponsével pela avaliacio da eficldncls 8 aficacla das.

TRENY 16972013 L)

agbaw administrativas do Poder Exaculive, cabendo-lhe exercar ¢ controle e m
fiscalluagdo das contas publicas, nos termos preconizados pélos anigos 31,
70 a 74, da Constiiulgfo Fedaral, art. 90 da Constifulofio Estadual, pardgrafo
gnico do art. 94 da Lei Complementar n® 101, da 04 de nalo de 2000 e
Inslougdo Nommativa TOE n® 0212013,

Pardgralo Onico - O Controlé Intemo abrangerd a fiscalizagia der
totos os drglos ¢ untdades adminlstrativas do Poder Exacutive, Inclulado -
Administracso Indieeta o Fundacional,

Art, 10, Compete & Controladoria Geral do Municiplo:

_ 1~elaborer o calenddrio de entregu de documentos e prstagio de-
contas, supervigionands o sncaminhamanto pars o Tribunsl de Gonlas do-
Estada do Plouf ~TCE/P}, nas datas corrglas, lodos os documaentos o Arguivos.
contendo dados - a Informagéies exlgldas nas dispesicles emanadas daqualas
corte de contas; . . ' .

U - polobolecer crtérios ‘de avallaglio qua parmiton verificor se v
agles, atividades, projetos & programas previstos no planejaments muanicipal:
ealfio sando executndos, se vslio aleangando os resullados: previslos e ge os,
m#los aplicadas estiio adequados s previsbes.

i - propor. medidas capszes de corigir oveniuals insucessan nos
aicanca 0& melas e oblativos praviatss na planelements muicipel.

IV = fiscalizar o cumprimento des normas legwis, técnicas e
administrativan de responsabliidade do Muniatpla,

V - propor altersgtes na  Bstutura Adminlstrativa que possany
mwihorar o fundengamanto dos servigos pidstadog, .

VI - avallse & qudlilade dok . sérvicss prestadss Juantd a6
nlortdimento, & prostezo, & sconomicidade e & segurongs.

ViI - aconpsnhiar o cumprimento de recomendaches decorrenies de-
trabalhiog de Juditona imems & externs 8.2 ¢ O 08 problenas de Sardter
organizaclonal; estrutural o sistémice sugeddos. pelos. sudlicres. g drgfos des
controte extervio,

Vit~ werdficar se os demonstrativos financeiros/contsbals o dee
prestagio de contas 54 enquadram dentro da Jagistaciic pertinente.

) X « propar -medidas para aparfolyomr os procetimentos des
administraglo  Snancelts adotudos pure pagaments do- compromissoy,
cobranca e recuperacho de iributos. )

X = verificar & eficlancly dos métodos o melos de contrals o protesdo.
to patrimdnio do Municipio; . .

Xt « providenglar o cumprdmonto - das agSbs voltados para a
Tensparéncia das contas poblicas, providenciando para que a publicidade dos.
slos “definidos nu. fegislacio pertiiente ocorry e tempo real, através dow
melos daterminadas na Lei de Responsabiitdade Fiseal) .

LET N 1692017 K
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XH - spoiar o conifole exomo no  axercloits de sun  miustos
constituclonal,

§ 1% No oeso do constowr irogutardade que ofends o ordangmonios
luridico, notadomonte no aspacto de lepafidade @ de projuizn. 99 . prido,.
compete & Controlataria Goral 46 Munieiplo propor sficlsiments & instauracio:
de processo admintdtralivo. de. Tomads de Donts Especial, pars sporst s
responsabilidade, punir o infralor @ repsrar ¢ dantd causado 3o palrimonies

PUbHOO.

§ 2° A Conlroladaria Garal do Municlpio ¢ Orglic da Administraclios
Municipal que fem g geguinie sslrutura organizacionsl, na forma deterninads:
na Qundro I da Anoxo § dests Lel:

1 Conlroladorin Geral;

1.1 Asgasasaria do Conteple intomo.

Secsu it
Oas AtribuicSas & Compatsncias da Secrataria Municipal de Financas

At 11, A Secretatia Monisipal de Financeg ¢ o Oroho responsivel
pala formulaglo ¢ execuglio da politice econtmico-financelra do Podor
Poblico Municipal,

Art. 12, Compata & Secrolars Municipal da Financaa: .

| - smtudar 8 propor 8 adequagiio do ordansments juldios HbUEARG
NOCHRSBIIG pars B CoplizAcHS U8 administracto fazendaris; ’

I = A Yafinighss ¢ O scampani dnfo das
Arecadacio;

1~ 2 elaboragiio @ o acormponhanietic do crofograma mensal de»
dasambolso; .

V- 3 ostipuigeBo do cotss fnancelras pard onenleglio dy ORBCUCHEO
orgamontdria; .

V - a Instauragio dos processos e procadimentos administrativoss
nocassédos & afetive nrecadogBo de lodea of ribulos de compoténcia dow
Munlcipto; . .

VI~ plativiic a8 ratangbas de ributos @ consiphagties astabalecidos:
em Lel ou em acocdos referandados pelo Munitipio, destinanda-as sos Srgdos
sompatentes duntr¢ dos prazes estabelecidos; :

VI~ cumipric as disposicdus legaiy relacionadas com o controle e
insorigho da débditos tribulérios do conirdbuintss ma divida. sliva do Munioipio;

VI~ & cobrange de Divida Aliva:

1% - garonciar o condrolar o servoo da divida pibilicn;

X - afolusr as transfardncies flnancelras nopeasérng para o
gumprimemu das obrigngtes vonstitucionals rolacionadas tom Educaghio o

a0de; ’

£ brSStPaiS - Gan

TEL N 16902013 T
' At - awopdde todos 63 detarminagdes legala rolacionadas dom . 8
axesughio orgpmuntfdnia, contabilidnde piblica a prestacio de contse;

X1 - sloborar o prosto¢dio de sootos anual do Prefalia Munielpal, s
gor anceminhady so Tribunal do Contos do Estado.do Plaul o & Camara
hMunicinal; '

XN} - glaborar o8 batancetes ¢ demais demonstralivos contabals o
de prestacho de conlas, dentro dos prezos e da forma estabelecidos nas
legisiagho em vigan . .

XV - elaborar o Relaiério Resumido da Exacuclio Orgamentdiis o o
Rulatdric de Gesiio Fiscal, deniro da forms & dos praxow estabeleciden na:
teglglagha parinents; )

XV - ocompanbor o9 dispéndios gom pessoal, proppnde madidnes
parn sdaquai-lo o leglisiactio pertindnio; .

XVI - guditne B alocacio de rscuedos ansfoddos nos Srgfoa da;
BAMiniSracho pata qus ndo Ssfam aplicsdos om dag 80ses, prOjBios &
atividades definidos no plansjamanto monicipal.

Parggrate Unico. A Secretaria Municipsl de Financas & orgiio dor
Adminislraglio composlo pelas seguinles unldades sdminfsicativas, na. Torms.
determinada no Quadro B da Anexo | desta Lel:

1 Gabinale do Seorotdrio: .

1.1 Conlrole 6 Tramitagdo da Dociimentoy;
1.2 Tesourans] v )

2 Dpartamenio de Arracadacio ¢ Tibulaciio;
Z.1 Divisdo de Apglo;

3 Departamento de Contahilidade,

Segho IV
Das AlrdbulgBes ¢ Competdnclas du Secrataris Municipal de Plansjumento &
Adminlsiragio

Art. 13 A Sacratads Municipal de Plane) to g Administraghio & o+
drgfio responsdvel pels formulag8o o execuciic. da polfiica orcomontdria o
sdministrativa do Poder Pablico Municipal.

Art, T4, Compete & Secretaria. Municipal de MPlenefantenic &
Administragdo: . :

1 - courdenar o8 babsihos de pesquiss, sheboraclio e conirole der
axpouglio do Plano Plutanoal (PPA), de Lol do Diretdzos  Orgamentéirings
(LDO}, da Lat do Orgemento Anaal (LOA)Y o dos demsls Instrumentos das
planajamento noosssdrios 3 bou performanca da Administractiv & goethio des
pessonl;

1l - o globorgrio dos

para ceptacdo de recursns;

It «'a coordanngtio do  eleboraglio dog plancs ‘& estatutns,

;jfagl%g?dos com & carrelre & polftica salarlal dos servidores publicos do
unicipio;

iV - a-caoordenaciio dos sstudos e 1 alaboragiin dos planos diretorss:

da interasise & msponsabiiidada do Municipio;

V- 8 promoghic du medermizagiio adminlsirative airavés da- pesqtiiss;

¢ inbradugBio g8 aovas tecnologias @ processos,
V- & promoiiio. do téinamento & dessavolvimenios das servidores:
municipas;

Vil + g implantagho du. poltice de evallaghc da desempenho dix
pesi0al & coordenst o processo dé promopdes;

VL0 conirole do uso de bens municipals por tercelros; .

X~ 0 Lofitiole do (s dos bns movels & Imévels & disposicio dos.
drgdos e unidides do Municipla, cumprindo as obrgagses relationadas cor
tombamanto, énplaquatamanio, registros da aquisics, ransferéncla, bala e

‘epcamtinhando  para os  drgBos de conbrele intemo o oxternt - dos:
demonslrativos, relaidros. ¢ demals documentos esigidos; ~ :

X'« w oxacaglio das rolinas @ processos relscionados son B gostio
de passoal, Implantando.2 gerenciando & menttensio da Banco de dados de-
recursos humends do Muntefpto;

: Xl + d coordonaglio da pdfitica de informaties o modembzacios
administrativa 8o Mumicipio;

Xl ~ a axotugdo dus prosessos & procedimontos retacionados coms
‘compras 6 sUprments. de bens e $ervigos necessirios a6 Bom funtionamento-
de sxdminigraclio; )

XHi « & esoAturaglio e Controle dos bens’ de-almoxanfade; garandos
sempit o8 relalordol o demonstrotivos definidos no omamenta Jurldico & nos:
‘demals normas definidas pelos rglios de controls Interno £ wxiarmo;

. XV« poordenar as  alividades relaclonadas com Inslaurselo,
oroldcolo, conirole @ arquive de processos adminisiratvos no amblto da:
admintstracio Munlcipal;

«. oncaminhar pars 05 ArgBos compotentes os planos,,
programas, projetos, prestactus de contas o demais documentos axigidos e
convénlos & no.orderarento juckdico am vigor; ‘

KM - providenctar ¢ socaminiar, dordro dos prazos legais, as.
Informagdas requaridas palos orgaos o ontidados roprosentanios dos domalss
poderes constituldos, ,

KV - encasainlioe pure & Cémara Municipal, até o dia 20 da cada
més, o déinonistrative dog rectirsos disponivels comespondantas 85 dotagtes.
orcamantidas, compreendidos os erédltos suplemerntaras o especiais;

I T 1 R g

3 RV - glaborer & encaminhar pers A Givnara Munigipat o relatdrioe
anual clieynstariciade sobre o sstado’ das obras e dos senvices. municipals,
l:gem oamo o program 'dn_{ :zdm;nfntmpﬁu para o ano seghinta,

. Parbgrafo Gnico. A Secretads  Municipsl de  Planslamenio e
Adminlsteacha. tern 8 seguinie estrutbea Qraanizscional, ps forma dafinids nos
Quedra 1V do Anexa | desta Lek:

1 Gabdirets doSucratério;

1.1 Conteoles & Tramitvesio de Documanta;

1.2 Atquivo Getat,

2Geptral Munlcipal de Ucitagao; .

3 Depanamento de Patimdnlo, Material e Servicos Gorals;
3.1 Divisfio de Almoxarifado,

3.2 Divistia de Paidmanlo, Material Sarvicos Garpls;
3.3 Divisio-de Servigos Gerais;

33,1 Selor do Apolo;

4 Depsrlamento de Controle Orcamentdrio e Financalro;
5 Departamenis do Adminisleagfio de Peasoas;

5.1 Dlvisdo de Apoio;

8 Rapartamenta de' Planeiamanto;

7 Repariamento-de Tecnologia da Informansio;

8 Depurtamanto de. Comprbs.

) -Begao V
Dasg Atdhulgses o Conipetbociag g Secretaria Municips! de Edugagho

. Ak 15, A Bedretada  Mupidipal de Educaghs teny g finalidode:
pdoridrla de promover a’ educagho Infantl @. o ensino fundamental,
Ohjetivando uma- educivliv de qualidade voltada parg O - desenvolvimento
Integral das potencialidndas do pluno oo despariar para‘a pesqulse, pare a:
cidadania & para o.exerolclo profissional, G

Pardgiafo tnles, A Secretoria Municipsl de Educacss promoverss
suag fingbas volladss para oensine fupdaments! atraves der gesifio do Fundo.
He Daservolvimento dy Eddcaedio Bdsles — FUNDER,

Art: 16, Competa & Secrefards Municlpsl de BducsicBor
, 1 » o planajamento, a supsrviséo s o controle ta palifica municlpal der
oSN,
) - o controle & fiscalizagdo doJuncicnamento U6s sslabelecimentos
de wnsinu de diferentes graos e nivels, pablicos  privados;
Bl - 6 apolo & shsntaclio & Inidiative sducacicnal privada:

TN 1692017 ) [
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ESTADO DO PIAU]
REFE ILINICIE, S £ DO DIV
NV -« manter a perfelle  adicolagio com oy arganismos.

gavemnamaptais, em nlvel fodorml 8 ssiandual, busésndo BOMPre . ox
Bperigigonmants do pollilen ¢ legisloghio educnsionat Tocal;

V - o asiudo, 8 pesquise ¢ avallagtio permonenic de aplicada das
PECUrSOE Gnanseiros piean Lutteio ¢ invesimento Jo gistenn nog prodessos:
sducacionais; . .

Vi e .8 assistncia & rientagdo sotwe as  responsabliidades:
crescenies no oferecimento. ublizagfio. operagso & manutencdo da. intro-
ashiviura educacional;

) VI - @ inlegragfic dusz inicistivas de cardler organizacional -a
ndministrativo nn Aren de oducaghio com & dren financaira e de plensjamento.
do Poder Exeoutiva Municipal; ’

VI - & proapecgiio parmanente das caractoristices & qualiticactians
do rpgistéit & U8 populacho snudants & a AtuBGES COrretivi compativel corn
as gificvldades conhadidas: '

IX - # capacitagio. o trainamento & desanvolMimento da professores:
e profissicnals de apcio;

X » promoyaer as Inovacdes didalicas o pedagdgicas; o

XE - promover o bam estuc dos estudanies na escols ¢ nm
comonidade;

. XH » artfcularse com a socledade visando a Integragiio comunidadow
oacola;
Xit - promaver n educagn deo fovens o adofios fors dn [dides
sscalar, )

XV = combater o analfabatismo alesvés do projatos sapectais;

XV « promover 3 sducacsco ambiental, B CURUrS GO desanvohtiméntos
sustantdvel ¢ 2 @ducagso da tansio, :

Pardigralo Oulco, A Secretadin Municipsl de Educecgo tom #;
soguinty estruturs organizocional, na fonma estabelscidy no Quadro V' dox
Anaxo | dosta Lal:

¥ Gabinefe do Sacxatario;
1.7 Suparvisho de Ensging;
1.2 Supervisito Administeativa;
2 Departamento de Ensino indantl;
3 Depanamento e Ensino Fondamentsl;
3,1 Divisdo dé EBnsino Ragulan
3.2 Divisdo de Ensino Suplalivo/EJA;
3.3 Divistic de Educaglio Espeoial;
4 Deparinmenta de Educagho. Continuads;
4.1 Divig8id do Acomponhamonto o Alfabetizagio;
4.2 Divisdo do Estimuto o Atendimonto & Diversidade o Inclustie na
Educagtio Continuada; ) )
TREEN" 16902013 11
8 Dopartamanla ds Cerfmonial ¢ Comunicagiiv;
@ Dupartomento de Sanigos Administratives & Infraestrulifim;
6.1 Diviadio da Servicos Goerals;
8.1.1 Seter dg Controla ¢ Tramitagio de Dosumanto;
8.1.2 Selor do Almoxarifads;
6.1.3 Setor de Countrols de bens moveals;
6.1.4 Selor de Vighangia;
5.2 Divisdo de Menulenclic e Qonservaghio;
7 Depadamento de Tecnoldgia da laformaco - DTL
7.1 Telocantro Comuniidrio;
7.2 Divisfio de Procasssmenta da Dados;
7.3 Divindo de Acomponhamento de Programins [nstitucionnls;
7.4 Divissio de Apoia Padag. A inform. Educacdionaly
8 Dapartamanic tie Transporie Eacolar .
8.1 DivisBe s Manutenciia o Congervaciio ge Velculos:
8.2 Divislic Plangj. & Controla ds Transporte Escolar:
9 Dgpartamento de Alimenlaclic Escolar;
9.1 Diviso de Nulriglio;
8.2 Divis3c de Conlrote & Dislibuiciio de Merenda Escolar;
16 Dlreglo Esoolar {Diretorse de Bscola):
10,1 Controle Padagégloo {Seorotada Esaolor);
180.1.4 Controle n Tramltagso do Documenias,

Secaio VI
Dae AlribuicBes o Competdnciag da Secr@t:&r?a Municipal de Esparte, Lazer,

Juventude o Cultura

Ad, 17, A Secrelafia Municipsl de Munigipal de Heponle, Lazor,
Juvanteda & Qulture lem como Tinelidade o desanvofvimonto de politicas
pablicas voltadas para & prolaciio do patimdnfo ultural do municiple de Sios
Josd do Oivine ¢ o angajomante do sua populaghs, ospoclaimonto os Javans,
nax ptividadus vollndas pacs o esporte o lozar,

Art. 18, Compote 8 Secrstarlz Monicipsl  de Espone,  Lozar,
Juventude & Gulivra;

1 » desenvolver agdes Capazes 0t geranii’ 8 protecso do Boervo
doumenial, Yas obras & dos beng de valor histoncs, anistics » culual, 08.
monumentos, as palsagens nafurais noldvels, protegendo-os  Goniras
destruiglv, evasfio o descaraclerzagho; .

1l - promovar apbes da cardfor promosional, visando o difustio das.
bana culturals, das tmdigbos histéroas e fololdrdcas, do culive diox Totras, dow
cldontisg, dag aros conlons, pldsticas b mugon .

il .~ zelar pola progorvapiio do patdménlo histédoo o culfural o
fomentar o interclimblio ouitucal; )

. .V - promovar Bx seliss volindas pars angajsmenioc da populagho
nas festas populares, espacialments o aniversdro da cidade, semana da:
pitrn, fostas juninas; ’ .
V - promover agdes vollatias parso lazer e diversiio da populaclio:
Vi~ prontover agbes volladas parm 8 pratics dos desporios;

. Vil coopardr com g sividades pOblicns ge spoio ¢ sssistdacle &
crishgs 8 50 adolascente, especlaiments para avilar o snvolivimento come
dragas profbldas; .

VI « promover = inclusio de jovens o adultos de baixs ronda nos.
programas de tscnologia da iInformanio digital, )

Pardgrafo Unfoo, A Secretada Munitipal de Esporia, Lazer,
Juventude e Culfura tem a seguinte astraturd organizacional, na forma:
asfabelecida no OQuadro VEds Ansxo | desta Lel:

1 Gabinete 46 Secretitio:

1.1 Controly e Tramilaslio de Documentos;
2 Depgrtamento da Esporte;

3 Departamento do Lazer;

4 Departamento da Juventuda;

8 Rupyrtamanto de Cultura,

Seedo Vil
Das Atrtnwigtes o Conipaténelas de Sacrotartas Muntelpat da Molo Ambloent
‘ " Trabalfio, Desanvolvimento Econdimico & Turismio

) At 18, A Sedretsria Municipal - de Mels Awibleme, Trabalho,
Desanvolvimoento Econdimicd o Turismo lem como finolidade:
1+ desenvolver pollicas poblicas voltadas para a protec#io-do melo-
ambients & combale.& poluigho sim qualguer de suas formas;

] 11.- 8 praservagdo das forestas, da fauna & da flora no tefridrion
abrangido pelo municiio de 53¢ José do Divinos

i1l - o promogtio da educagio amblental;

. IV« o Intercdmblo cont organlsmos nadionals & Tntemacionals.
visattdo o desenvohiments e aglies. voltadas pars- o desenvolvimonto
sustentivel do Municliplo;

V'« & organizagdo do trabatho & do desenvolvimento econdmico comy
prélices que respeliem o aquilfbdo smblental;

VI - o apoiv a0 empresndadorismo, fomentando. stividades.
pmmfcégnms»a oducativas volladas pam a geragdo do amproge o rends da.
popdacse; .

’ Vi.~0 desenvolvitiento du atividades turlstices reclonals capazes.
de promaverem » destnvolviments econdmics do Municipia,

%

THEY 8 18201 LR
. AL 20 Coropste @ Secralaria Munigipel de Msio Amblents,
Trabatho, Desenvolvimanio Econdmico @ Turdsmo:

1 - planejar, oxecular & nvallor agBes orientndas para a protoglc dos,
recursos Naturals e meio ambiente; '

1-~-implentar o cadesiro de alividudes potendisiiente danosas sos
Mgl ambie‘ntxs: )

., 1l = propor normas e padres suplementares de& camibats 4 poluicos
atmosfédcn, bidrivs, acostivo o visual o o .c;;ntamiom;ao do solo; polics

M- promover camipanhas de ssclarecimants ¢ adicagao amblantal;

Vs fisealizer ¢ aplicer sangdes. sos infratores dé nornes municipais:
de protesad 2o meio amblenite; n

Vi < conceder alvards de funcionamenio e fscalizar &g stividades:
sujeitag 4 Taxa do Licenga Amblentals

Vi - desepvolver o slalema de moniloramento ambiantal;

Vit - reslizar ositdos do Impscio ambionial para Instalagho,
oparagéo e desenvolvimento de atividades que. de alguma forma, possams
dogeodar o melo smbiuotes;

1X- - planejer, sxscutar e avaliar gcBes orentsdas para o
desanvolvmente a-expansio do potendial torlstico do mbniclplo de Sho Josds
do Divino;, ) . .

X = implantar o cadastro de agentes scondmicos voltades pars a.
muploragio da plividades loristioss no Municlplo:

X« promover & formagdio dos agentes de turdsmo que aiuzm no
Munieipio;

XU~ Incentivar projetos wrléticos que sefars absorvedores de mios
de obra loenl; .

X - identificar o3 pontos. fracas da Inftaestriiura fuiristics &
proiover aglos visando.sus mathots.

XV~ axgeutar ocadasiramento do potenciaf turistico do Municipio:

AV - profover & meMmora 00 Winsmo tacaplivo, #lravos da.
capacitaglio da proflssionals do setar; divulgagdo dos melos disponivels e-
promogac de eventos:;

’ XV~ promover o IntercAmblo de agdes de furdsme desenvolvidas,
por organismos locais, estaduals o fegerals:
) 1~ piomover ampla divulgagho do polancial turdstico dos
Municiplo;

XN - planefar, executar e avaliar apBes orentadas para a protegBon
Hos recursos nalurals ¢ malo amblante; :

XKiX ~-cooherar com a¢tes orshtadas para 8 gxploracio facional:
dos recymos’ naturals o axtonsdo rural, promovanda o aproveitamoento da;
vocagso do. Municipio para o setor pimidno, atrsinds .investimentos para &
agragacdio de valor & cadeia produliva comd meio dis ooupard mio de obruy
lotal 68 geracBo de smprego e rerda;
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XX - contribuir paray a pesquisa o pplicagio do noves taenologios.
pam o numnoto ds produtividade dn pecudris & agricultum do Munlolpio,.
fomentandg o empreendadarioms nesso segmento caonbmine:

®Xt - incentivar projelos  wrislicos o Industiole gque  solanw
absorvedorey de mo da obra ¢ gersdorss de tacnologha;

XX~ gstimular & promover & dassnvoldmentt do artesansis focal:

XX = promover inferclmbio com entidades ds fomento  p6.
desenvohvirnenic. organismos nacionais o inlemadionsis com o proposito da
<plbver subsitios ¢ palrocinic pam  implenticSe de mwodelo  de
dasanvolvimento suto sosteatévet do dunleipls;

XXV, - ideniificar o pontos fracos da infrasstiutom tordstos o
promover agties visando sus mefhorla;

XV - Incgniivar projetas Industrals qua sojom absorvadores das

AL ta ooy 8 garmdoras de tasnalopin:

XXV = promover a8 #ches voliadas so milerd 6 ao poguant:
emprasanio, sstudando ¢ propondo as medidas legais de [MPALS B protesios
45 suas slividades.

Pardgrafo  dnico, A Secrelads  Municioal de Mueio. Ambisnte,
Trabolho, Degenvalvimento Econdmics & Tudsme tem a seguinte oslrulurar
organizacional, na forma sstabslecida no Quadro VI do Anexo | duesta Lel:

1 Gabinsia do Bacratdrs;

1.1 Gontrole o Tramitaghs da Documiento;

2 Departamenia dé& Mslo Ambiente;

3 Deparfamants de Trabalhao;

4 Daparamanto de Desenvolvinento Econsnvies;
§ Dgpartamenta Jde Tarismo,;

@ Dupariamonto do Apoie uo Empreondodorismo;
8.1 Suls do Empreendedor,

Bagho VHF )
DRas Atdbulgies @ Competénciss de Secretars Munidps! de. Aasisténcla
Social 8 Cldadanis

At 21. A Secstata Municipal de Assisiéncta Social ¢ Claadanias
term como finalidade o desenvolvimeanto de politicas publicas voltadag para 2y
pratecia integral da pessoas com defiolencia . qua dela nocessiten,
ubjetivando & proteclo & famifia, & molernideds, 9 infdncia, 4 sdolescdngla o
valhico, o amparo &8 orfangas o adolascentos carontes; o promagiio da

i

pesagal 2 socisl, por ocorréngia de shisndong, maus tratos fisices, Az vilimass
de naghigéncia, exploracio, crueldade # opresséo ¢ oy palqulcos, abiusos
soxunl, uso da. substinels psicoativas, cumprimento do medidas séco~
educalives, ‘situacho de rus, shusclio de {rabalho infanlll, entre outras, e
voncadir assisléncia o aducagiv espadial 48 pessvas portadorus do guslguer
fipo te deficibriola; ‘ o

X « promover alividades destinadas 4 misihorle di vends famiffar,.

demvoiuondc grogramas da goraglo de smprego o renda o Proqramns tpe
qualificacdo de mis-de-obra, Inclusive -apolande o dasenvoivimahio do-
adosanalo somunitdny o Jo conires somunitdrics do producho;

XL« prastar assisténcia funsrada & fenifias de batxs renda;

Xl - desenvolver projetos de mathoria hsbitasionat;

Xi < garantlr 8 ofsits de sernvicos. ds procio sosial aspedlal, nag:
modalidades de média complexidade, garsnfindo a proleglo 8 o slandimento.
das famfilas o Individuos qua se sacentram am sltmgo de Asen possoal &
social, e que tenham os seus direitos violados: ) ’

XY - promover s coodiglies nocossardas pare oforecer os servicos
de mlta complexidads, gsrantindo a protecio Integral que inclua @ moradia,
alimentnglio, higienizagio. traballio protegide para as familias e Individuos,
xem refardncls, #jou em shuagdo de-ameaca, necessitando ser retirados de»
Bau nacieo famiftar e/ov somunitdrio;

AN - proster sssisdnela juridica 38 pessons de buixs rends,
converdada com orglos pertinentas;

) 1« desenvalver-¢ axecotar programas @ politicas pablicas des
atendimanto as idoso, miedidnis a participacse das familizs, da sociedade a
de-antidades yovernamantals o niio govamamentais;

VI - prastar o3 servigos de ldentificacto o focalizaghs de paig,
responséveis, criangss ¢ adoloscentsa desaparecidos;

KL ~ desenvolver diretamente efou eat parceds com o governos
federal, os programas de atendirento e prolegdo & Crianga e ao adsiescurte,
visgndo evadicar o trabaitic infantily )

XX~ desenvolvar oulras atividades proniovidas por drgaos Tederails.
o astadunis: que- lenham extenstic ou alcem o municiple. de’ 850’ Josd dos

Divino: .

XX~ amitie parecer tsenico ent processos adminisizativos cufo obfelo-
estaja virculado & cong o de b fiddos de natureza svolal « pusistanclal o)
pésgons, ) ;

Fardgealo -tnloo, A Secretara Munlchas! de Assfetbncls Soclal e
Ciddadania tem 8 seguinte estadirs organizacional, na forma estabelncida rios
Cuadro VIl do Anexo ) desta Lol

T BEbinele do Bedrétario;

1.1 Adsessoria;

1.2 Conlrole & Tramitacia de Dosurrienta;

2 Dapartamento de Transferancia de Renda;

inlagmagho ao marcado de Irebatho; p habilitngfio o reabilitng8o dax e s
portadoran da deflolncle o o promogtio do sl Integragio & vide comunitdring
C catiestre ¢ enoaminhomonto do. postoas ponpdores do doficldnga o. ook
oo que compravam nbo POSSUIr Mooy &o Rrovar & propht manuianeds, ow
TFIN™ 11920183 £
de tada pravide por sua fomills, pars quiy recebam o bonallcio monsal fQuen
ihes & garantido constitucionalmante.

Pardprofo dnlco, A Soerslarta Municipal do Agsisiencin Sodal o
Cigadanias promoverd suss RingBes bésicas slravds da poustdo do Fundes
Municipsl de Assisténcia Socist - FMAS @ do Fundo Municipsl dos Direllos du:
Cranga ¢ do Addlescents. : :

Art, 22, Compele & Seerétaria Municipal de Asdisténcia Social &
Cidadanta: ' ! :

| - elaborar os projetos. e demsls. instrumenios adeqguados &
capinglia de recursos necassddos parm o plendimonlo dns. polltleos  das
nagisténcla sacinl do Munialpin; . .

11+ » articelagho com oufros organiamoes astaduals, nucionsia i
inlernacionais, oMo P8 AABOCIACOBE, CONIOS & Sociédades de Hpoie 4
possoas . com deficiéncin,  objetivando o captaclio ds  recursos para.
implementar e Torlalecsar as agles locsis am nivel de complementaridade;

Il = prover serviges, praogranms, projetos e beneficios de protechos
sucial biisica a/ou espadial pars as famfling, Ndividuos @ Grupos que. deles.
nocassitem,. mantendo, para fanto, atusfizade o padestro sdcio Boondmicos
padranizada palos drglos ofickals do tontrota; .

IV - coordenar am nival local 8 gostita do projetas o acdes voltndon
pam passoan que necessitam da nsaistBnote sogial, contribuinds  com &
mnclugiio & & squidada dos usudrios @ grusos especificos, smpliando o FEBs8O.
205 bans ¢ servigos socipussistenciais tidsicas & espaciais na draa urbana o
rucal;

Vo= Qromover 8 ariculscio de Srgacs @ erlidades volthaas para o
seguridadty 8ocial, colebordndo na eMiSSRO de PArecarns MCHicos & Hus.
aglion de senglbilizaghe da  comunidade, promovento o informaglic o
animande, em nivel local, o engajamente. de organismos da sovladado oivil nos
trabaiho do inclustio des p a4 [Que v do pssistdncn soclal;

) VI - o planajamento, & execuclio, 3 coordanagio o g avallacho das.
aividades & projetos assagurendo que B8 sgdes na Ambito da sesisténcla:
socing rz::ham centralidade na fomiita & qus garmntam a convivdnaly famiiinr -
comuniténiag -

Vil » plangtar © organizar $ervicos de emparo @ protegio A ANk ex
adolencencia, 108 IHOSOS, B PEBIOAS POHBUOIES 6 NICINITALES aBpecinig,
8 famfllas, grupos & individuos am fsca de vulnerabilidade social; .

YHE - prevenic siluacBes de risco por msio do desenvolvitmento der
polencialidades do fodividue, "do forialasimonto - dog vineulen familinnis o
camunilirios, do scompanharrento o monitoramonty da survigs da habilitaciion
o roabllitaglio no comunidads do pessos com deficléncla;

iX - prasiar -0 atondimento. assistonclal ospodal do provonglio o
awendimonio & familios o Individuos que 3e ancontram om situatsio 46 Hecos
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2.1 Divisao de Cadastio Unica park Programas Sociats;

2.2 Conrdanacio de Programas;

2.2.1 Setor de Atendimento do Progeama Bolsa Famiflis;

2.2.2 Setor de Alendimento do-BPE - Beneffcios da Proestugio
Continuaday .

2.2.3 Sultorde Atendlments do Brasi Carinhoso;

2 Dapartamentio de Protepo Soolal Basica;

3.1 Coordonagso da CRAS - Centre do Hef. du Ass, Somal;
3.2 Coordanacho dos Programas de Profycio Soclnl Basten;

A Departameiito de Prowegso Sockal Espadial

4.1 Goordonaghio do CREAS ~ Cantro de Referdneln Espedalizado
de Assisténcla Social: ) ]

4.1:1 Divistio da Acompanhamento a Pessoss;

8 Dapanamants de-Adminlsiracdo & Finangas:

5.1 Divistior de Controle do EMAS,

: . . Spetio IX N .
Das AtrlbulgBes 8 Gompetdaslas da Secrataila Muriicipal de Agriculfurs e
Abastecimeanto

L B9 230 A Secrelaria Municipal de Agriculiura ¢ Abastecimento tom 3.
finalidoede de promover o desanvolvimento da oyriculturn. @ pocudra dos
municipio de Sio José do: Diving, atcavés da formulagho de:politicas phvlicas.
qua’ envolvam o selot primdro, a indstria, o comércio. & o8 aevigos.
wocasionals, com o obleilva da:

1 - prospecias novas alleriigtivas.  den
desanvolvimeniy para o Munlcipio;

{1 - promovier a divuigaciio do potencial agricola da reglio;

It - ‘envolver o agronagddio, prospectando novas oporturiidides o
aliernatvas de desenvolvimento;

1V - alralr investimentos para sgregaclo de valor 2 cadéla proditiva,,
como melo de geupar & mio de obra local a geraghc de rendas o

-V » Incenlivar a expansdo do potencial agricola ‘e pecudrdo dos

mwnigiplo de S8o Josd do Divino, come forma de pumentar a produclo o
reduzir a tdependsncks de produtos de outras regides do eside & do Pals.

oportunidades e

At 24, Compete 3 Secretara Mandclpal . de Agriculurs e
Abaglecimento,
© 1 8 formulagli, axecucht o avallagfio dns agbes relativos &
extensao - tursl; )
’ 1t - pesquisar ¢ oplicar novas tecnologlas parg o aumenio doe
produtividade . ) '
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gn ;:)?cuﬁﬁzx @ pgriculturs do Muniaiplo, com especial alengho para & produgiios
o loite;

It - fompniar o uillizagtio dog modames féenions de rignglio;

1V - tormaritar 0 orentor 8 agraistunn lamitor;

Y - inesrtiver & desenvolviments de apisuliues & pigsisuituieg,
aprovatando o potencial dehus ¥ corglicdes slimaticas]

VI« desenyolver e onentar novad  colturss  ros
parimelros lrigados,

Vi - sdicutar-se com dplios do  governo  esisdusl, foderal e
Infciativa privady. cony- o propdeite de desanvolver novas zofturag para o
parfmatros com potancial de irignglio;

Vil » promover a produgfio de nlimentos atravde do cooparativismo
a o nasociativisma om gerall

1X - tontdboie  para. o oquilibiio g ofads 2 procura de
peodutos Alimenticios, .

< X = buscar slternativas de’ substituigio do modelo importador gé
dimealos parg uma realidade que assegure B producde. alficiente pas
abastacer as necessidades inlarnas @ e exportacia,

X1~ planejar, execular e avalior ey vdentadas pura o exploraciion

raclongl dos recursos nalurals, promevendo o aproveltamenio-da vocagho dos
Municipio para o solor secundado ¢ de presiaglio de saervigos, atralndo
Invostimentos pars & agragagho do valor & cadalp produtive camo malo doe
oeupnr.a mito-tde-obest locel o 0 gornglio de emprigs o randa; _
) Xit - gpmiover  isteredmbio  com.entidades.  de  fomento  siow
dassnvolimonta, Organismos nagionsis ¢ infetnaciooats com o propdsits dis
eother Subsidios & pattocinio purh IMpIANMAGED Y& modelo. e
despnvolvimento Buto-suUstentsvel do Munisipio; )

X - promover o aperfeicoamento o & methode da mio de obey
local voltada para @ selor primdco da sconomils, atrevie do intorc@mbio o
agbos de cupaciteglic de profissionals dosae selor e divulgagBo dos melos:
disponivels & promuogho da ovonios: -

Padigrale  Onlco, A Seoeiarla  Municipal  de - Agriculture e
Abastaciments tan 5 seouints sstntura organizacional, ie farvn sstabalecn:
no Guadro IX do Anexo | desta Lei:

T Gabinete do Secrerdvior
1.1 Qentrole o Tramitagio do Decumentos:
2 Deparfomento de Agriculiure o Pecudda;
2.4 Divisdio da Apole Téonico;
& Dapartamanta de  Incentive & Produgio @ Gomarcialtzaghio da
Lolto; .
A Crgportomonio da Extenone Rursl;
S5 Departamanto de Abastedimentsy; . )
TEENS 169720HS T

5.1 Divislio de Feites ¢ do Marsados;
8.2 Sotor de Admintatrag8o do Matadour;

Sapha X
Dag Ayibuiches 8 Competdneiss de Secratads Munigipal de Olbrag,
Uebarsamo o Servigos Publicos

Art, 26. A Secretaria Munidipal de Obras, Urbanismo o, Servigos.
Piblicos tem & linelidade de promover as polltices. piblicas volladas pars o
dusarreoivimenta e ordenasmento urbitno; da engenhariy de trifego, da:
sdyonchio a fiscallzachio da bfnstio; da adequachia e mamitenglo da estrutums:
flalen nucesstria pora: o Rmcionaments da Admintstragéio.

Art. 28, Compate & Secreteris Munigingl de Qbems, Urbsnisrg &
Servigos Rubiicos: ) ) ) )

I < o planejsmanto, A 2Xecusas 8 a avaliacho das agdes relgtivas 2.
obiras  pUblicas,  energia, habitagdo, #istams vidro, desenvolvimento és
sonesamentio urbarno, edificagbes o sbastecmento d*agua;

i « & fiberagfio de “alvards de construglo” de etificagdes pobficas o
poriculures o fiscalizar o cumpdmento dos nommas constantes na legldlagBio

riinante; )
pa i « g poncessio de "hablin-se” pam as odifitagdos quo atendam s
normag e aspuranga & as aspaciiicacdon aAuvtorizades no YAlvard sy
Congtrugho™ :

V. - o planelamiento, a exacugio & avalingho da politica des
parcalpmiento, USo & OoupaEaY do solo urbano; N

V= o gorenciamento da limpezd pobHCS,  colets -ge  IIXe: Blano-
SAMBLEND & GRINGIS Barvigos arbanos,; R

Vi - a sdpvinisbaghio u gonsarvagho dos semitétos poblicos;

Vil - o plingjsmenio. @ construpBo ¢ munutengdo de parques,
peoagas o jardins;

M - o planejamentn, srecuclic v ommanudenclio da pavimantagbo.
poliedrics 5 ssfditicy das nias & logradourol poblicos; )

X =~ contriibulr & courdenar a foonilagin do Pleno de Aglio dos
Govermng Municipal ¢ de prograntas gerals o seloriels inerentes & Secretaria;

X~ garamlir @ prestacic de servicos murnicipais reélecionades corms
infragstrututa;

- promovar a InfegrgBo com  drglos o enlidsdes  das
Adminisiracio, objetivando o aumpr o de alividadas setoriais; .

S - pramovar oontotos o redagdne comy auloddades o organiaagtiog:
das dlarantas nlvely govemamaentals; ' ’ )

Xt « promover p sxenuelo do obros pobllcos o sarvigoy dee
conservesho o rocuperagio poriddica nos prédias municipals;

XIV - coordennr u slaboragho o o cumpriments do - plang - de-
manufencdo dos - prédios municipals, ‘e colabgragiio com #s demals.
Sacretaries Munldipais;

/ « coordendr -a execucho de. alividades de constr
vonservaglo dus vias @ obras pablicas; consisto e

XV - promisver 8 sxecucBo de atividados de- consitunso,
conservacic e manuleneio decanais @ galejss pluvials das dreas urbanas;

] XM - scompanhar, controlar o fiseallzar o ‘wndamento das ohraw
publicas contratadas a tercelros; . .

KV - gainpadic & prestagho de servigos wimisipats de scordo com am
diretrizes de goveror R

AlX. -~ alaborse estudos, plenos, pesquisat & . programas  des
frandportes poblicos;. . P pasa: preg ma.

XX ~ oparaclonafizar os planos propostos para rassportes piblicos,
assagurando o cumprimento dos nivels de sarvigos ebtabalpcicos;

KX~ axecular as sUvidades roferemtes. a parmissies, concassses o
regiotro dog servicos dolegados;

| - plenglar o elnborar medidas de trafeqs, reslizands estinfos.
asobre  ddlago e procadends & andlise dos pracasses  anvielvando.
empreendimentos de trifego; B '

. SR - efn raudo do poder do polivia proventiva, executar e,
atividades. reletivis & Infrepstruture urbane voltside parg o gerantia 06 om dee
iransito: seguro, tends por bese as delerminugtes contitlas na Jegisinghio
naclonal do frénsito; .

) XXV~ sxecitar as acbes de fiscalizacso de trlinsito no Smbito dov
RMunieipioy .
E& m;%‘més ﬂ;ﬁz:;e?:tzg emﬁcoope& éga;:sﬁ corm & Secratards Mudlcipal de.
2ducaghia, sa 15 de educadhd nslto necessdnos o engijame 3
sociedade ha obfengiic do trinsito SEGUrs; B Shwaments da

XXVI - exeroor as alividades dé Tuncionamenlo ‘@ disciplinamento de-
sstaclonamentos; i ) C

XXV - desanvolver acbes voltatas para o controle de velores es
doanpas treasmissivels, parlicularmente daquelas ligndas ao manusalo do fixo«
[} 1_%0_$'.ﬂ§facil:§ha'_doi‘; & existéncin do Gguss superficiols estagnodns ow
arfifeiais, '

Pardgrafo tnfco, A Ssoretada Municipal de Obras, Urbanismo e
Servicas. Poblicog’ lem @ smguinte  esbuturs organtzacionsl, ns  forme:
estabelecida no Quadro ¥ do Anexo | dasta Lei;

1Sapinele go Secrdtdrio:
11 Controle e Tramitaglo de Documentos ;
2 Unidade de Apdlo de Erigenharial
3 Depattamento de Limpeza Piblica;
TRY K 1RQM Y FA
34 Divisho de Colets.de Reslduos;
4 Depanamento de Obras PAblicas;
4.3 Divislio dn Pogos, Chafarizes o Calkas Difgun;
4.2 Divisto ds Servico Funerério; : i
1.3 Divislio do Rodovias ¢ Eslradas Vidinajs;
8§ Pepartamianto de Licbanlamor
5.1 Divis&o dé Fiscalizacdo;
8.1 Sorvigo do Corralpdio;
§ Dapartaments de Huminacle poblica:
7 Goordinaghio de Prédios Pablicas;
7.1 Divis#o de Habitagso urbana;
7.2 DivigBo de Habitaplio Roraly
8 Depantampnto de Agues & Esgolos;
8.1 Oivisdicr de Apolo Qpseracional;
8.1.% Sotor da Gperaghin & Manutangéio:
81.2 Belor de Administragio Financeira:
8.1.3 Selor de Absstedmento de Agu;
9 Depsriaments du: Cons. de Cemiidrios, Parques, Pragas & Jarding:
10 Depadamenta de Tranaparte & Transito,

Secha X1
Des AtibuleBas $ Competgnclas da Secrefards Municips! de Sagde

At 27, ASecrotarln Muniolpal de Satde tem. # finalidade des
progover as polificas publicas de Satde no ambits do municlolo de S%o Josés
do Divinn, atavéy de aglies, pijaios o alividadas de protecie & saide da;
populaghs & da promoedsic de sus quslidade d& vigs, ardculadas. com &
alividodes aimilores pelo governd Federal e Estadant,. inidafiva privada o
orpantzaclies nfio governameanials; : ’ .

Pardgrafo dnico. A $aarstada Municlpal de Satide promovers suas:
atividades basicas afravés-de gestiodo Fundo Municipal de Salds — FMS:

Art, 28, Coinpete & Secretatia Municipal dé Sovde, através: do
geranciamento do Sistenia Unleo de Satide: S o
1 - o plengjemento, 4 exstundo, o controln . o avaliaclo Yo
programas de assisténtia 3 sadde o'das agles de saneamento bisico;
1}« a préfmoclio de campanhas de vacinacio)
i« 0 coinbate 25 spidermias; | . )
IV » desenvolvimenio de apbos do-endamias o doongas trapsmitida.
por valores, o . . o
V- as agles de provenglio g controle de doencas sexusiments
fransmigsivels, Hipatite viral 8 AIRS;
Vi~ @ prestacho de assistbneiz otfontologia médica & hospitalar;

T 8" 169220171 . 20
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Vil + a5 aglies de provangdio da clacar o do sontrola o combater dos
doangas do munss;

VIIE - iy fiseollzaghio 6 controls dos sondledes sanlitdng, do higleng o
sensamento, ga- guolidade dos moedicomentos o alimenios ¢ da pratco:
profisgions! mddics ¢ paremédicn;

X - & proMiegho da salids AR POPUIRCEs de Daixa renda;

XK.~ a pezauiss, o estudo ¢ avaliaclo da dermands de stencios
médien & hospltatar, ante as disponibilidades providencials e assistenclals:
pablicas o parliculares; ’

Kl « & prestagho supletiva de servigos médicos w armbulatoriale dis
urgfingln o emargéncla:

A} ~ o aghio sanitdria exausiiva 8 compreensiv om locals piiblicos;

XHl - a promocio de companhas educstivas o de odantactio: &
comunidids, vissndo & preservetdo das candighes do ss0ge da populaiio)

XIV - 0 estuda & 8 pesquisa da (0013 do recursos inancelns pors o
custeio e financiamentos dos zervicos o instalactes madicas o hospitalaras:

- XW « a distobuicdo de medicamantos. )

Pachgraio unico. A Socralgria Municipal do Sadde lem & sequintes
ss(rulxirai organizagionsl, na fontm sslabelucide no Quadro X1 do Anexg I
dosta Lel

1 Gabineie do Secratirio;

11 Gonlrole a Tramiegio da Dacumantan; ,

4.2 Controla da Atendimanto de Urgéineln ¢ Emsrganala;

1.3 Atendiments ao Bxpadienta do Secratsrdo;

2 Departamsrito da Tachologin da Informagho;

2.1 Beator dé Gravadiio de Dados;

2.2 Setar 98 Acompanhamento de Progrormis ge Saode;

3 Departarnenta e Administraciio;

3.1 Selor do Almoxariipdo;

3.2 Setor de Farmdcia Baslcs;

3.3 Sotor'da Patiménio;

3.4 Sator de Servigos Garals;

3.5 Setor de Tranapodes;

3.8 Setor de Manutsnelic o de Uimpars;

4 Cosrdenacio de Vighancia Sanltdra;

§ Coordenagia de Viglanca Epldenioldgica;

8 Coordenagdo de Sande Bucal;

7 Coordenacio de Alenglic Basica:

CAPITULS 1l
Dox Gargos Gomisafonados

Art. 29. Fisam oxtintos todos 06 parges vomlissionados chados par
Lairature administralive satedorassta Lol R
TREN® 16902011 2%

Art. 30. Fleam criados o0s cargog cormissionsdos com &
denominagao, codificagiio, quantilativos & remuneraglio seguinles:

|« 11 {onze) cargos comissionados g Secretdrio Munitipal, com o
subsgidio ko mensal de RS 150000 thum mil e quinhentos reais), na formsas
definida na Leit® 149, da 26 do marge de 2012; )

1~ 8 {sito) targos ‘comissionados de Assessoria, simbolo DA 1,
com remunaracBo mansal no valor de RE 1.200,00 (hum rolf 6 duzentos regis)

1 - 87 (cinquenia ¢ sato) cargos comisslonados de Dirstor, simbolo
DAM 2, som remuneragio mensal na vador de RE 1.100,00 (hom il & cenw
reals); '

1V ~ 13 (trazs) cargos comissionados de Coordenador, slmbolo DA
3, com remungragiio mansal no valor de RS 800,00 (novecenios reals);

V = 47 {quarenia e sele) carges comissionados de Chels de Divisso,
simbolo DAM 4, com remuneracio mensal no valor de RS 800,00 {oilocentos:
regis), )
) Vi« 47 {quarenta g sela) cargos comigsionades da Chels da Selor,
simbele DAM B, com remunerasdo mensal nd valor ds RS 700,00 {satecentos:
resis).

Arly 31, O servidor do quadro efelivo, quande ocupar cergo ems
comiss@o, poders oplar pels remunarscio deste ou pela da seu cargo, nesle
easp acreseids do gratificaciio de funcio squivalents 7 20 % {vinte por centak
caleulada sobre o velor do cargo #m comissiio molive da opgv.

§ 1% A opgdo de -que frate o caput deverd ser formalizada funto &
Seerelata de Planefaments e Administraghio para poder conslor am folliz der
pagamento,

§ .27 A gratifivagio prevista no caput deste artigo serd caloulads:
sobre o valor do vencimento: do Servidor somado ds vantagens a #les
thcorporadas.

§ 3° £ vedada 2 acorulacio da duss ou maik fungdes gratiicadas.
§ 4° Os ocupantes de cargo em conissfo ou fungso grattficada:

sario submalidos ao reghhs da dedicsglio infegral ao 'sorvigo, podéndo sér
convocados sempre qué hotver interésse da Administagio, :

At 32, Rezgm}lvudua o3 casus de dedisio judiclal Fansitadn ame
Juigado 6-0s casos previsios em leglslagio espedal, aenfum servidor poderd:
rscebiar ramunaraghy bésics scima do valar correapondonte 8o corge fos
Prateiio Municlpat,

A 334 distdbu}gﬁa_dos cargos criados no adigo anterior chodace
aedisposto 06 Anexo | da presante Lel Complementar. -

CAPITULO tv
Dos Dispusigbes Gerals e Transiodas

Art, 84, Flog o Poder Exacufivo suldrzade & procedir ds alteracbos:
no Sistema Orcamentério Munlcipal, de forma a alocar a8 atividades, o
projelos na forma - que methor’ ge - addglle Bs disposicas dusla Lai:
Complermentar, ’ ’ ’

At 95, As. Setretarias Municipais o os Grgdios equivalentes.
apresentarfio & Conlroledods Geral do Muniefplo, num prazo.de 80 (noventak
dias @ partr da vigencia désta Lel; 08 seus respectivos tegimentos.

At 88, 'Os cargos comissionados, seus cédigos., ‘quantitativos e
mmunoraglio, sio os constanlos desta Lot Complomentar, com a distribuigSo
Lostabejaclds no sou Anoxo |, $endo a8 nomeacho o exoneragio do seus:

{itblaces foita excluslyamante por atos do Prefeito Municlped.

- tt. 37. Q chaf do Podsr Exsculive regulamantars por Decrato &
soncessio de Didtias acs osupantes de cargos corissionados o demals
sarvidoras. ) )
Pardgrato Unlco, Aos ocupantes de sargos comissionados & vedada,
2 goncassio do.Ajuda de Cuslo e Gratificogbes, sendo permitida apenas os.
adiclonals relaclonados “4s atividades penosas, pergosss & Insalubres.
defnidas em Lak i -

. A 88, A Administragio poderd desabrigacse da realfzagso:
material das tarefas exsculivas, recorrendo A sxecucho teraidzads mediante.
contratg, desde que edste Iniclalive piveds copacitade s desempentur o
#1cargos da execugiio, ‘

_ Pardarao dnico, A aplicaco da disposiciio contida no-caput daster
‘artlgo estd condlcdlonada, am qualquer caso, sos ditames do Interasse piblicos
af conveniénele da reduclo de custos,

LELR® 169/2013 ) ’ — i g

A, 39, Ficam mpantidos os seguintes Gonselhos & drglios
coleglados, que‘wnwfanbse;idﬂefeitq Municipal por finha-de coordenagio;

I - Gonselhos Comunitdrios Existentes no Municigic;

2) Consélho Munfcipsl de Educacho;

b) Consetho Monldipal dos Direltos da Crianga & do Adolsscente;

6} Conselho Tutelar dos Diraitos da Crianga e do Adolessente;

o} Censelho Municipal de Assisténcia Sadial:

d) Congsiha Munleipal do FUNDEB;

&) Gonsetho bMunicipal de Saude; ,

1} Consefhio Muricipal-de Alimsntaglio Escolary

H- Comissdes Municipais: ‘

a) Coordensdoria Municips! de defesa Civil « CONDER, criade pela
Lei manicipal n® 145/2012; de 08 dsmarco de 2012;

Pardgesfo dnico, Os: conselhos & comissBes espscificados nos
Incisos | o  serfio regulamontados por nia do-Chefe do Poder Bxocutive,.

Ast40. Revogam-s& 83 disposicss em conirdrio; em especiat a Lsi
A* 0412001, de 01 de faversiro de 2004,

Art.41. Este Lef entrard em vigor na data de-sua publicagso,
Gabinete do Fralaito Municlps! de Sao José do Diidino, Estado do

Piauf, 26 de Dexembro de 2013,

Jose de Sena Machado Filho
‘Prefaita Municipal

Sancionada, numersdd o registcada & preSenle Lot s6D .0 A°,
16912013, nesta secrelaris, aos vinte e sels dias do més-de Dezembro do ang-
de.dols mil e reze{26/1212018). C o

“Frangciseo das Chagas de Sousa
Sae, Mun. de Adm. ¢ Finangas

LEIN® 16922813 2
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PREFEITHRA MUNIGIPAL DE VARZEA BRANCA
CHP N, 41,522, 503/0001-07" FonolFexs {04488} 3584-5194,
Praga Santy Tereslnha, SIN — Céntro® s-malls prefivead@hotmisilcom

‘ GEP: $4.773:6%¢ Virzoa Brancy « Plag!
PREFEITURA MUNIGIPAL DE SAD JOSE D0 DIVING
YERMG OF ADIUBICACAG -
X QuadroIX .
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURAE ABASTEGIMENTO VARZEA BRANCA [P1], 13 DE DEZEMERO DE 2013,
! UNIDADE e BT QT . ) ’ - ) ~
1 Gabineta do Secratéric SecratArdo 1 A Comiss¥o Permanents de- Uchtaglo da Prefeitura Munitipal de VARZEA BRANCA.
1.1 Confrole & Tramitacao do Documentos Chefe de Setor | 1 vem através deste lustrumento, duclarar paca conhechnento pdblico @ pars fins de Intinvagior
2 Departamunto do Agda;ulgura 3 Pocudria Qzﬂry,%gr X © conischmainto dos Interadtados, © resultade do julgaments o classificagio das propastass
2.1 Dwisho de Apols Teenico gggv o gﬁ' relorente 3 TOMADA DE PRICOS N¢ 022/2013, reafizads em 13 OF DEZEMONG 8 2013, ki
3 Dapartamento de hcentive 3 Producda Dicafor 7 09.21: “;?’V: hc";ﬁ @ tdnta: minutos), tendo como vencedora.a emprasa; CONSTRUTORA:
Comorc.doblele SARIA 1TDA - MF, por apresentar proposta conslderada vantajosa, sendo assim o melknr
4 Dopartamanto de Extensiio Rurni q para -z administrag¥o piblica pal, wdo davig: comprovado neste peacessor
|3 BDupartamento de Abasteclments Dirgtor 3 Hehatdlo, sob responsabiidatie da Comissio Permanente de Uclaglo, conclulndo assim,.
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