ESTADO DO PI~AU|'
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO DIVINO

Lei N° 220, de 04 de julho de 2019.

“Altera a Lei n°. 189, de 23 de agosto de 2016, e
d4 outras providéncias”.

O Excelentissimo Senhor Prefeito de Sao José do Divino, Estado do Piaui, Sr. Antonio
Nonato Lima Gomes, no uso de suas atribui¢des legais,

Faz saber que a Camara Municipal de Sao José do Divino — Piaui aprovou e ele sanciona
a seguinte lei:

Art. 1° - Os artigos 3°, 5°, 6° ¢ 7° da Lei n° 189, de 23 de agosto de 2016, passam a vigorar
com a seguinte redagio:
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§ 1°. A Gratificagdo de que trata esta lei estd vinculada aos resultados alcangados pelo
desempenho das atividades pactuadas no ato de adesdo ao PMAQ-AB pelo Municipio e serdo
aplicadas da seguinte forma:

I - 70% (setenta por cento) dos recursos recebidos por cada equipe AB/SB do Municipio,
serdo destinados a concessdo de incentivo pecuniario aos servidores integrantes das equipes
habilitadas, conforme rateio especificado abaixo:

Grupo I - Profissionais de Nivel Superior

a) 12% (doze por cento) para profissionais de Enfermagem da ESF;

b) 12% (doze por cento) para profissionais Dentistas da ESB;

c) 12% (doze por cento) para profissionais Médicos da ESF;

Grupo II - Profissionais de Nivel Médio/Técnico

a) 12% (doze por cento) profissionais Técnicos/Auxiliares das ESF;
b) 12% (doze por cento) profissionais Técnicos/Auxiliares das ESB;
c) 40% (quarenta por cento) para profissionais Agentes Comunitarios de Satiide — ACS;

IT — Os 30% (trinta por cento) restantes, serdo destinados para o pagamento de despesas de
custeio das agdes de Atengdo Basica, que correspondem, entre outros gastos, aqueles efetuados com
despesas de pessoal, material de consumo (materiais que tém duracéo llmltada) servigos de
terceiros, gastos com obras de conservagdo, reforma e adaptacdo de bens i entre outros.
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IIT — Na hipétese de membro(s) da(s) equipe(s), em decorréncia da forma de contratagdo,
ndo se enquadrar nos termos dessa lei, para fazer jus ao recebimento do incentivo, o valor que seria
destinado ao mesmo, enquanto se mantiver esse impedimento, sera integrado ao montante do inciso
I deste artigo.

IV — Na ocorréncia do inciso III deste artigo, fica o Poder Executivo autorizado a repassar
na forma de incentivo adicional (bonus) para os servidores de nivel superior (Grupo I) em
decorréncia do comprimento total de seus indicadores (anexo C) de maneira satisfatoria (conforme
anexo A), ndo fazendo jus o servidor que tenha sido classificado no més com nota geral inferior a
satisfatoria, ficando dividido da seguinte forma:

a) 72% (setenta e dois por cento) serdo divididos para profissionais enfermeiros, na condi¢do

igualitaria para a quantidade de servidores aptos a receber incentivo pecuniario IVQI.

b) 20% (vinte por cento) serdo divididos para profissionais dentistas, na condigdo igualitaria
para a quantidade de servidores aptos a receber incentivo pecuniério IVQL.

c) 8% (oito por cento) serdo divididos para profissionais médicos, na condigdo igualitaria para
a quantidade de servidores aptos a receber incentivo pecuniario IVQL.

d) Quando algum(uns) dos profissionais, mesmo estando apto(s) a receber o incentivo, este(s)
por conta de sua avaliagdo conforme anexo A e C, ndo for satisfatoria, o valor a qual este teria
direito integrara montante do inciso II deste artigo.

V - No caso do NASF, os 60% (sessenta por cento), serdo destinados para concessdo de
incentivo pecuniario aos servidores integrantes de cada equipe habilitada, sendo que o valor total
destinado aos servidores sera rateado de forma isondmica entre os profissionais que compdem a
equipe.

VI - Os 40% (quarenta por cento) restantes serdo destinados para o pagamento de despesas
de custeio das agdes do NASF.

Art. 5°. O valor do incentivo concedido se baseia na responsabilidade de cada membro
dentro de suas atribuigdes, no que diz respeito ao processo de trabalho, pelo cumprimento da
maioria dos indicadores, bem como o acompanhamento dos demais membros de sua equipe.

Art. 6°. O acompanhamento das atividades desenvolvidas pelas equipes, bem como a
avalia¢do dos indicadores e cumprimento das metas individuais atingidas pelos profissionais das
ESF/ESB e NASF sera de competéncia da Gestdo Municipal € da Coordenagédo da Atengdo Basica.
Ficando ainda o Coordenador da Atengdo Basica responsavel pela coordenagdo do programa de
incentivo, sua gestdo e operacionalizagdao, bem como avaliagdo e monitoramento dos indicadores de
todas as equipes participantes.
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Paragrafo unico: Ao Coordenador da Atengdo Basica sera concedido o incentivo
pecuniario IVQI no percentual de 5% (cinco por cento) de 30% (valor destinado ao custeio),
recursos oriundos do inciso 11, do artigo 3° desta lei. Ndo sendo considerado para base de calculo
possivel valor proveniente do inciso III do artigo 3° desta lei.

Art. 7°. O recebimento do incentivo pecuniario IVQI fica condicionado ao cumprimento dos
indicadores do programa e das metas individuais estabelecidas no ANEXO C desta Lei, apds
avaliagdo feita pela Secretaria Municipal de Saude que € o o6rgdo municipal responsavel pela
fiscalizagdo e acompanhamento do programa.

§1°- Para efeito de apuragdo do valor devido a titulo de incentivo pecuniario, o percentual
definido no Art. 3°, o indice de rateio atribuido a cada cargo ou fungdo, sera de acordo com a
avaliagdo do desempenho do servidor, nos percentuais previstos no Anexo A.

§2° - Para fins de apuragdo do resultado da avaliagdo prevista no Anexo C, o resultado final
da avaliagdo sera computado da seguinte forma:

I — Desempenho Satisfatorio — o servidor avaliado cumpriu com presteza todos os
indicadores e metas descritas no Anexo C.

IT — Desempenho Regular — o servidor avaliado ndo cumpriu alguns dos indicadores e
metas descritos no Anexo C.

III - Desempenho Insatisfatorio - o servidor avaliado obteve desenvolvimento
insatisfatorio na maioria dos indicadores e metas descritos no Anexo C.

Art. 2° - O Anexo A da Lei n® 189, de 23 de agosto de 2016, passa a vigorar com a Redagdo
de acordo com o Anexo I desta Lei.

Art. 3° - O Anexo C da Lei n° 189, de 23 de agosto de 2016, passa a vigorar com a Redagdo
de acordo com o Anexo II desta Lei.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos

financeiros a Junho de 2019.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo José do Divino, Estado do Piaui, 04 de julho de 2019.

-Prefeito Municipal-
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Anexo I

ANEXO A

TABELA: Percentual definido no Art. 3° com indice de rateio atribuido a cada cargo ou
funcio de acordo com a AVALIACAO DO DESEMPENHO do servidor.

" DESEMPENHO | DESEMPENHO | DESEMPENHO
GRUPO | CARGO/FUNCAO | o\ T1SFATORIO REGULAR INSATISFATORIO
I Enfermeiro (a)
(Nivel Dentista
Superior) Médico
Técnico/Auxiliar 1{
II ESF/ESB 100% do valor 50% do valor reczl?i(:nFirta J(lils ao]
(Nivel | Agente Comunitario individual a ser individual 5361 . ;_ '(:1 olva or
Médio) de Saude (ACS) recebido recebido e
Profissionais do
NASF NASF
LEI N° 220/2019 4
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Anexo 11

ANEXO C

CLASSIFICACAO INDIVIDUAL DE DESEMPENHO DOS PROFISSIONALIS -

AVALIACAO INTERNA

Avaliagdo Individual das Atribui¢des Especificas de cada Categoria Profissional, de acordo com os
indicadores de Monitoramento para as equipes de Estratégia Satde da Familia, Saide Bucal e
NASF pactuados pelo programa e metas definidas pela Gestdo Municipal sdo as que seguem:

CATEGORIA INDICADORES DE CUMPRIMENTO DE METAS
PROFISSIONAL DESEMPENHO
ENFERMEIRO 1. Média de  atendimento de | 1. Produtividade no trabalho;
enfermagem por habitante;
2. Trabalho em equipe;
2. Percentual de atendimentos de )
consultas por demanda espontinea; 4, ‘Eovio regular dos
documentos relacionados a
3. Percentual de atendimentos de produtividade mensal da
consultas agendadas; equipe ¢ de cada profissional,
. ) tal como envio regular das
- Indlcf3~ de ,atendnrr?entos por planilhas ¢ informes da
condigdo de satide avaliada, vigilancia epidemiolégica:
>, Razz’io c'ie. coletz? de ) material 4. Participagdo na  reunido
citopatoldgico do colo do utero; thenica mensal de
6. Média de recém-nascidos atendidos plancjamento das agdes e
na primeira semana de vida; repasse das informagdes aos
demais integrantes da equipe;
7. Percentual de servigos ofertados
pela Equipe de Atengdo Basica. 5. Proficiéncia e
implementagdo de atividades
de Educagdo em Saude e
Educag¢do Permanente.
DENTISTA 1. Cobertura de primeira consulta | 1. Produtividade no trabalho;

odontoldgica programatica;

2. Razdo entre tratamentos concluidos
e primeiras consultas odontologicas;

3. Percentual de servigos ofertados
pela Saude Bucal.

2. Trabalho em equipe;

3. Proficiéncia na

implementacdo de atividades
de Educagdo em Saude e
Educag¢do Permanente.
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MEDICO 1. Média de atendimento médico por | 1. Produtividade no trabalho;
habitante;
2. Trabalho em equipe.
2. Percentual de servigos ofertados
pela Equipe de Atengdo Basica.
TECNICO/AUXILIAR 1. Percentual de servigos ofertados | 1. Produtividade no trabalho;
DE ENFERMAGEM pela Equipe de Atengéo Basica.
2. Trabalho em equipe.
TECNICO EM SAUDE 1. Percentual de servigos ofertados | 1. Produtividade no trabalho;
BUCAL pela Saude Bucal. _
2. Trabalho em equipe.
AGENTE 1. Cadastro Individual e Territorial de | 1. Produtividade no trabalho;
COMUNITARIO DE 100% da sua érea atualizados; _
SAUDE — ACS | B . 2. Trabalho em equipe;
2. Média de Visitas Domiciliares por = )
gotul e cudhsinge. 3. Panlc?lpacﬁo nas reunides
mensais, atividades de
Educagdo em  Saude e
Educagdo Permanente.
PROFISSIONAIS DO 1. Média de atendimentos individuais | 1. Produtividade no trabalho;
NASF realizados por profissional do NASF;

2. Média de atendimentos
domiciliares realizados por
profissional do NASF;

3. Média de atendimentos
compartilhados ~ realizados  por
profissional do NASF;

4. Média de atendimentos em grupo
realizados por profissional do NASF.

2. Trabalho em equipe;

3. Participagdo na  reunido
técnica mensal de
planejamento das agdes e

repasse das informagdes aos
demais integrantes da equipe;

4. Proficiéncia na

implementagdo de atividades
de Educagdo em Saude e
Educag¢dao Permanente.
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