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LEI N° 245, DE 10 DE JUNHO DE 2021

“Institui na estrutura administrativa da Secretaria
Municipal de Satde de S&o José do Divino — Pl
a Gratificagdo por Desempenho no dmbito da
Atengdo Primaria a Saude e dé& outras
providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO DIVINO, ESTADO DO PIAUI, no uso
de suas atribuicbes legais que lhe compete a Lei Organica do Municipio de S&o José do
Divino, faz saber que apresentou e a Cadmara Municipal de Vereadores aprovou a seguinte
Lei:

Art. 1° - Fica instituida na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Sautde
a Gratificagdo por Desempenho no ambito da Atengéo Primaria a Salide, objetivando atingir
melhores condi¢cdes de saude a populagdo do Municipio, visto que a Atengéo Primaria é a
principal condutora da prevengao a saude.

Art. 2° - A gratificagdo a que se refere o artigo anterior sera concedida mediante ao
cumprimento dos indicadores quadrimestraimente previstos na respectiva Portaria
Ministerial n® 3.222, de 10 de dezembro de 2019.

Art. 3° - Farao jus a Gratificacdo de Desempenho os Servidores efetivos, contratados
e prestadores de servigos que componham as equipes da Atengao Primaria e as equipes
da Saude da Familia no Municipio.

Art. 4° - As categorias profissionais que poderdo receber o pagamento da
Gratificacao por Desempenho instituida por esta Lei, séo: enfermeiros, dentistas, médicos,
agentes comunitarios de saude, técnicos e auxiliares de enfermagem e técnicos e auxiliares
em saude bucal, desde que estejam contribuindo efetivamente para o alcance e
cumprimento dos indicadores de desempenho do programa, definidos na Portaria do
Ministério da Saude n°® 3.222, de 10 de dezembro de 2019.

Art. 5° - A gratificacdo a que se refere o artigo 1° desta Lei sera paga com recursos
do Incentivo Financeiro do Programa Previne Brasil, transferido fundo a fundo pelo
Ministério da Saude, em decorréncia dos resultados dos indicadores previstos na Portaria
Ministerial n® 3.222/2019, que dispde sobre os indicadores do pagamento por desempenho.

§ 1° 100% (cem por cento) do montante recebido pelo resultado da avaliagéo sera
destinado aos servidores da seguinte forma:
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I - enfermelros e dentistas receberao 40% (quarenta por cento) sendo a quantta
referente a essa porcentagem rateada entre os profissionais em valores iguais;

Il — médicos receberdo 10% (dez por cento), sendo a quantia referente a essa
porcentagem rateada entre os profissionais em valores iguais;

Ill — agentes comunitarios de saude, técnicos e auxiliares de enfermagem e técnicos
e auxiliares em sadde bucal receberdo 50% (cinquenta por cento), sendo a quantia
referente a essa porcentagem rateada entre os profissionais em valores iguais.

§ 2° Os profissionais e trabalhadores que receberao a gratificacdo de desempenho
serdo classificados somente em uma Unica equipe.

§ 3° Quando o servidor ou profissional estiver classificado em duas equipes fica
vedada a acumulacgéo de gratificacdo, devendo neste caso, fazer opgéo por escrito junto a
Comissao do Programa em qual equipe pretende manter-se inserido.

Art. 6° - O valor da Gratificagéo por Desempenho tem carater variavel, ou seja, de
acordo com o desempenho de cada equipe e submetidas ao processo de avaliagcdo
adscritos na Portaria n® 3.222/2019 do Ministério da Salde, devendo, ainda, serem
observados os indicadores de desempenho abaixo pela Comisséo interna do Programa:

| — resolutividade no trabalho, com base em parametros previamente estabelecidos
de qualidade e produtividade pela Comisséo interna do Programa;

Il — conhecimento de métodos e técnicas necessarias para o desenvolvimento das
atividades referentes ao cargo, emprego e/ou fungéo exercida na unidade de lotagao;

Il - trabalho em equipe;

IV — comprometimento com o territorio (Cadastramento dos usuarios, Regulagao
Basica, percentual de perdas primarias e absenteismo);

V - satisfagdo dos usuérios avaliada em cada equipe como Bom e Muito Bom
(atendimentos profissionais, acomodacéo e limpeza);

VI — cumprimento das normas de procedimentos de conduta no desempenho das
atribuicées do cargo e definidos em normativas especificas;

VIl — néo ter sofrido penalidade resultante de processo administrativo disciplinar ou
penalidade disciplinar;
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VIII - nao receber reclamagao nommai reglstrada Junto é Secretana Munlc:IpaI de
Salde ou Ouvidoria Municipal, tendo como conclusdo o julgamento da autoridade
competente como procedente.

§ 1° A divisdo dos percentuais previstos nos incisos |, Il e lll do §1°, do Art. 5°, desta
Lei, sera em partes iguais, levando-se em consideragdo a pontuacéo do servidor, conforme
0s percentuais abaixo relacionados:

90 a 100 pontos Valor integral da cota parte
70 a 89 pontos 80% do valor da cota parte
50 a 69 pontos 60% do valor da cota parte
- 49 pontos Perde direito ao incentivo

§ 2° O calculo para aferigdo de meritocracia objetiva ndo suprime o cumprimento das
diversas outras atividades inerentes as fungdes profissionais da equipe e as necessidades
programaticas e assistenciais.

Art. 7° - O pagamento da Gratificagdo por Desempenho sera mantida enquanto cada
equipe se mantiver nas condicdes de avaliacdo especificada na Portaria Ministerial n°
3.222/2019, atrelados ao repasse financeiro do Ministério da Satde ao Municipio.

Art. 8° - A Gratificagdo por Desempenho serd paga a cada 04 (quatro) meses, apos
o efetivo repasse dos recursos ao Municipio pelo Ministério da Saude.

Art. 9° - Nao fardo jus ao recebimento da Gratificagéo por Desempenho:

| — os servidores e profissionais que durante o quadrimestre relativo ao pagamento,
estiverem em gozo das seguintes licengas ou afastamentos:

a) licenga para tratamento da propria saude, superior a 15 (quinze) dias;

b) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia superior a 15 (quinze) dias no
meés;

c) licenga maternidade ou paternidade ou adogéo;
d) licenga para tratar de interesses particulares;

e) licenga para atividade politica;

f) licenga para desempenho de mandato classista;

g) licenga para capacitagdo superior a 30 (trinta) dias,;
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h) afastamento para exercicio de cargo comissionado ou cess&o a outro poder, érgdao
ou entidade;

i) afastamento em misséo oficial, para estudo e estagio, exceto nos casos de estudo
e estagio especifico na drea de atuacéo de até 30 (trinta) dias no periodo de um ano.

Il - Os Servidores ou Profissionais:

a) que exercerem cargos em comissao;
b) ocupantes de funcdo de confianga;
c) inativos;

d) pensionistas;

e) servidores cedidos de outros 6rgéos do Poder Publico Estadual ou Federal, ainda
gue junto a Atengzo Basica do Municipio;

f) que faga parte do “Programa Mais Médicos” ou de qualquer outro programa em
que o servidor seja vinculado diretamente ao Estado ou a Uniéo.

Il — Os Servidores ou Profissionais que no desempenho de suas fungdes:

a) que tiverem menos de 80% (oitenta por cento) de presenca e participagdo nas
atividades de Educacédo Permanente em Saude e reunides referentes ao Programa, cuja
frequéncia devera ser verificada pela Comissao interna, através das atas assinadas dessas
atividades.

Art. 10° - A gratificag&o, de que trata a presente lei tem natureza juridica estritamente
indenizatoria, nao sendo computada para efeito de calculo de outros adicionais ou
vantagens e, em nenhuma hipétese sera incorporada aos vencimentos dos Servidores ou
Profissionais beneficiados.

Art. 11° - Fica instituida no @&mbito municipal, a Comisséo do Programa Previne Brasil
composta por 04 (quatro) membros titulares e seus respectivos suplentes, indicados pelo
(a) Secretario (a) Municipal de Saude do Municipio e nomeados pelo (a) Prefeito (a)
Municipal, que devera ser composta da seguinte forma:

I — 01 (um) membro representante da Secretaria Municipal da Saude;
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Sadde da Familia - ESF;
Il - 01 (um) Agente Comunitario de Salde;
IV - 01 (um) Membro do Conselho Municipal de Salde.

Art. 12° - O pagamento da Gratificagdo de Desempenho esta condicionado ao
repasse regular dos recursos financeiros ao Municipio, transferidos pelo Governo Federal.

Paragrafo tinico. Os valores recebidos pelo Fundo Municipal de Salde do Municipio
de Sao José do Divino-Pl, referente ao Incentivo Financeiro do Componente de
Desempenho mencionado na Portaria n® 2.979/GM/MS, de 12 de novembro de 2019, serdo
repassados até no maximo 30 (trinta) dias, apds o Municipio receber o repasse de recursos
financeiros e precedida de avaliagdo de desempenho pela comisséo designada.

Art. 13° - Através de Decreto Municipal e, ouvido o Conselho Municipal de Satde e
a Comissao do Programa, o Poder Executivo Municipal regulamentara e fixara critérios de
operacionalizacao da presente Lei, observadas as necessidades de avaliagéo e reavaliagcéo
de desempenho profissional das Equipes a cada quadrimestre, como também, demais
critérios visando a plena e efetiva implementagéo da Lei.

Art. 14° - Deixara de receber a gratificagéo de forma parcial ou total, os membros
das equipes que ndo cumprirem as metas estipuladas na Portaria n® 3.222/2019 do
Ministério da Satde, e em consonancia com o Art. 6° da presente Lei, sendo este valor
revertido a Secretaria Municipal de Saude do Municipio, para que sejam aplicados no
custeio das Estratégias de Salde da Familia e/ou Equipes de Atengéo Primaria.

Art. 15° - As despesas decorrentes da presente lei correrdo a conta das dotagées
consignadas no orgamento vigente, ficando o Poder Executivo autorizado a abrir créditos

adicionais suplementares, se necessario.

Art. 16° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos
retroativos a 01/01/2021, revogando-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sao José do Divino — P_I, 10 de junho de 2021.
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LEI N° 244, DE 10 DE JUNHO DE 2021

“Regulamenta a instalag8o o a
operacionalizagdo do slsterna de
videomenitoramente nas vies publicas do
Municipio de S#o José do Divino-Pl e o
tratamento das Imagens, das informagées e 0os
dados produzidos.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO DIVINO, ESTADO DO PlAUL, no uso
de suas atribuigdes legais que lhe compete a Lei Orgéinica do Municipio de Séo José do
Divino, faz saber que apresentou e a Camara Municipal de Vereadores aprovou a seguinte
Lei:

Art, 1° - Fica instituido. no ambito do Municipio de S&o José do Divino - Pl, o Sistema
de Videomonitoramento das vias publicas, por meio da instalagiio e uso de cAmeras de
vigilancia nos espagos publicos do Municipio.

Art. 2° - A instalacho do Sistema de Videomonitoramento nas vias pablicas do
Municipio tera como principal cbjetivo:

| — prevenir @ combater o crime e a violéncia no municiplo;

It — garantir a preservacic do patriménio publico;

M — aprimorar a fiscalizagio no cumprimento das d posturas imp pelo
municipio aos municipes:
- as P is estaduals e f nas | igagbes criminais

e na prevencgio, acompanhamento e combate de eventos delituosos;

V- auxiliar a defesa civil no monitoramento de areas de risco.

Pardgrafo dnico. A instalagic @ a oper @0 do Sistema de
Videomonitoramanto ficara a cargo do Poder Executivo M ficando a
participaciio de instituicBes estaduais por meio de convénio ou instrumento congénere.

Art. 3° - Os pontos gicos para a ir das cAmeras de vigilincia sero
definidos pela Secretaria Municipal de Planejamento. Administragio e Finangas, com
auxilio das i i de g 1Ga no  municipi tendo como base esiudos e
levantamentos e&lmim realizados em cada drea.

Art. 4° - A administragéio, o gerenciamentlo, a cc agdo, 0 o de dados,
InformagSes e imagens produzidas pelo Sistema de Videomonitoramento Municipal seré de

na situaglo do pardgrafo Unico do artigo anterior, deverd ser elaborada imediatamente
noticia do evento e remet8-la com urgéncia & autoridade responsével, juntamente com
cépia das imagens correspondentes aos fatos.

Art. 8° - As gravagdes obtidas com o Sistema de Videomonitoramento serfio
conservadas pelo mdximo perfodo de tempo suportado pelos equipamentos de
videomonitoramento instalados.

Art, 10° - Todas as pessoas que, em razo das suas fungdes, tenham acesso és
gravacgbes reallzadas nos termos da presente Lel, deverBo guardar sigllo sobre as Imagens
e informagdes, sob pena de responsabilidade administrativa, civil e criminal,

Art. 11° - A Secretarla Municipal de Planejamento, Administragio e Finangas
desenvolverd mecanismos para avaliar o desempenho do Sistema de Videomonitoramento,
mediante diagndsticos sobre as ocorréncias nos locais monitorados, providenciando a
alteracdo ou inclusdo de dreas sob vigilancia, de acordo com os resultadoes obtidos.

Art. 12° - O Poder Executivo Municipal poderé estabelecer acordos elou convénios
com entidades publicas, para fins de Instalagio e operacionalizagdo do Sistema de
Videomonitoramento, em conformidade com os objetivos e determinagbes desta Lei, ou
regulamenti-la no que couber.

Art. 13° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag8o, revogando-se as
disposicdes em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de S&o José do Divino — Pl, 10 de junho de 2021.
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inteira responsabliidade do Poder Executivo Municipal, por intermédio da S ri
Municipal de Planejamento, Administragfio e Finangas, podendo contar com o auxilio e a
colaboragio de outros Orgos da Administragiio Pablica Municipal.

Pardgrafo Gnice. Os dados, as Informagdes e as imagens captadas pelo Sistema
de Videomonitoramento dever3o ser prt dos no estrito respeito 4 inviolabilidade da
intimidade, da vida privada, da honra, da imagem das pessoas, bem como dos direitos,
liberdades e garantias fundamentais.

Art. 5° - O acesso e o monitoramento da central onde sfo exibidas e registradas as
imagens captadas pelo Sistema de Videomonitcramento, somente sera permitido aos
servidores designados pela Secretaria Municipal de Planejamento, Administracdo e
Finangas para tal atribuigio, mediante assinatura do respectivo termo de confidencialidade
pelo servidor, ou as autoridades policiais, ao Poder Judicidrio ou ao Ministério Publico, que
tiver sido autorizado pela Secretaria Municipal de Planejamento, Administrago e Finangas.

Art. 6° - Os servidores designados para trabalhar na central de videomonitoramento
deverao tomar as medidas adequadas e necessérias para:

| — impedir 0 acesso de passoa nfo autorizada s instalagBes utilizadas para o
tratamento de imagens, dados e informagdes produzidas pelo sistema;

LEI N® 248, DE 10 DE JUNHO DE 2021

“Institui na estrutura admini: iva da Si
Municipal de Saude de Sdo José do Divino — P
a Gratificagdo por Desempenho no ambilo da
Alencéo Primaria a Saude e dé& oufras
providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO DIVINO, ESTADO DO PIAUI, no uso
de suas stribuigbes legais que lhe compels a Lei Orgdnica do Municipio de S&o José do
Divino, faz saber que apresentou @ a Camara Municipal de Vereadores aprovou a seguinta
Lei:

Art. 1° - Fica instituida na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Satde
a Gratificag8o por Desempenho no &mbito da Atencéo Primaria a Saude, objetivando atingir
melhores condigdes de satde a populagio do Municipio, visto que a Alenglo Priméria é a
principal condutora da prevengéo & salde.

Art. T-Agmﬁﬂaﬂoammtﬂmom:mmmam"wcianhm
cumprimento dos Ir almente previstos na respectiva Portaria
Ministerial n® 3,222, de 10 de Oezembtodezom

il — impedir que imagens, dados e informagdes possam ser visualizad: piad
alteradas ou retiradas por pessca néo sulorizada;

i — garantir que as pessoas aulorizadas somente possam ter acesso & imagem,
dados e informagtes abrangidas pela autorizagfo.

Art T° - As imagens captadas pelo Sistema de Videomonitoramento poderdo ser
cedidas as autoridades policiais, estaduais ou federals, Poder Judicidrio @ Ministério
Pablico. mediante expressa requisicdo com informag3o do local, data e hora do evento.

Pardgrafo Gnico. Por deliberagiio da Secrelaria Municipal de Planejamento,
Administra¢lo e Finangas podera ser cedido o acesso as imagens em tempo real, para
autoridades policials, caso seja requisitado.

Art. 8 - Quando nas gravagdes do Sistema de Videomonitoramento for constatada
a pratica de fatos rel tes previstos nos incisos do Arl. 2° desta Lei, e ndo se enquadrar

Art. 3° - Fardo jus a Gratificacgfio de D ipenho os Ser , Gontr
ep d de servigos que h, as equipes da Atengh Pmﬂaousowu‘pea
da Satde da Famliiia no Municlplo.

Art. 4° - As i i is que poderdo receber o pagamenio da

Gratificagfio porDesernpanha lneﬂu.nida por esta Lel, séo: anfermaeiros, dentistas, médicos,
agentes comunitarios de saude, técnicos @ auxiliares de enfermagem e técnicos e aux!hras
em saGde bucal, desde que estelam conlribuindo efeth para o
cumprimento dos indicadores de desempenho do programa, definidos na Portaria do
Ministério da Saude n® 3.222, de 10 de dezembro de 2016.

Art. 5° - A gratificacfio a que se refere o arligo 1° desta Leil sera paga com recursos
do Incentivo Financeiro do Programa Previne Brasil, transferido fundo a fundo peio
Ministério da Sadde, em decorréncia dos mmdoc dos Indicadores previstos na Portaria
Ministerial n® 3.222/2018, que dispbe sobre o0s Ind} do pag to por desempenho.

§ 1° 100% (cem por cento) do montante recebido pelo resultado da avaliagho seré
destinado aos servidores da seguinte forma:
(Continua na prixima pdgina)
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| — enfermeiros e dentistas receberfio 40% (guarenta por cento), sendo a quantia
referente a essa porcantagem raleada entre os profissionais em valores iguals;

Il — médicos receberio 10% (dez por cento), sendo a guantia referente a essa
porcentagem da entre os profissionais em valores iguais;

1l — agentes comunitarios de salde, técnicos e auxiliares de enfermagem e técnicos
e auxillares em salde bucal receberfio 50% (cinquenta por cento), sendo a quantia
referente a essa porcentagem rateada entre os profissionais em valores Iguals.

§ 2° Os profissionals e trabathadores que receberdo a gratificacfio de desempenho
serdo classificados somente em uma Unica equipe.

§ 3° Quando o servidor ou profissional estiver classificado em duas equipes fica
vedada a acumulagio de gratificacdo, devendo neste caso, fazer opgdio por escrito junto &
Comissio do Programa em qual equipe pretende manter-se Inserido.

Art. 6° - O valor da Gratificagfio por Desempenho tem cardter varidvel, ou seja, de
acordo com o desempenho de cada equipe e submetlidas ao processo de avaliagéio
adscritos na Portaria n® 3.222/2019 do Ministério da Sadde, devendo, ainda, serem
observados os indicad de penho abaixo pela Comiss8o interna da Programa:

| — resolutividade no trabalho, com base em para previ te estabelecid
da qualidade e produtividade pela Comisséo Interna do Programa;

It — conhecimento de métodos e técnicas necessarias para o desenvolvimento das
atividades referentes ao cargo, emprego e/ou fungdo exercida na unidade de lotago;

Il - trabalho em equipe;

IV — comprometimento com o territério (Cadastramento dos usudrios, Regulagéo
Basica, percentual de perdas primérias e absentefsmo);

V - satisfagio dos usudrios avaliada em cada equipe como Bom e Muito Bom
(atendimentos profissionais, acomodacio e limpeza);

VI ~ cumprimento das normas de procedimentos de conduta no desempenho das
atribuigGes do cargo e definidos em normativas especificas;

VIi = ndo ter sofrido penalidade resuitante de processo administrativo disciplinar ou
penalidade disciplinar;

VIl = nfio receber reclamagfio nominal, regi da junto a S Municipal de
Satde ou Ouvidoria Municipal, tendo como conclusdo o julgamento da autoridade
competente como pr denta.

§ 1° A divisio dos percentuais previstos nos incisos |, Il e Iil do §1°, do Art. 5°, desta
Lel, serd em partes iguais, levando-se em consideraclo a pontuagfio do servidor, conforme
o3 parcentuais abaixo relacionados:

90 a 100 pontos Vaior integral da cota parte
70 a 89 pontos B80% do valor da cota parte
50 a 69 pontos ~ | 80% do valor da cota parte
- 49 pontos Perde dirsito ao incentivo

§ 2° O cédiculo para aferigiio de meritocracia objetiva néo suprime o cumprimento das
dhy outras atividades inerentes as fungGes profissionais da equipe e as necessidades
programadticas e assistenciais.

Art. 7° - O pagamento da Gratificacfio por Desempanho sera mantida enquanto cada
equipe se mantiver nas condigdes de avaliagdo especificada na Portaria Ministerial n®
3,222/2019, atrelados ao repassas financeiro do Ministério da Satde ao Municipio.

Art. 8° - A Gratificag@io por Desempenho seré paga a cada 04 (quatro) meses, apds
o efetivo repasse dos recursos ao Municipio pelo Ministério da Sadde.

Art. 9* - Nio fardo jus a0 recebimento da Gratificagio por Dasempenho:

| — os servidores e proflasionals que durante o quadrimasira ralativo ao pagamento,
estiverem em goro das licengas ou

a) licenga para tratamento da propria saude, superior a 15 (quinze) dias;

b) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia superor a 15 (quinze) dias no
més;

¢) licenga maternidade ou paternidade ou adogdio;

d) licenga para tratar de interesses particulares;

) licenga para atividade politica;

1) licenga para desermpenho de mandato clagsista;

g) licenga para capacitagio superior a 30 (trinta) dias;
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h) afastamento para exerciclo de cargo comissionado ou cesséo a outro poder, drgio
ou entidade;

i} afastamento em miss8o oficial, para estudo e estagio, exceto nos casos de estudo
e estagio especifico na drea de atuagio de até 30 (trinta) dlas no periodo de um ano.

1l - Os Servidoras ou Profissionais:

a) que exercerem cargos em comissio;
b) ccupantes de fun¢do de confianga;
c) Inativos;

d) pensionistas;

e) servidores cedidos de outros drgéos do Poder Publico Estadual ou Federal, ainda
que junto & Atengdo Basica do Municipio;

f) que faga parte do "Programa Mais Médicos” ou de qualquer outro programa em
que o servidor seja vinculado diretamente ao Estado ou a Uni&o.

ill — Os Servidores ou Profissionais que no desempenho de suas fungdes:

a) que tiverem menos de B0% (oitenta por cento) de presenca e participagio nas
atividades de Educac@io Permanente em Salde e reunies referentes ao Programa, cuja
frequéncia deverd ser verificada pela Comissdo interna, através das atas assinadas dessas
atividades.

Art. 10° - A gratificagdo, de que trata a presente lel tem natureza juridica estritamente
indenizatdria, ndo sendo computada para efeito de célculo de outros adicionais ou
vantagens e, em nenhuma hipétese serd incorporada aos vencimentos dos Servidores ou
Profissionais beneficiados.

Art. 11° - Fica instituida no &mbito municipal, a Comiss#o do Programa Previne Brasil
composia por 04 (quatro) membros titulares e seus respeclivos suplentes, indicados pelo
(a) Secretario (a) Municipal de Salde do Municipio @ nomeados pelo (a) Prefeilo (a)
Municipal, que devera ser composta da seguinte forma:

1 = 01 (um) membro representante da Secretaria Municipal da Satde;

It - 01 (um) (a) Enfermeiro (a) ou Téenico (a) / Auxiliar de Enfermagem da Estratégia
Sadde da Familia - ESF;

lil - 01 (um) Agente Comunitario de Satde;
IV — 01 (um) Membro do Conselho Municipal de Satde.

Art. 12° - O pagamento da Gratificagio de Desempenho estd condicionado ao
repasse regular dos recursos financeiros ao Municipio, transferidos pelo Governo Federal.

Parigrafo tinico. Os valores recebidos pelo Fundo Municipal de SaGde do Municipio
de S#o José do Divino-Pl, referente ao Incentivo Financeiro do Componente de
Desempenho mencionado na Portaria n® 2.979/GM/MS, de 12 de novembro de 2019, serfo
repassados alé no mdximo 30 (trinta) dias, apds o Municipio receber o repasse de recursos
financeiros e precedida de avaliagdo de desempenho pela comissao designada.

Art, 13° - Através de Decreto Municipal e, ouvido o Conselho Municipal de Saude &
a Comissao do Programa, o Poder Executivo Municipal regulamentara e fixard critérios de
operacionalizagio da presente Lei, observadas as necessidades de avaliagho e reavaliagio
de desempenho profissional das Equipes a cada quadrimestre, como também, demais
critérios visando a plena e efetiva implementagdo da Lei.

Art. 14° - Deixara de receber a gratificag3o de forma parcial ou total, os membros
das equipes que nfdo cumprirem as metas estipuladas na Portaria n® 3.222/2019 do
Ministério da Sadde, @ em consondncia com o Art. 6° da presente Lel, sendo este valor
revertido a Secretaria Municipal de Saude do Municiplo, para que sejam aplicados no
custeio das Estratégias de Satide da Famllia e/ou Equipes de Atengfo Primaria.

Art. 16° - As despesas decorrentes da presenta lei correréio a conta das dotagdes
consignadas no orcamento vigente, ficando o Poder Execulive autorizado a abrir créditos
adicionais suplementares, se nacessétio.

Art. 16° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo efeitos
retroatives a 01/01/2021, revogando-se as disposigdes em contrério.
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