LEI N° 267, DE 14 DE MARCO DE 2022

“Dispée sobre o Reajuste do Piso Salarial dos
Profissionais do Magistério Municipal e dd outras
providéncias”.

O EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO DIVINO, ESTADO DO
PIAUI, Sr. Francisco de Assis Carvalho Cerqueira, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a
Camara Municipal de S3o José do Divino — Piaui aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 1° - Com fulcro no que determina a Lei n° 11.738, de 16 de julho de 2008, e a Lei N° 187/2016,
que dispoe sobre o Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal, o piso salarial dos profissionais do
magistério municipal da educagéo escolar basica fica reajustado em 33,24%, sobre o piso salarial profissional
vigente, passando o valor para R$. 3.845,34 (trés mil, oitocentos e quarenta e cinco reais e trinta e quatro
centavos), para a jornada de 40 horas semanais.

Art. 2° - Em decorréncia do reajuste do piso salarial dos profissionais do magistério ptblico municipal
ficam corrigidos os vencimentos dos cargos de professor constante da Tabela de Vencimentos, Anexo | da
Lei N°. 187/2016 que dispSe sobre o Plano de Carreira do Magistério municipal, nos seguintes termos:

ANEXO |
TABELA DE VENCIMENTOS
JORNADA DE TRABALHO
PADRAO DE VENCIMENTO
CLASSE |  \wveEL
20 HORAS 40 HORAS

i RS 1.922.67 RS 3.845.34

I RS 2.018,80 RS 4.037,61

M RS 2.119.74 RS 4.239,49

A LV R$ 2.225.73 RS 4.451,46
v R$ 2.337,02 RS 4.674,03

Vi R$ 2.453 87 RS 4.007,74

Vil RS 2.576,56 RS 5.153,12

Vil RS 2.705,30 RS 5.410,78

| R$ 2.191,84 RS 4.383,69

I RS 2.301,44 RS 4.602,87

i RS$ 2.416,51 RS 4.833,02

s v RS 2.537,33 RS 5.074,67
v RS 2.664,20 RS 5.328,40

Vi RS 2.797.41 RS 5.504,82

Vil RS 2.937,28 RS 5.874,56

vill RS 3.084,14 RS 6.168,29

| R$ 2.301,44 RS 4.602,87

C R$ 2.416,51 RS 4.833,02
i RS 2.537,33 RS 5.074,67
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IV RS 2.664,20 RS 5.328,40
v RS$ 2.797.41 RS 5.504,82
Vi RS 2.937,28 RS 5.874,56
VI RS 3.084,14 RS 6.168,29
Vil RS 3.238,35 RS 6.476,70
| R$ 2.485,55 RS 4.971,10
1l RS 2.609,83 RS 5.219,66
i RS$ 2.740,32 R$ 5.480,64
LY RS 2.877,34 RS 5.754,67
v R$ 3.021,20 RS 6.042,41
Vi R$ 3.172.26 RS 6.344 53
Vil R$ 3.330,88 RS 6.661,75
VIl RS 3.497,42 RS 6.994,84
] R$ 2.734,11 RS 5.468,21
T R$ 2.870.81 RS 5.741.62
i RS 3.014.35 RS 6.028,70
% RS 3.165,07 RS 6.330,14
E v R$ 3.323,32 RS 6.646,65
VI RS 3.489,49 RS 6.978,98
Vil RS 3.663.96 RS 7.327,93
Vil RS 3.847.16 RS 7.604.32

Art. 3° - As diferengas relativas aos meses de janeiro e fevereiro, decorrentes do reajuste do piso
salarial dos profissionais da educagdo escolar basica municipal serdo pagas observando os seguintes
critérios:

I - A diferenca que o titular do cargo de professor faz jus referente ao més de janeiro o pagamento
sera feito no més de margo;

Il - A diferencga que o fitular do cargo de professor faz jus referente ao més de fevereiro o pagamento
sera feito no més de abril.

Art. 4° - As despesas resultantes da aplicagdo desta lei correrdo a conta dos recursos consignados
no orgamento do municipio.

Art. 5° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos financeiros a partir de primeiro
de janeiro do ano de 2022,

Art. 6° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sao José do Divino, Estado do Piaui, 14 de Margo de 2022.
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ESTADO DO PLAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE REGENERACAO 2
Pardgrafo 32 - A discuss3o ou votagSo de matéria da Ordem do Dia poderd ser adiada por
deliberacio da Camara Social, situagSio em que a Cimara deverd estabelecer o prazo de =~ .
R PREFEITURA MUNICIPAL SAO JOSE DO DIVINO - PI

Parégrafo 49 - O Presidente decidird as quest&es de ordem-e dirigird a discussio e votaglio,
podendo, com anuéncia do plenério e a bem da efetividade dos trabalhos, limitar o ndmero
de intervencbes facultadas a cada Conselheiro, bem como a respectiva duragdo.

Pardgrafo 59 - Havendo tema relevante ao COMAM ou situagdo emergencial relacionada ao
meio amblente do municipio que nlio tenha sido constada em pauta, o Conselheiro
interessado poderd requerer & Presidéncia, no iniclo da reunido, sua apreciagio junto ao
Conselho, devendo esta InclusBo na pauta ser aprovada pelos presentes;

Art. 16 - As atas serio digitalizadas e encadernadas lavradas em livro préprio e assinadas
pelos membros que participaram da reunifio que as originaram, devendo ser aprovadas na
reunido subsequente & que lhes deu origem.

Art. 17 = O n3o comparecimento, sem justificativa formal documentada, do Conselheiro
Titular e de seu suplente a 03 (trds) reuniBes consecutivas ou a 05 (cinco) alternadas durante
o periodo de 12 (doze) meses consecutivos, implica em sua exclusio do COMAM,

Pardgrafo 12 - A exclusio é do representante e ndo da entidade representada. Neste caso, 2
Secretaria Executiva notificaré a Entidade/Orglio representada para indicagio de novo
representante.

Pardgrafo 22 - A reincidéncia, consecutiva ou nfio, de exclusdo de representantes da mesma
Entidade/Orgdo implicard na declaragio de inatividade da representac3o, situaciio que se
reverterd apds comunicagio formal da Entidade/Orgdo & Secretaria Executiva do interesse
na reativagiio, e andlise/deferimento pela Cdmara Social do Conselho.

Pardgrafo 39 - Para fins de andlise dos qudruns para as reunides do Conselho, néo serfio
consideradas as Entidades/Orgdos Inativos junto a0 COMAM.

Art. 18 - As decisBes da Cimara Social deverio constar em ata e, depois de assinadas pelo
Presidente, serdo anexadas ao expediente respectivo,

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19 - Este Regimento Interno poderd ser modificado pelo Conselho, mediante
apresentagdo de proposta que o altere, assinada por, no minimo, 1/3 (um tergo) dos
Conselheiros.

Pardgrafo 12 - A proposta de alteragio deste Regimento sera distribuida aos Conselheiros
para exame e proposicio de emendas com a anteced&ncia minima de 30 (trinta) dias da
reunido em que serd submetida a C3mara Social.

Pardgrafo 22 - A reunido para alteragio do Regimento Interno deverd ter quérum de 2/3 dos
membros da Cdmara Social com direito a voto, sendo que a aprovagdo se dard por maioria
simples dos membros vatantes presentes.

Art. 20 - Os casos omissas em relagio ao presente Regimento serdo deliberados e
solucionados pela Cimara Social do COMAM.

Art. 21 - Este regimento entra em vigor na data de sua aprovagdo pela maioria absoluta dos
membros do COMAM e terd sua publicagio nos termos estabelecidos pela legislagio em
vigor,

Regeneragdo, 12 de Fevereiro de 2019.
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LEI N® 267, DE 14 DE MARCO DE 2022

“Dispée sobre o Roajuste do Piso Salarial dos
do jpal o did ocutrss

providénclas”.

O EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO DIVINO, ESTADO DO
PlAUL, Sr. Francisco de Assis Carvaiho Cerqueira, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que o
Camara Municipal de Sio Joaé do Divino — Plaul aprovou e ele sanciona a seguinte lel:

Art. 1° - Gom fulcro no que determina a Lei n® 11.738, de 16 de julho do 2008, e a Lel N® 187/2018,
qulmmommcum-dowummmw © piso salarial dos profissionais do
magistério municipal da ! om 33,24%, sobre o piso salarial profissional
vigenta, passando o valor para RS. auuutruma Mmm:aqnmm-umnma trinta @ quatro
canlavos), para a jormada de 40 horas semanais,

Art. 2* - Em decorréncia do reajuste do piso salarial dos pr do 10 pablico
mwsammmmmmmmrmwvws Anexo | da

Lei N®. 187/2016 que dispde sobre o Planc de Carreira do & nos segui tormos
ANEXO )
TABELA DE VENCIMENTOS

JORNADA DE TRABALHO
CLASSE EL PADRAO DE VENCIMENTO
20 HORAS 40 HORAS
1 RS 1 92267 R$ 384534
u RS 2.018.80 RS 4.037.61
[ R§2119.74 AS 4 230 49
A ~ R$ 222573 RS 4.451,40
v R$ 2.337,02 R$ 467403
L Ry 2 As et RE4.007,74]
vl RS 2576.56 RS 5.15,12
viil RS 2.705.39 RS 5.410,78
i R§2191.84 RS 428360
" RS 230144 RS 4,602 87
[ RS 2.416,51 RS 4.833,02]
B W RS 2.537,33 RS 507467
b £$3.00420 B3 5.320,404
vi RS 2.797.41 RS 5.504 B2
Vil RS 2.937.28 R$ 5.874 54
v RS 308414 RS 6.168.20
[} RS 2.301 44 R§ 460287
c n RS 2.416,51 RS 483302
{11 R$ 2.537,33 R$ 5.074,67
L4 RS 2.664.20 R$ 5328 40
v RS 2.797.41 RS 6.504 82
vi R$ 2.937.28 R§ 6587458
Vil R3 308414 R3$6.168.29
v Rsazssas|  msearero
1 R$ 248565 497110
I R$28008|  Rs6210.66]
i R3274032] RS 548084
& [\ 287734 RS 5.764,67
v R$ 3021 R & A1
Vi 3172 RS 8 344 53
i R$ 333088 R$ 6.6681.76
vin RS 349742 % 5 994,84 |
L] E_’-“'v“ 468,21}
[1] RS 2.870,81 RS 6 741,62
(I} % 301436 % 5.028,70 ]
3 3.165,07 5.330,14
€ |v R$ 3.323.32 RS 0.646,85
v RS 3.469.40 RS§ 0.078,98
VI 683,98 7.327
Vil 3.847,18 7.604,
Art. 3° - As diferencas relativas nos meses de janeiro e fi do it da plao
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| — A diferanca que o titular do cargo da professor faz jus referents 8o més de janeiro o pagamento
serd 16i10 No Mbs de margo;

Mqutoﬂulnrmc-rwﬂ- faz jus refs a0 méa de
urtl'allomnﬂtdt
Art. 4° - As da dasta lei A conla dos recursos consignados
no orcamanto do municiplo.

Art. 5* - Esta loi ontra om vigor na data de sua publicagdo, com efoitos inanceolros a partr de primeiro
da janeiro do ano de 2022,

Ast. 6 - Ravogam-se as disposicbes em contrério.
Gabinets do Prafeitc Municipal de S3o José do Divino, Estado do Piaul, 14 de Margo de 2022.
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