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PREFEITURA MUNICIPAL SAQ [0SE DO DIVINO - PI

LEI N° 272, DE 08 DE JUNHO DE 2022

“Cria cargo em comisséo de Gerente da Atengédo Basica,

e da oulras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO DIVINO - PI, no uso da competéncia
conferida na Lei Organica, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona, promulga
e publica a seguinte:

Art. 1° - Fica criado o cargo de Gerente da Atengdo Bésica, no Quadro e Pessoal da
Prefeitura Municipal de Sao José do Divino-Pl, especificamente na estrutura da Secretaria

Municipal de Saude.

Paragrafo unico. O cargo criado por este artigo sera de provimento em Comisséo, de

recrutamento amplo e de livre nomeagéo e exoneragao pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 2° - O cargo criado pelo artigo 1° tera o seu nimero de vagas, simbolo, vencimento,
carga horaria, escolaridade e atribuicdes eoutras especificactes estabelecidas na forma do
Anexo Unico, integrante da presente Lei.

Art. 3° - As despesas decorrentes desta Lei correrao a conta de dotagdes préprias do
orgamento vigente do Municipio para Secretaria Municipal de Salde, ficando o Chefe do Poder

Executivo autorizado a abrir créditos suplementares, caso haja necessidade.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sao José do Divino, Estado do Piaui, aos 08 dias de

junho de 2022.
FRANCISCO DE ASSIS assinsdo de forma digital por FRANCISCO DE

ASSIS CARVALHO CERQUEIRA

CARVALHO g i
CERQUEIRA it e acats

-Prefeito Municipal de Sao José do Divino-PlI-
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PREFEITURA MUNICIPAL SAO 10SE DO DIVINO - PI

ANEXO UNICO

'CARGO VAGA CARGA HORARIA | VALOR
Gerente da Atencao Basica 01 40h R$ 1.426,00

ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA OCUPAR O CARGO:

v" Assegurar a adequada alimentagdo de dados nos sistemas de informagao da
Atencado Basica vigente, por parte dos profissionais, verificando sua consisténcia,
estimulando a utilizagdo para analise e planejamento das acdes, e divulgando os
resultados obtidos;

v" Conhecer a (Redes de Atencédo a Saude) RAS, participar e fomentar a participagéo
dos profissionais na organizagao dos fluxos de usuarios, com base em protocolos,
diretrizes clinicas e terapéuticas, apoiando a referéncia e contra referéncia entre
equipes que atuam na AB e nos diferentes pontos de atencdo, com garantia de
encaminhamentos responsaveis;

v Conhecer a rede de servigos e equipamentos sociais do territorio, e estimular a
atuacao intersetorial, com atencao diferenciada para as vulnerabilidades existentes
no territorio;

v" Conhecer e divulgar, junto aos demais profissionais, as diretrizes e normas que
incidem sobre a AB em ambito nacional, estadual, municipal e Distrito Federal, com
énfase na Politica Nacional de Atencao Basica, de modo a orientar a organizagao do
processo de trabalho na UBS;

v Desenvolver gestdo participativa e estimular a participagdo dos profissionais e
usuarios em instancias de controle social; e

v Exercer outras atribuicdes que Ihe sejam designadas pelo gestor municipal ou do

Distrito Federal, de acordo com suas competéncias;
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PREFEITURA MUNICIPAL SAO 10SE DO DIVINO - PI

v |dentificar as necessidades de formagao/qualificagéo dos profissionais em conjunto
com a equipe, visando melhorias no processo de trabalho, na qualidade e
resolutividade da atenc@o, e promover a Educagao Permanente, seja mobilizando

saberes na propria UBS, ou com parceiros;

v Participar e orientar o processo de territorializacédo, diagnéstico situacional,
planejamento e programagéo das equipes, avaliando resultados e propondo

estratégias para o alcance de metas de salde, junto aos demais profissionais;

v Representar o servico sob sua geréncia em todas as insténcias necessarias e
articular com demais atores da gestdo e do territdrio com vistas a qualificacéo do
trabalho e da atencéo a salde realizada na UBS;

¢ REQUISITOS PARA OCUPAR CARGO: O ocupante do cargo de Gerente
daAtengao Basica devera possuir formagdo de nivel Superior e preferencialmente
com experiéncia em Atengao Primaria.

« SUBORDINAGAOQ: Secretaria Municipal de Saude.

e INGRESSO: Cargo de Provimento em Comissé&o.
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‘—W Tenbathe CARGO VAGA CARGAHORARIA | VALOR

Gerente da Atengdo Basica 01 40h R$ 1.426,00

6 CONSIDERAGOES FINAIS

A grande maioria dos municipios do Estado do Piaui ainda ndo conta com
estruturas adequadas para a prevengo e combate a incéndios. A elaboragédo do
Plano de Prevengio e Combate a Incéndios e Queimadas no Municlpio de Sao
Francisco de Assis do Piaul sera uma importante ferramenta para as orientages ¥ Assegurar a adequada alimentagdo de dados nos sistemas de informagdo da

ATRIBUIGOES E REQUISITOS PARA OCUPAR O CARGO:

iniciais para o combate aos problemas ambientais relacionados as queimadas Atengdo Basica vigente, por parte dos profissionais, verificando sua consisténcia,
no municiplo. estimulando a utilizagéo para andlise e planejamento das agdes, e divulgando os
resultados obtidos;
Jouineide Ednalva Pereira ¥" Conhecer a (Redes de Atengdo & Salde) RAS, participar e fomentar a participagio
Engenheira Agrénoma
CREA - BA: 051965674-1 dos profissionais na organizagio dos fluxos de usudrios, com base em protocolos,
19 diretrizes clinicas e terapdulicas, apoiando a referéncia e contra referéncia entre
7 REFERENCIAS equipes que atuam na AB e nos diferentes pontos de atengdo, com garantia de
RODRIGUES, A. N. C. Consideragbes sobre prevencdo e combate aos incéndios encaminhamentos responsaveis;

fiorestais no estado do Rio de Janeiro. p. 32, 2008.

" ; g .
ROUSSEFF, D. V. et al. Diagnéstico do municipio de so francisco de assis dopiaul. Conhacer a fede de servigos o squipamentos soceis do barritorio, o estimuler a

2004. atuacdo intersetorial, com atengdo diferenciada para as vulnerabilidades existentes

no territério;
TORRES, F. T. et al. Manual de Prevengio e Combate de Incéndios Florestais. [s.I:

s.n.].
v Conhecer e divulgar, junto aos demais profissionais, as diretrizes e normas que
20 incidem sobre a AB em ambito nacional, estadual, municipal e Distrito Federal, com
énfase na Politica Nacional de Atengéo Basica, de modo a orientar a organizago do

processo de trabalho na UBS;
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v Desenvolver gestéo participativa e estimular a participagio dos profissionais e

usudrios em instancias de controle social; e
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Distrito Federal, de acordo com suas competéncias;

“Cria cargo em comissdo de Gerente da Atengdo Basica,

# ol s oo v Identificar as necessidades de formagao/qualificagdo dos profissionais em conjunto

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO DIVINO — PI, no uso da competéncia com a equipe, visando melhorias no processo de lrabatho, na qualidade e

conferida na Lei Orglnica, faz saber que a CAmara Municipal aproveu e ela sanciona, promulga : !

e publica a seguinte: resolutividade da atengdo, e promover a Educagdo Permanente, seja mobilizando
saberes na propria UBS, ou com parceiros;

Art. 1° - Fica crniado o cargo de Gerenle da Alencio Bésica, no Quadro e Pessoal da
Prefeitura Municipal de S#o José do Divino-Pl, especificamente na estrutura da Secretaria
Municipel de: Sedde: v Participar e orientar o processo de temitorializagdo, diagndstico situacional,

Paragrafo Onico. O cargo criado por esle arligo sera de provimento em Comissfio, de planejamento e programagdo das equipes, avaliando resultados e proponde
recrutamento amplo e de livre nomeacgio e exoneragio pelo Chefe do Poder Executivo. estratégias para o alcance de metas de Baﬂdﬂ. junto aos demais proﬁssionais;

Art. 2° - O cargo criado pelo artigo 1° tera o seu numero de vagas, simbolo, vencimento,

carga hordria, escolaridade & atribuigbes eoutras ficagbes estabelecidas na forma do ' Raepresentar o servigo sob sua geréncia em lodas as Instancias necessérias e
Anexo Unico, integrante da presente Lel.

articular com demais alores da gestdo e do territério com vistas a qualificago do

Art. 3° - Aa despeaas decorrantes dasta Lai correrfio a conta da dotagdes préprias do trabalho e da atenl;éo a salde realizada na UBS:
'
orgamento vigente do Municipio para Secretaria Municipal de Saude, ficando o Chefe do Poder
Execulivo autorizado a abrir créditos suplementares, caso haja necessidade.

« REQUISITOS PARA OCUPAR CARGO: O ocupante do cargo de Gerente
daAtengdo Basica devera possuir formagdo de nivel Superior e preferencialmente

Art. 4° - Revogam-se as disposigBes em contrério.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagiio. com experiéncia em Atanqéo Primaria.
Gabinete do Prefeito Municipal de S&o José do Divino, Estado do Piaul, aos 08 dias de

junho de 2022. FRANGISCO DE ASSIS sormass: « SUBORDINACAQ: Secretaria Municipal de Saude.

CARVALHO
CERQUEIRA ) .
-Prefelto Municipal de Sao José do Divino-Pl- « INGRESSO: Cargo de Provimento em Comissé&o.
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