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PREFEITURA MUNICIPAL SAO JOSE DO DIVINO - PI

LEI MUNICIPAL N.° 321, DE 05 DE MARCO DE 2024

“Altera a lei municipal n.° 245/2021 em que institui na
estrutura administrativa da Secretaria Municipal de
Satde de Sao José do Divino — Pl a Gratificagdo por
Desempenho no ambito da Atengdo Primaria a Saude e

da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO DIVINO, ESTADO DO PIAUI, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe compete a Lei Organica do Municipio de Sao José do Divino, faz saber que

apresentou e a Camara Municipal de Vereadores aprovou a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituida na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Satde a Gratificagao
por Desempenho no ambito da Atengao Primaria a Saude, objetivando atingir melhores condigdes de
saude a populagdo do Municipio, visto que a Atencdo Primaria é a principal condutora da prevengéo a

saude.

Art. 2° - A gratificagédo a que se refere o artigo anterior sera concedida mediante ao cumprimento
dos indicadores quadrimestralmente previstos na respectiva Portaria GM/MS n° 102, de 20 de janeiro
de 2022.

Art. 3° - Farao jus a Gratificacdo de Desempenho os Servidores efetivos que componham as

equipes da Atencdo Primaria e as equipes da Salde da Familia no Municipio.

Art. 4° - As categorias profissionais que poderdo receber o pagamento da Gratificagdo por
Desempenho instituida por esta Lei, sdo: enfermeiros, médicos, agentes comunitarios de satde, técnicos
e auxiliares de enfermagem, desde que estejam contribuindo efetivamente para o alcance e cumprimento
dos indicadores de desempenho do programa, definidos na Portaria do Ministério da Satide Portaria
GM/MS n° 102, de 20 de janeiro de 2022.

Art. 5° - A gratificacdo a que se refere o artigo 1° desta Lei sera paga com recursos do Incentivo
Financeiro do Programa Previne Brasil, transferido fundo a fundo pelo Ministério da Salde, em
decorréncia dos resultados dos indicadores previstos na Portaria Ministerial n® 102, de 20 de janeiro de

2022, que dispbe sobre os indicadores do pagamento por desempenho.
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§ 1° 100% (cem por cento) do montante recebido pelo resultado da avaliagdo sera destinado aos
servidores da seguinte forma:

| — enfermeiros receberdo 30% (trinta por cento), sendo a quantia referente a essa porcentagem
rateada entre os profissionais em valores iguais;

Il — médicos receberdo 20% (vinte por cento), sendo a quantia referente a essa porcentagem

rateada entre os profissionais em valores iguais;

Il — agentes comunitarios de saude, técnicos e auxiliares de enfermagem receberdo 50%
(cinquenta por cento), sendo a quantia referente a essa porcentagem rateada entre os profissionais em

valores iguais.

§ 2° Os profissionais e trabalhadores que receberdo a gratificagdo de desempenho serao

classificados somente em uma Unica equipe.

§ 3° Quando o servidor ou profissional estiver classificado em duas equipes fica vedada a
acumulagao de gratificagdo, devendo neste caso, fazer opgéo por escrito junto a Comissao do Programa

em qual equipe pretende manter-se inserido.

Art. 6° - O valor da Gratificacdo por Desempenho tem carater variavel, ou seja, de acordo com o
desempenho de cada equipe e submetidas ao processo de avaliagao adscritos na Portaria 102, de 20 de
janeiro de 2022 do Ministério da Saude, devendo, ainda, serem observados os indicadores de

desempenho pela equipe responsavel pelo monitoramento da secretaria de saude. (em anexo)

§ 1° A divisdo dos percentuais previstos nos incisos |, Il e lll do §1°, do Art. 5°, desta Lei, sera em

partes iguais, levando-se em consideragao a pontuagdo do servidor, conforme os percentuais abaixo

relacionados:
90 a 100 % dos indicadores Valor integral da cota parte
50 a 80% dos indicadores 50% do valor da cota parte
- 50 % dos indicadores Perde direito ao incentivo

§ 2° O calculo para afericdo de meritocracia objetiva nao suprime o cumprimento das diversas
outras atividades inerentes as funcdes profissionais da equipe e as necessidades programaticas e
assistenciais.
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Art. 7° - O pagamento da Gratificagdo por Desempenho sera mantida enquanto cada equipe se
mantiver nas condi¢des de avaliagao especificada na Portaria Ministerial 102, de 20 de janeiro de 2022,

atrelados ao repasse financeiro do Ministério da Saude ao Municipio.

Art. 8° - A Gratificagdo por Desempenho sera atualizada a cada 04 (quatro) meses, apoés a
avaliagcao dos indicadores e o efetivo repasse dos recursos ao Municipio pelo Ministério da Saude, mas

sera paga mensalmente .

Art. 9. Ndo fardo jus ao recebimento da Gratificagdo por Desempenho:

| — os servidores e profissionais que durante o quadrimestre relativo ao pagamento, estiverem em

gozo das seguintes licengas ou afastamentos:
a) licenga para tratamento da propria saude, superior a 15 (quinze) dias;
b) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia superior a 15 (quinze) dias no més;
c) licenga maternidade ou paternidade ou adogao;
d) licenga para tratar de interesses particulares;
e) licenga para atividade politica;
f) licenga para desempenho de mandato classista;
g) licenga para capacitagdo superior a 30 (trinta) dias;
h) afastamento para exercicio de cargo comissionado ou cessao a outro poder, 6rgéo ou entidade;

i) afastamento em missao oficial, para estudo e estagio, exceto nos casos de estudo e estagio

especifico na area de atuagao de até 30 (trinta) dias no periodo de um ano.

Il — Servidores que fagam parte do Programa Mais Médicos.

Art. 10. A gratificag@o, de que trata a presente lei tem natureza juridica estritamente indenizatéria,
nao sendo computada para efeito de calculo de outros adicionais ou vantagens e, em nenhuma hipdtese

sera incorporada aos vencimentos dos Servidores ou Profissionais beneficiados.
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Art. 11. O pagamento da Gratificagdo de Desempenho esta condicionado ao repasse regular dos

recursos financeiros ao Municipio, transferidos pelo Governo Federal.

Paragrafo tnico. Os valores recebidos pelo Fundo Municipal de Saude do Municipio de Sao José
do Divino-PlI, referente ao Incentivo Financeiro do Componente de Desempenho mencionado na Portaria
n° 2.979/GM/MS, de 12 de novembro de 2019, serdo repassados até no maximo 30 (trinta) dias, apos o
Municipio receber o repasse de recursos financeiros e precedida de avaliagdo de desempenho comissao

designada.

Art. 12. Deixara de receber a gratificagao de forma parcial ou total, os membros das equipes que
ndao cumprirem as metas estipuladas na Portaria n.° 102, de 20 de janeiro de 2022 do Ministério da
Saude, e em consonancia com o Art. 6° da presente Lei, sendo este valor revertido a Secretaria Municipal
de Saude do Municipio, para que sejam aplicados no pagamento da equipe responsavel pelo

monitoramento dos indicadores do programa.

Art. 13. As despesas decorrentes da presente lei correrdo a conta das dotagbes consignadas no
orcamento vigente, ficando o Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais suplementares, se

necessario.

Art. 14, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, produzindo efeitos retroativos a 01
(primeiro) de janeiro de 2024, revogando-se as disposi¢gdes em contrario, em especial a lei municipal n.°
245 de 10 de junho de 2021.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sao José do Divino — Pl, 05 de margo de 2024.

Assinado de forma digital por FRANCISCO DE
FRANC'SCO DE ASSIS ASSIS CARVALHO CERQUEIRA:83992065391

DN: ¢=BR, 0=ICP-Brasil, ou=AC DIGITAL
CARVALHO MULTILA G, u=a9654303000170,

=vid nfe ia, ou=Certificado PF A1,

CERQUEIRA:839920653 oo rsecavnng A1

CERQUEIRA:83992065391
9 ] Dados: 2024.03.05 13:21:38 -03'00"

-Prefeito Municipal de Sao José do Divino-PI-
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ANEXO |

Indicadores estabelecidos a serem avaliados no relatério mensal de monitoramento do programa
previne brasil pela secretaria municipal de satide

N° INDICADOR PESO EM %

1 100% DE CADASTRO, ATUALIZAGAO E DIGITACAO DAS 10%
FAMILIAS NO ESUS-SISAB

2 COBERTURA VACINAL DE POLIOMIELITE INATIVADA E DE 10%
PENTA VALENTE

3 N° DE VISITAS DOMICILIARES REALIZADAS PELOS ACS 10%

4 100% DE CUMPRIMENTO DA CARGA HORARIA DA 10%
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

5 PROPORGAQO DE GESTANTES COM PELO MENOS 6 (SEIS) 10%
CONSULTAS PRE NATAL REALIZADAS, SENDO A 1# ATE A 20°
SEMANA DE GESTACAO

6 PROPORGCAO DE GESTANTES COM REALIZACAO DE 10%
EXAMES PARA SIFILIS E HIV

7 COBERTURA DE EXAME CITOPATOLOGICO 10%

8 PERCENTUAL DE PESSOAS HIPERTENSAS COM PRESSAO 10%
ARTERIAL AFERIDA

9 PERCENTUAL DE DIABETICOS COM SOLICITACAO DE 10%
HEMOGLOBINA GLICADA

10 EFETIVA PARTICIPACAO NO PLANEJAMENTO E REAL!ZAC[\O 10%
DAS ATIVIDADES COLETIVAS DE EDUCACAO EM SAUDE E
DEMAIS CAMPANHAS
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LEI MUNICIPAL N.” 320, DE 05 DE MARGO DE 2024

“Disgpoe sobie a redistrinncao do Cargo de Auxiiar de
Entermagem em Técnico em Enformagem: auloniza o
aprovestamen's dos cargas de Auxikar de Entermagem

e ados ¢ dd outras ias”

© PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO DIVINO, Estado do Plaul, no uso da atribuicdo
que the contere a Lei Organica do Municipio, encaminha a reterida casa legistativa da Camara Municipal
de Sao José do Divino a fim de apreciacio do seguinte projeto de Lei.

CONSIDERANDO A valorizacao i equipe oe smide com a i oty Faso de §
contorme a Lei Fedwral n® 14.434, de 2022,

CONSIDERANDOQ as mudancas Cons tes das do Auxibar e Enferag o dha-
a dia na execucao de suas atividades Nos PEGUENDS MUMCIDIos:

ANDO & de a cas dos p
que se dispde a salvar a vida:

CONSIDERANDO a legisiagao do COREN, érgéo responsével pela atividade.

Art. 1° - Fica redistribuido o Cargo de Auxilisr de Enfermagem, em Cargo de Téomico em
Enfermagem.

§1°. Ficarmn assim previstas as mesmas alnbuigoes para o Teécmoo em Eanlermsgem em ldce da
rodistribuicde mencionada

§2°. Pela redistribuigZo do cargo a que alude ¢ capwr deste artigo e apbs o enquadramenio e
Qe xe dara de I000s Ox serVcoTes (4 INteqrANieS da AUMINSiracao

Publica no Cargo de Téenico em enfermagem.
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§3°. € congiglo prévia e G para ¢ eng e 30 no Cargo de Teanico
em Falermagem que o servdor ja da Pubhica s no Gargo de Auxiliar
de Enfermagem. que

a) apr q para fins de enay no cargo de Tecnico de

Enfermagem

b) possua habiltagio especifica para © cargo de Téenico de Enfermagem, com diploma e/ou
por

¢) tenha obtido o registro no Consetho Regional de Enfermagem - COREN

§4°. O servidor ocupante do cargo de Auxiliar de prmagem que Nio pPf os
previstos nos §3% desta Clausula continuard em seu respoctivo Cargo atd que consiga cumpris 0s
requsios exigiios.

Art. 2° - O enquadramento e nomeacao do servidor no cargo de Técnico de Enfermagem nos
terrmos dispostos no §2° do artigo 1° desta Lei, sera realizado de forma gradual, & medida em que o
servidor g da A Pubiica for pr os desta Lei e i prévio
recusnmento 0o interessado

Art. 3¢ - O auxiar de enfermagem. enquadrado COMo 10CNico de entermagem. nos termos desta
e, tard & sUA rEIMUNEracAo 8 SCOMdo Com O PISO nacional conslante da (lei n* 14 434,2022)

Art. 4* - A carga horaria do auxihar de entermagem enquadrado como técnico de enfermagem,
nos temios desta lei, Serd manida Nos ermos atuaknente exercidos. podendo ser alterads ante &
L da com do servidor

Art. 5 - Com a redistribuig®o do Cargo de Auxilar do Enfermagem em Cargo de Teécnico em
NOMEACAD G4 te quakuier lorma A AdMISSAC

Entermagem, Nca vedada a
de pessoal para oCUREr O Cargo OxLINtG Eor foTga dusta o

PALALIO MENICIPAL - PREFEFTO ANTONIO FELICIA | Av. Manoel Divin, 55 - Contra CEP: 64 245-000
CNPJ. 41 522.111/0001-45 | Contato: (86) 98194-2918
Bk prete b adsgolosedamiiving g Site: wavav.samosedodiving phRos.bs

PREFEITURA MUNICIPXL SAO0 JOSE DO DIVINO - PI

Art. 6° - O Cargo de Auxiliar de Enfermagom constante do Anexo ). ¢a Lei Municipal n' 098, de
13 go novambro de 2006, passa A 1er 4 denomInacio de Tacnico em Enmrmagam

Nt CLASSE DE CARGOS | N¢DE VAGAS | JORNADA SEMANAL
117 AUKILIAA DE ENFERMAGEM 72 i a0h -

CLASSE DE CARGOS | N” DE VAGAS JORNADA SEMANAL |
17 TTECNICO DE ENFERMAGEM I Taon 1

Paragrafo unico. © numere de vagas existente na presente. passa a ser de 18 (dezoito) vagas,
para o cargo de Tecnice de Enfermagem

Art. 7° . A escolardade. jornada de trabalho. atibuicdes ¢ vencimento do cargo criade pela
presente Le constam do Ansxo Unico. parts infagrante da mesma

Art. 8° - As doeposas da Lot e A0 A conta das dotagses orgamentariac

constantes no Orcamento Vigents

Art. 9. Esta Lei entra em vigor a pactic de sua p

COMrano
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

Gabingte do Prefeito Municipal de S8o José do Divino, Estado do Piaui. 209 05 dias de margo

de 2024 FRANCISCO DE ASSIS
CARVALMO
CEROUEIRAB399206539 ¥
1
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PREFEITURA MUNICIPAL SAO JOSE DO DIVINO - PI
LEI MUNICIPAL N.° 321, DE 05 DE MARCO DE 2024

“ARtara a tei municipal n * 2452021 em qua institui na

oa e
Swode de Sao Jose da Divino - Pl s Grabficagso por
Deosempenho no dmbite da Atengde Primdria a Saude ¢
o8 CUITAS ProVISRNCIAs.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAC JOSE DO DIVING, ESTADO DO PIAUL no uso de suas
atruicdes legais quo the compete a Lel Organica do Municipio de 530 José do Divine, faz saber que
apresentou ¢ a Camara Municipal de Vereadores aprovou a seguinte Lei:

Art. 1°- Fica na da de Saude a
por Dasempenho no §mbito da AtencAc Primacia a Sadide atingir i de
saude a populacdo do Municipio. visto que a Atencao Primdria ¢ a principal condutora da prevengao a
salcle

Art. 2% - A gratificacao A que se refere o artigo anienor sera a0
dos na Portaria GM/MS n® 102, de 20 de janeiro
de 2022,

Art. 8° - Farlio jus a Gratii de D 0 0% cletivos que componham as

equipes da Atengao Primaria e as equipes da Saude da Familia no Municipio

Art. 47 - Ap catagorias prolissionais que poderio fecebsr © pagamento da Gratificagdo por
Desempenho instituida por esta Lol, $30. enfermeiros. médicos. agentes comunitdrios de saude, téenicos
@ auxiiares de sniermagem. desde quo astejam contribuindo afetivaments par o alcance & cumprMEnto
dos i de do i na Portaria do Ministério da Saude Portaria
GM/MS n* 102, de 20 de janeiro de 2022

Art. 57 .« A gratificagio 3 que se refere o atigo 17 desta Lei sera paga com (ecursos do ncentive
Financeiro do Programa Previne Brasil, translerido fundo a tundo pelo Minisiério da Salude. em
dos dos nn Portaris n¥ 102, de 20 de janeiro de

2022, que dispde sobre 0s Z a0 pag: por
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Art. 11. O da G de D fstd a0 repasse regular dos
TECUTSOS INanceiros a0 Municipio, transteridas polo Gaverne Federal

§ 19 100% (cOom por COMO) 4O MONIAMe recobido Peid resultado 3a Avakaglo serd destinado aos
servidores de segurnte torma:

Paragrato unico. Os valures vio Fundo de Saude do du Sdo Jose
| - enfermeiros receberao 30% (Irinta por cento). sendo a quantia referente a 0ssa porcentagem 9 oot
do Divino-Pt, no F o C de D na Portarsia
raleada entre 08 PIOfISSIONAIR BM VAKTeSs KUBIE,
; ' 2 GTEGMMS. de 12 de rovembio de 2018, seio repassadas ale no macimo 30 (innla) das, apos o

Municipio teceber o repasse de recurses o de de
1l - medicos receberfio 20% (vinte por cento), sendo a quantia refererte o Bssa  porocentagem

rateada entre 06 profissionais em valores guais,

Art. 12. Deixara de raceber 3 gratficacio de forma parcial ou total. 08 membros das equipes gue

: = .

B~ agenies de saude, - de S0% A3 cumpritom as metas estipuladas na Ponaria n” 102, de 20 de janelro de 2022 do Ministérlo da
{cinguenta por centd), sendo a guantia referente a ©ssa porcentagem rateada entre os profissionais em Saude, ¢ em consonancia com o Art. 6° da presonte Lei, sendo este valor revertido & Secretacia Municipat
valores iguams de SuGde do Municipo, para que sejac no pa da equipe i pelo

dos do

§ 29 Os g e tral s que a de serdo

classificados somente em umna UnNica BQUIPe. Art. 13. As da I COTBrAD A CONMA AR OTAGOES CONIGNAdAS na
orgamanto vigenta, ficando o Podar Executive aulodzade a abrir créditor adicionais suplementarss. se

§ 3¢ Quando © servidor ou protissional Astiver classCAdo em duas equpes Hea vedada a necessario

tagdo de gratifi neste caso. fazer 0peac por escrito junto & Comissdo do Programa
em qual equipe pretende manter-se inserdo Art. 14, Esla Loy enlta e vigor (a data de sua > eheitos a0

(pemeiro) de janero de 2024, as em em especial @ lei municipal 1.¢

Art. 67 - O valor da Gratiicagio por Desermpenho ten carater vadival, ou sejs. de acordo com o 245 de 10 da punho oe 2021
dusempenho de cada sauipe ¢ av de i Portara 102, de 20 de
Janeira de 2022 do Minisiério da Saude. dovendo. aikia. serem obserdades os indicadoros do Gt g Prafeko; Municln s Shg dosido: Diving 1, 08 deimaro e 0ed

pela acquape resp pato da de saude (em anexo)
FRANCISCO DF ASSIS
CARVALIHO .

§ 19 A divielio dos parcentuais previstos nos incisos . 1 e I do §17, do Ant. 5% desta Lei. serd em tERQUcmA BIODI0653

partes iguas 88 om a do sanvidor o8 percer abaixo
Mm n.,map.la.s.ghnaomwm-m-

relacionados

90 a 100 % dos indicadores Valor integral da cota pane
150w B0% indicadores s
50 % dos indicadores Poroc direlto ao incentivo

|
+

§ 2¢ O calculo para Alercao de Mmealocracis OLJEVG NAO SUPNME O CUMPOMENtc das dversas

outras atividades inerontes as fungdes profissionals da equipe o as necessidades programaticas ¢ N
64.245 000
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. ANEXO |
Art. 7 - Q ax por Dx sera mantida onquanto cada oquipe o
AR de na Portaria 102, de 20 da janeiro de 2022, a serem no relatorio mensal de monitoramanto do programa
atrefados ao repasse financeiro do M”‘;.sw. io da Satde ao Muricipio. previne brasi pela secretana municipal de sakie
TN ) INDICADOA o T PESO EM % 1
Art. 8¢ - A ¢ por U sedh alsaizada a cads 04 (quatro) meses, Apocs a L e S e o sy b
" . . it CADA! A > E > S 1 i
avaliagdo dos mdicadores ¢ o etetivo repasse dos recursos 20 Municipio pelo Minisiério da Saide, mas } ' { ,,AWL‘E: Nt’;‘&f;ggsABTUAL"'A¢ O B DIGITAAG DA { o 1
sera mensaimente L | . . T I . —
Lag { 2 COBERTURA VACINAL DL POLIOMIELITE INATIVADA £ DE 10%
! PENTA VALENTE |
Art. 9. Nao fardlo jus a0 rece aa pano g R BE ViSITAS GOMICILARES REALIZADAS PELOS ACS 1T~ T ]
1 D% BEHGUOIes 8 DIOTIHSIONIS QU Bulante O QURNMesL# TElAlive 30 PROVNENID, SSiversm em AT TBE T CUMPIIENTO A TCARGA THORARIA DA T 1% =
i { rQTRATrGIA SALUDE DA I'AMILIA i H
QoZG das seguintes icencas ou afastamentos. i
s [ PROPORGAO DF GESTANTES COM PELO MENGS 6 (SEIS) | 0%
e : e o fapl
a) icenga para tratamento da propria sagde. supenor a 15 (quinze) dias: m%ﬁzﬁg,’x‘.zg’ REALIZAOAS. SENDO A V*ATE A 2
b) ficenga por motive de doenca em pessoa du familis supenor a 15 (quince) dias no més, |6 | PROPORCAO DF GESTANTES COM REALIZAGAQ DF | 100 |
H i EXAMES PARA SIFILIS & MIV 1
©) heenga maternidade ou paternidade ou adogao: T COBERTURA DE EXAME GITOPATOLOGICO T 1
Py = S b PRESS. i
&) heenga para atar de interesses particulares ° Aﬁ?éé«'ﬁ‘iﬁe% RESSOAS HIPERTENGAS TOMIRRESSAD o
idade politea: 9 PERCENTUAL OF GIABETICOS COM SOUIGITAGAS DE 6% !
A} HoanG Bar Al pokica ! IEMOGLOBINA GELICADA { i
1) heonga paca ha e o R I o ! .
10 EFETIVA PARTICIPACAG NO PLANEJAMENTO E REALIZACAO 10%
x DAS ATIVIDADES COLETIVAS DE EDUCACAC EM SAUDE £
g) licenga para capacitacao superior a 30 (irinta) dias, DEMAIS CAMPANHAS i
h) afastamento para xercicio de Cargo comissionado ou c2ssdo a outro poder, 6rgio ou entidade |
i) atastamento am nuesao oticial. para estudo @ @STAGIo. Bxcelo NOS Casos da Asluto @ estago
especifico na drea de atuagho de até 20 (rinta) dias no pericdo de um ano.
11 - Servidores que tagam parte do Programa Mae Megcos
Arl 10, A graificaGa, Us Que Irata a PIesents 19t 18 NRlUTecR itk eatninantes ingemzalons,
nao sendo computada para ofoito do céicuio de ocutros adicionais ou vanagens ¢, em nenhuma hipdtese
sera AOS das S 1 ou
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